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Ministero dell’Istruzione e del Merito
Istituto Comprensivo “Armando Diaz”
Piazza Cardinal G. Massaia, 2 - 20123 Milano - Tel. 02 884 461 45
C.F. 80127150151 - Cod. Meccanografico MIIC8BBO00S - Codice Univoco Ufficio UFG5KC

Email: miic8bb008@istruzione.it - Pec: miic8bb008@pec.istruzione.it - Sito web: www.icdiaz.edu.it

Protocollo e data come da segnatura

Alla DSGA Federica Sasso
Al’Amministrazione trasparente
All’albo on line

Al sito web dell’Istituto

Agli atti PNRR

OGGETTO: DECRETO PER IL CONFERIMENTO INCARICO ALLA DSGA PER SUPPORTO
TECNICO ED ORGANIZZATIVO- Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4:
Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi nell’ambito
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento dell offerta dei
servizi all’istruzione.: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”.

Titolo: Le STEM per il superamento del gender gap.
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30325
CUP: F44D23002100006

LETTERA DI INCARICO

PER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 45 del CCNL

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativiy;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e
ss.mm.1i.;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia

di pubblica amministrazione» e, in particolare, I’art. 11 («Codice unico di
progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;

VISTO il Decreto Legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle
deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14
febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;

VISTO il Decreto Legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina
organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni,
a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
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PREMESSO CHE: L’Istituto I C Diaz di Milano attua azioni nell’ambito del progetto

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4. Istruzione E Ricerca -
Componente 1 Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
“Potenziamento dell offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido
all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”

PRESO ATTO CHE: per 1’attuazione dei suddetti percorsi ¢ affidata al Dirigente Scolastico in qualita
di RUP la responsabilita della esecuzione

CONSIDERATO CHE: la responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene
unicamente all’istituzione scolastica cui ¢ stata autorizzata [’attuazione del
progetto e che il responsabile del progetto ¢ unicamente il Dirigente Scolastico
pro tempore.

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti e F.A.Q in merito agli incarichi
delle figure uniche all’interno della scuola;

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella
voce dei costi Indiretti e in particolare definisce che gli incarichi aggiuntivi
retribuiti per DS e per DSGA sono incarichi conferibili direttamente senza
necessita di passare attraverso un avviso di selezione;

VISTO I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche
amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei
compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da
legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATO che I’incarico di “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo”
¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del
progetto;

DATO ATTO la suddetta attivita non rientra nelle attivita del funzionamento ordinario e/o nei
compiti istituzionali del DSGA;

RITENUTO pertanto di poter autorizzare 1’incarico di “attivita specialistiche di supporto

tecnico e organizzativo finalizzato al raggiungimento degli obiettivi” a titolo
oneroso, nel progetto di cui sopra;
DATO ATTO che la SV ¢ in possesso delle competenze necessario nel campo

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof.ssa Luigia Alba individua quale assegnatario dell’incarico di cui sopra

Cognome e Nome FEDERICA SASSO
Codice fiscale/ Partita IVA SSSFRC88M69B157W
Qualifica DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

PER LE ATTIVITA’ DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E DI SEGUITO INDICATA:

TOT. ORE COMPENSO ORARIO COMPENSO COMPLESSIVO
LORDO STATO LORDO STATO
70 h €27,00 € 1890,00
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Si specifica che:

Art. 1 — Natura dell’incarico
L’incarico per “attivita specialistiche di supporto tecnico e organizzativo” funzionali alla gestione dei
percorsi formativi - Intervento A e Intervento B del progetto Le STEM per il superamento del gender
gap. CNP: M4C113.1-2023-1143-P-30325- CUP: F44D23002100006
richiede di:
- Assicurare il coordinamento tra tutte le unita di direzione di dipartimento;
- assicurare ’acquisizione degli atti, delle informazioni e dei documenti di tutte le unita della
struttura;
- curare le risposte ad interrogazioni, ad atti di controllo, di ispezione ¢ di indirizzo, coinvolgendo le
strutture operative interessate;
- assicurare il necessario supporto al Responsabile del Progetto per la predisposizione di atti,
- acquisendo la legittimita formale e la congruita dei documenti e garantendo gli adempimenti
- previsti dalle leggi, dai regolamenti e dalle norme interne dell’ Agenzia;
- verificare la predisposizione di una banca dati degli atti adottati dal Responsabile del Progetto
- curare le relazioni con le altre figure amministrative individuate, al fine di assicurare 1’attuazione
degli adempimenti conseguenti alle decisioni ed ai provvedimenti emessi dal Responsabile del
Progetto attua le procedure e i metodi per la predisposizione di documenti e di atti amministrativo
contabili e ne verifica la correttezza, cura la predisposizione della documentazione contabile

Art. 2 - Ore di impegno e Importo

Per I’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il compenso
previsto ¢ quello determinato dal CCNL, lordo stato. Le ore considerate in tabella sono da intendersi
rigorosamente in orario aggiuntivo quello di servizio. Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario
prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di intensificazione.
Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato.

Art. 3 - Durata dell’incarico

L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti € comunque non
oltre il 31/12/2025, ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta
per motivi di gestione.

Art. 4 - Ore di incarico e risorse economiche

L’incarico ¢ da prestare presso la sede centrale dell’istituto in relazione alle necessita del progetto e secondo
il calendario di massima che verra di volta in volta comunicato ma che potra subire, per esigenze didattiche,
variazioni in corso di esecuzione. Le spese dell’incarico troveranno copertura finanziaria nell’area “costi
indiretti” del progetto. Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le ore
prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. Le ore di
incarico potranno essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da
parte del MIM.

Art. 5 - Ore aggiuntive di incarico

In caso si rendessero necessarie ulteriori ore aggiuntive all’incarico stesso, il Dirigente Scolastico si riserva
la facolta di aumentare le ore di incarico, senza necessita di ulteriore avviso di selezione, alle stesse condizioni
dell’incarico iniziale, per un massimo del 20% delle ore attribuite inizialmente.

Art. 6 - Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente
compilato, in funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIUR.

E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte
corrispondente alle ore effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto.

11 Dirigente Scolastico
prof-ssa Luigia Alba

# Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD
Codice dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa
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