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Alla prof.ssa Sangallli Roberta 
dell’I.C. Rita Levi Montalcini  

Al DSGA 
Agli atti 

All’Albo on line - Sito WEB 

 
Oggetto: Nomina Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione 

  
PREMESSO che il D. lgs. n. 81/2008 prevede l’obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire 

il Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominare il lavoratore Addetto al 

Servizio di Prevenzione e Protezione (A.S.P.P.);  
SENTITO IL PARERE del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione 

 
CONSIDERATA l’esigenza di costituire un Servizio di Prevenzione e Protezione adeguato all’Isti-

tuto Comprensivo Rita Levi Montalcini  

 
La sottoscritta Dott.ssa Valenti Carmela, Dirigente di questa Istituzione scolastica per l’Anno Scolastico 

2021/2022,  
NOMINA 

la prof.ssa Sangalli Roberta Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione dell’Istituto Rita Levi Montalcini. 
L’incarico affidato prevede lo svolgimento delle seguenti funzioni delegate nel rispetto delle direttive impartite. 

La prof.ssa Sangalli Roberta provvederà: 

 
1. all'individuazione dei fattori di rischio (anche tramite la lettura quotidiana del Registro delle segnala-

zioni dei lavoratori), alla valutazione dei rischi e all’individuazione delle misure per la sicurezza e la 

salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica cono-

scenza dell’organizzazione scolastica; 

2. ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28, comma 

2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

3. ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività; 

4. a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 

5. a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla 

riunione periodica di cui all’articolo 35; 

6. a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36. 

Il monte ore da incentivare per la prestazione delle suddette attività sarà determinato in fase di quantifica-

zione e ripartizione del Fondo dell'Istituzione Scolastica.  

 La Dirigente Scolastica 

                                                                   Dott.ssa Carmela Valenti 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi art. 3 c.2 del D. Lgs. n.39 /1993 
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