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Circolare n. 53 _C del 11/11/2024
Alle famiglie degli alunni
Ai docenti
Al personale ATA

OGGETTO: PROCLAMAZIONE SCIOPERO generale di tutti i lavarotori del pubblico impiego e
della scuola per lI'intera giornata del 15 novembre 2024 indetto dall’Associazione
Sindacale ANIEF

In riferimento allo sciopero generale in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020, si comunica quanto segue:

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO
Lo sciopero si svolgera il giorno 15 novembre 2024 per l'intera giornata e interessera tutto il personale
docente e ATA in servizio nell'istituto

b) MOTIVAZIONI
Le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti:

“La Commissione Europea ha deferito ITtalia alla CGUE per non aver posto fine all utilizzo abusivo di contratti
a tempo determinato e a condizioni di lavoro discriminatorie, in violazione della Direttiva 1999/70/CE de/
Consiglio UE (Decisione di infrazione - Italia (INFR(2014)4231). La legislazione e i decreti attuativi del PNRR,
con particolare riferimento alla L. 79/2022, non hanno ad oggi recepito la necessita, ribadita in ogni sede da
ANIEF, di provvedere al reclutamento dj tutti gli idonei del concorso docenti 2023 e di quello che dovrebbe
essere bandito entro il 2024. Parimenti, e necessaria |'adozione di provvedimenti legisiativi che consentano
l'assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili anche degli idonei al concorso ordinario docenti 2020 e del
personale ATA. La perdurante assenza di disposizioni legisiative che autorizzino l'assunzione del personale
docente e ATA sul 100% dei posti vacanti e disponibili derivanti da turn over e che dispongano, con
riferimento al personale docente di sostegno, la trasformazione dei posti in deroga in posti in organico di
diritto, rende de facto impossibile qualsiasi risposta concreta ai rilievi che hanno condotto la Commissione
Europea al deferimento dell Ttalia per violazione delle disposizioni UE di cui alla sopra citata Direttiva”

c) RAPPRESENTATIVITA’ A LIVELLO NAZIONALE
La sigla ANIEF e rappresentativa nel Comparto Istruzione e Ricerca, come da ACCERTAMENTO DEFINITIVO
DELLA RAPPRESENTATIVITA' - Triennio 2022/2024 di cui al sito dell’ARAN.
d) VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU
Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I'organizzazione sindacale in

oggetto non ha presentato liste e conseguentemente non ha ottenuto voti.

e) PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi

avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del Ministero della Pubblica
Istruzione e del Merito

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in
oggetto, presso questa istituzione scolastica non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui
occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati, si informano i genitori che non & possibile fare previsioni attendibili sull'adesione
allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.

Firmato digitalmente da CARMELA VALENTI
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Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all'ingresso, senza essersi
prima accertati dell'apertura del plesso, del regolare svolgimento delle lezioni e del servizio mensa o, in
alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio anche attraverso riduzioni o variazioni
dell’orario scolastico.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
dott.ssa Carmela Valenti
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 smi e norme collegate

Firmato digitalmente da CARMELA VALENTI
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