
 

  

 
Oggetto: Avviso interno per selezione Docenti progetto Aree a rischio e a forte processo 

immigratorio  

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la nota MI prot. n.46445 del 4/10/2022 di assegnazione risorse del MOF a. s. 2022/2023;  

VISTO il progetto relativo agli interventi di facilitazione linguistica per aree a forte processo immigratorio;  

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo 

contabile delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per l’a.s. 2022-2023;  

PRESO ATTO che per la realizzazione delle attività previste dal progetto occorre selezionare il personale 

docente interno; 

 CONSIDERATE le disposizioni vigenti in materia di retribuzione del personale docente per prestazioni 

aggiuntive all’orario d’obbligo come da tabella 5 del CCNL ARAN 2006/2009 e le disposizioni del Contratto 

Integrativo d’Istituto; 

E M A N A 

Il presente avviso avente per oggetto la selezione del personale docente interno per interventi di facilitazione 

linguistica.  

Il presente avviso di selezione è disciplinato come segue:  

FINALITA’ 

- Inserimento e integrazione alunni NAI (Neo arrivati in Italia).  

- Accompagnamento formativo e didattico di alunni con svantaggio linguistico e/o in situazioni di 

emergenza.  

DESTINATARI 

 Gruppi di studenti di scuola primaria e secondaria di primo grado  

DURATA E LUOGO 

 Le attività saranno realizzate presso le scuole dell’Istituto in un periodo compreso tra febbraio e maggio  

2023. 

L’incarico prevede 30 ore di docenza per gli alunni della  scuola primaria e 55 ore di  docenza per gli alunni 

della scuola secondaria di primo grado. 

OBIETTIVI: 

 - Acquisire e consolidare le competenze linguistiche e comunicative 

- Valorizzare l'alunno neo arrivato in Italia e la cultura di appartenenza;  

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINE  

Il personale interessato a partecipare dovrà far pervenire la domanda di partecipazione (Allegato 1) 

esclusivamente via mail all'indirizzo miic8bf00g@istruzione.it  entro e non oltre  le ore 12:00  del 6 febbraio 

indicando nell’oggetto: nome e cognome - partecipazione progetto Aree a rischio e a forte processo 

immigratorio. 
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Alla domanda va allegato curriculum professionale formato europeo contenente:  

• requisito professionale posseduto (diploma/laurea+eventuale specializzazione);  

• esperienza di docenza nel settore di pertinenza; 

• precedenti esperienze attinenti all’attività richiesta; 

 corsi aggiornamento o formazione attinenti alla professionalità richiesta. 

 CRITERIO DI SELEZIONE  

La selezione avverrà tramite la predisposizione di una graduatoria di tutti coloro che dimostreranno il proprio 

interesse a partecipare, tenendo conto dei seguenti criteri 

Titoli ed Esperienze lavorative sulle attività richieste 

Titolo di abilitazione e/o di specializzazione per l’insegnamento di L2 

Pregresse esperienze di facilitazione linguistica per l’apprendimento e il consolidamento della lingua italiana 

Partecipazione corsi aggiornamento o formazione attinenti alla professionalità richiesta 

Una commissione appositamente predisposta procederà alla valutazione delle domande pervenute 

provvedendo a stilare una graduatoria in base a cui procedere all’aggiudicazione della gara.  

COMPENSI E MODALITÀ DI EROGAZIONE 

 Per lo svolgimento delle attività sopra descritte sarà riconosciuto, ai sensi del CCNL vigente un compenso 

orario tabellare di € 35.00 lordo stato. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente 

documentato con registro e relazione finale , avverrà alla conclusione delle attività.  

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Il responsabile unico del procedimento della presente selezione è il Dirigente Scolastico.  

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento Ue 2016/679 GDPR (General Data Protection 

Regulation), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati dai Responsabili per le finalità di 

gestione della selezione e per finalità inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse instaurare 

a seguito dell’utilizzo dell’elenco. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti 

e dei titoli. Partecipando alla selezione i candidati acconsentono al trattamento dei dati. L’interessato gode 

dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e quello di far 

rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge.  

Il responsabile del trattamento è l’Istituto Comprensivo Rita Levi Montalcini  

 Il presente avviso è pubblicato all’albo on line e nella sezione Amministrazione Trasparente dell’Istituto e ha 

valore di notifica per tutti gli interessati.  

F.to digitalmente da 

la Dirigente Scolastica 

Dott.ssa Carmela Valenti 
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