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All’Albo Pretorio on-line

Al Sito Web - Sez. Amministrazione
trasparente Agli Atti amministrativi

Al personale docente dell’l.C. “Rita Levi
Montalcini”

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE INTERNO/ESTERNO PER
IL RECLUTAMENTO DI N. 01 DOCENTE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO di
“GIOCANDO CON IL CODING” DI AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA a.s.
2021/2022 - SCUOLA PRIMARIA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
VISTO I’art. 21 della Legge 59/1997 recante “Delega al Governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 275 del 08/03/1999, “Norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTO I’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 che prevede che prioritariamente
I'incarico debba essere conferito a personale interno all’amministrazione;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018, “Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche”;

VISTA la Circolare n. 02 del 11/3/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Personale Pubbliche
amministrazioni;

VISTO I'art. 40 comma 1 della legge n. 448/97 che prevede per le istituzioni
scolastiche la stipulazione di contratti di prestazione d'opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti;

VISTO il CCNL vigente del Comparto Scuola;

VISTA I’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025, con
delibera n.75 del Consiglio di Istituto del 15/12/2021;

EMANA
il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno appartenente al
profilo professionale docente disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di
servizio, attivita inerenti le mansioni del proprio profilo professionale nel periodo che va da
marzo a giugno 2022, nonche da settembre a dicembre 2022.
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Il presente avviso rivolto prioritariamente al personale interno all’lstituto ed in subordine,
qualora non fossero presenti risorse professionali interne, ai docenti delle scuole viciniori
per la stipula di eventuali contratti di collaborazioni plurime.

L'avviso e disciplinato come di seguito descritto.

1. Finalita della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita

Il presente avviso finalizzato all’individuazione di n. 01 docente per la realizzazione del
progetto di “Giocando con il Coding” per gli alunni delle classi Il della scuola Primaria,
secondo il seguente schema:

CLASSI TOT. ORE N.
INCONTRI
IBINCID 36 18 incontri

Le attivita prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario di
servizio, a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma.

In caso di sospensione della didattica in presenza a causa dell’aggravarsi dell’emergenza
epidemiologica da Covid-19 si dovra garantire il completamento del progetto in modalita
didattica a distanza.

| docenti destinatari di incarico dovranno, inoltre, redigere calendario delle attivita che
verra sottoposto a verifica ed autorizzazione del Dirigente Scolastico.

2. Articolazione del progetto

Il Progetto si articolera nel secondo quadrimestre attraverso attivita laboratoriali in cui si
realizzeranno percorsi sui reticoli attraverso giochi e si acquisira la capacita di riprodurre
percorsi autonomi e percorsi programmabili con BEE BOOT.

Il percorso didattico prevede I'utilizzo del linguaggio di programmazione di robot Codey
Rocky.

Il progetto deve essere realizzato nel periodo marzo- maggio 2022, nonché settembre-
dicembre 2022.

3. Requisiti di ammissione

E ammesso alla selezione il personale docente interno/esterno con contratto a tempo
determinato e indeterminato in possesso dei titoli specifici per I'incarico e di comprovata
esperienza nel settore.

4. Presentazione delle istanze
| docenti interessati dovranno far pervenire apposita istanza, redatta ESCLUSIVAMENTE
sugli appositi modelli allegati.

La domanda deve essere inviata tramite posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo miic8bf00g@pec.istruzione.it oppure consegnata a mano presso la
segreteria dell’l.C. “Rita Levi Montalcini” di Gorgonzola, sita in via Mazzini,
entro e non oltre le ore 12:00 del 14/03/2022. La segreteria riceve solo su

appuntamento.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere
e di accettare le seguenti condizioni:

e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del
lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle
attivita;

e Svolgere le attivita nei Plessi dell’lstituto;

* Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, la relazione sul lavoro
svolto. Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta
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valida per il Modulo richiesto.

All’istanza (Allegato 1) vanno allegati:

e Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali (Allegato 2)

¢ Informativa trattamento dati personali (Allegato 3);

e Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui

all’Allegato 2;

e Proposta progettuale;

e Copia di un documento di identita in corso di validita.
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell’oggetto della email
dovra essere indicato il mittente e la dicitura Candidatura per il progetto di
“Giocando con il Coding” a.s. 2021/2022.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la
data di scadenza del bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a
disguidi postali o a errato invio e/o ricezione della email.

5. Modalita di valutazione della candidatura

La valutazione sara realizzata da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico che
provvedera a comparare i curricula.

I titoli culturali e professionali richiesti, nonché la congruenza dei progetti
presentati, saranno valutati tenendo conto dei criteri specificati nella seguente
tabella:
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PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DELLA
COMMISSIO
NE
Laurea
Laurea specialistica o specialistica o
magistrale Laurea magistrale
triennale Punti 8
Diploma di scuola Laur%%rt]?iegnale

secondaria di 27 Si valuta

Diploma di scuola
secondaria di

) 27 Punti
un solo titolo 3
Z punti per titolo fino a un massimo di b

Per ogni ulteriore abilitazione
all'insegnamento e per il
conseguimento di titoli di
specializzazione, formazione e
Master presso Enti accreditati
Miur e Universita della durata non
inferiore ad un anno.

Titolo 1 (indicare rif.
nel CV, pena non

valutazione
del titolo)

Titolo 2 (indicare rif.
nel

CV, pena non
valutazione
del titolo)

Titolo 3 (indicare rif.
nel CV, pena non
valutazione del
titolo)

2 punti fino ad un mass

imo di 14

Esperienza 1
(indicare rif. nel CV,
pena non

valutazione del
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titolo)

Esperienza 2 (indicare

rif.
nel CV, pena non
Per ogni esperienza di valutazione del
docenza/tutor attinente al titolo)
settore E,?perienza 3 (indicare
rif.

nel CV, pena non
valutazione del
titolo)

E_?perienza 4 (indicare
rif.

nel CV, pena non
valutazione del

titolo)

E_?perienza 5 (indicare
rif.

nel CV, pena non
valutazione del
titolo)

E_?perienza 6 (indicare
rif.

nel CV, pena non
valutazione del
titolo)

E_?perienza 7 (indicare
rif.

nel CV, pena non
valutazione del
titolo)

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
VALUTAZIONE DEL PROGETTO MAX 15 A CURA
PUNTI DELLA
COMMISSIO
NE
« definizione degli obiettivi daOa3
punti
« esplicitazione delle linee metodologiche daOa3
punti
« esplicitazione delle attivita da0a3
punti
« dichiarazione dei risultati attesi daOa3
punti
» definizione delle attivita di verifica e di valutazione daOa3
punti
PUNTEGGIO
PROGETTO

PUNTEGGIO TOTALE

La valutazione verra effettuata a partire dalle ore 12:30 del 14 marzo 2022 da apposita
commissione nominata dalla dirigente scolastica, tenendo unicamente conto di quanto

dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di Dichiarazione dei Titoli
Culturali e Professionali (Allegato 2).

In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al candidato anagraficamente piu
giovane.
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Gli esiti della valutazione saranno resi noti mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria
sul sito web della Scuola , nell’apposita sez. di “Albo on- line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la
graduatoria diventera definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Albo
on-line”.

L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto. In caso di
rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

6. Incarichi e compensi

Per ciascun incarico attribuito verra riconosciuto un corrispettivo calcolato sulla base dello
svolgimento delle attivita, calcolate in ore documentate, in applicazione del CCNL Comparto
Scuola vigente (€ 35,00 Lordo dipendente).

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal registro, debitamente compilato e
firmato, che verra presentato al termine della propria attivita. L'attivita lavorativa, esplicitata
dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa
e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle
attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti;
pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla
scuola.

7. Motivi per I’esclusione

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di
esclusione dalla selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che
risultassero incomplete non saranno esaminate.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.

L'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione al bando e motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto
eventualmente stipulato.

8. Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento
la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Carmela Valenti.

9. Trattamento dei dati personali e tutela della riservatezza

Ai sensi Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dal candidato saranno
raccolti presso I'lstituto per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale successivo
conferimento dell’incarico e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque
in ottemperanza alle norme vigenti.

10. Pubblicita legale
Il presente avviso pubblicato nell’Albo Pretorio on-line e nella Sezione Amministrazione

Trasparente dell’l.C. “Rita Levi Montalcini”, sul sito Internet dell’istituzione scolastica
www.icmontalcinigorgonzolascuola.edu.it

SONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO | SEGUENTI ALLEGATI:
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Domanda di partecipazione (ALLEGATO 1);

Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali (ALLEGATO 2);

Informativa trattamento dati personali (ALLEGATO 3);

Proposta progettuale;

Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui
all’Allegato 2;

Copia di un documento di identita in corso di validita.

LA DIRIGENTE
SCOLASTICA
Dott.ssa Carmela

Valenti
Doc(#lmento firmato
igitalmente
ai sen5| del D.Lgs. n.
82/2005 e s.m.i.

Firmato digitalmente da CARMELA VALENTI



	All’Albo Pretorio on-line
	1. Finalità della selezione, oggetto dell'incarico e descrizione dell'attività
	2. Articolazione del progetto
	3. Requisiti di ammissione
	4. Presentazione delle istanze
	5. Modalità di valutazione della candidatura
	6. Incarichi e compensi
	7. Motivi per l’esclusione
	La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno esaminate.
	Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
	L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato.
	8. Responsabile del Procedimento
	Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente Scolastica, Dott.ssa Carmela Valenti.
	9. Trattamento dei dati personali e tutela della riservatezza
	Ai sensi Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione e dell’eventuale successivo
	conferimento dell’incarico e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
	10. Pubblicità legale
	Il presente avviso pubblicato nell’Albo Pretorio on-line e nella Sezione Amministrazione Trasparente dell’I.C. “Rita Levi Montalcini”, sul sito Internet dell’istituzione scolastica www.icmontalcinigorgonzolascuola.edu.it
	SONO PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE AVVISO I SEGUENTI ALLEGATI:
	Domanda di partecipazione (ALLEGATO 1);
	Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali (ALLEGATO 2);
	Informativa trattamento dati personali (ALLEGATO 3);
	Proposta progettuale;
	Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’Allegato 2;
	Copia di un documento di identità in corso di validità.

		2022-03-10T09:13:12+0100
	CARMELA VALENTI




