
 
 

 

 
Gorgonzola, 24 FEBBRAIO 2025 

All’Albo Pretorio Online 

Al Sito Web – Sez. Amministrazione Trasparente  

Agli atti amministrativi (albo on line) 

A tutti gli interessati 

Avviso di reclutamento della figura di uno psicologo, per l’affidamento del servizio di 

“SCREENING DSA” per l’a.s. 2024/2025; 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo Regolamento approvato con R.D. 23 
maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto del 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 6 novembre 2012, n. 190, art. 1, comma 17, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 

Amministrazione”; 

VISTO il DPR n. 275/1999; 
 il D.Lgs. n. 33/2013 concernente il riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 

pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VISTO  l’art. 43 comma 3 del D.I. 28 Agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento recante le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche ai 
sensi dell’art. 1 comma 143 della Legge 13 Luglio 2015 n.107; 

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, aggiornate a seguito dell’entrata in vigore della legge n. 
55/2019; 

VISTO  l’art. 7 comma 6 del decreto legislativo 165/01 e successive modifiche ed integrazioni; 
 la Legge n. 107/2015 e successive modifiche e integrazioni; 

VISTA  la Circolare Funzione pubblica n. 02 del 11/03/2008; 

VISTA l’approvazione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
PRESO ATTO della necessità di effettuare uno screening DSA che coinvolga le classi terze della scuola 

primaria dell’Istituto Comprensivo “Rita Levi Montalcini”, per il quale è richiesto 
l’intervento di esperti in possesso di competenze specifiche, anche al fine di garantire il 

regolare svolgimento dell’offerta formativa; 

RILEVATA  la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e 
professionalità provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto,  

TENUTO 
CONTO     

dei criteri stabiliti dal Consiglio d’Istituto in materia di reclutamento di esperti interni ed 
esterni all’amministrazione; 

VERIFICATA la copertura finanziaria; 

VISTA la necessità di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto previa procedura 
di comparazione di curricula; 

 

 

E M A N A 

 

il seguente avviso di selezione per l’individuazione di n. 1 esperto per l’attuazione dello 

screening per DSA avente le seguenti caratteristiche: 

 

 

 

M
IIC

8B
F

00
G

 -
 A

JY
N

W
U

6 
- 

R
E

G
IS

T
R

O
 P

R
O

T
O

C
O

LL
O

 -
 0

00
08

04
 -

 2
4/

02
/2

02
5 

- 
V

I.1
 -

 U

Firmato digitalmente da CARMELA VALENTI



2 
 

TITOLO  SEDE E DESTINATARI  ORE  PERIODO  

Screening DSA  Classi terze della Scuola 

Primaria dell’Istituto  

Comprensivo  

“Rita Levi Montalcini ”  

30   

  

Marzo/Maggio 2025  

  

L’incarico sarà conferito mediante contratto di prestazione d’opera, previa valutazione comparativa dei titoli e 

delle competenze professionali. 

 

PRESTAZIONI RICHIESTE  

1. Attivazione di un percorso che risponde ai seguenti bisogni 

formativi:   

- rilevazione precoce di eventuali disturbi specifici di 

apprendimento;  

- individuazione di percorsi personalizzati su casi specifici;  

- informativa alle famiglie e ai docenti sui risultati dello screening.  

2. Verifica-valutazione del percorso al termine dell’intervento.  

  

 COMPENSO CORRISPETTIVO PREVISTO  

Il compenso orario lordo dipendente per l’esperto è fissato per ciascuna ora di attività in € 38,50, per un 

totale di € 1.155,00 lordo stato (corrispondenti a 30 ore di attività). L'importo sarà liquidato a fine progetto, 

previa presentazione di una relazione di fine attività. 

  

Art. 5 - Comparazione e aggiudicazione  

L'incarico sarà affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di trattamento, proporzionalità e 

trasparenza.  

In sede di comparazione si procederà alla valutazione delle domande pervenute e all'assegnazione di un 

punteggio, secondo i parametri riportati nella tabella di seguito indicata,  

L'Istituzione scolastica si riserva, comunque, la facoltà di non aggiudicare la gara qualora venisse meno la 

disponibilità economica della Scuola, degli enti erogatori, dell'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle 

offerte pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze della Scuola.  

Si procederà all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola offerta, purché ritenuta 

valida. 

  

1. Titolo professionale afferente alla tipologia di intervento  
Punti 5 per ogni titolo  

2. Titoli culturali afferenti alla tipologia di intervento:  
Punti 1 per ogni titolo  

Max 5 punti  

3. Precedenti incarichi documentati come esperto presso il nostro istituto.  

Punti 8 per 1 incarico; 

punti 15 per 2 

incarichi; punti 20 per 

3 incarichi.  

4. Precedenti incarichi documentati come esperto presso Istituzioni 

Scolastiche, diverse dalla nostra (relativamente al contenuto della 

prestazione richiesta). 

Punti 4 per 1 incarico; 

punti 8 per 2 incarichi; 

punti 10 per 3 

incarichi.  

5. Precedenti incarichi documentati come esperto presso altri Enti o Aziende 

(relativamente al contenuto della prestazione richiesta).  

Punti 2, da 1 a 3 

incarichi; punti 6, da 4 a 

6 incarichi; punti 12, 

oltre i 6 incarichi.  

  

Max 12 punti.  

6. Attività documentata di tutor o di formatore in materie inerenti all’incarico. Punti 8 per corsi < a 15 

ore; punti 10 per corsi 

da 16 a 30 ore; punti 18 

per corsi > a 30 ore.  
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Max 18 punti  

7. Corsi di formazione frequentati e coerenti con il contenuto della 

prestazione richiesta  

Punti 3 per ogni corso  

  

Max 15 punti   

 

CANDIDATURA - TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  

Gli interessati possono avanzare la propria candidatura in carta semplice utilizzando il modello allegato, 

corredata da un dettagliato curriculum vitae in formato europeo, con l’indicazione dei titoli, delle competenze, 
delle esperienze professionali possedute. 

 Gli interessati dovranno far pervenire le domande con l'indicazione "Domanda per Screening DSA” entro le 

ore 12,00 del giorno 28/02/2025 all'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica brevi manu in plico 
sigillato e controfirmato sui lembi di chiusura  o per posta elettronica all'indirizzo- miic8bf00g@pec.istruzione.it 

 Non si terrà conto delle domande che dovessero pervenire oltre il termine o fossero consegnate in ritardo, 
intendendosi questa Istituzione esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito.  

La domanda, una volta presentata, non potrà essere ritirata né modificata o sostituita con altre.  

 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA  

L’esperto esterno dovrà inviare:  

1) Domanda di partecipazione utilizzando l’ALLEGATO 1  

2) il CURRICULUM VITAE secondo il modello europeo da cui si desumano i titoli specifici e le esperienze 

pregresse (si invitano gli aspiranti a redigere il proprio curriculum vitae in modo particolarmente dettagliato 

relativamente alle esperienze che saranno poi oggetto di assegnazione di punteggio);  

3) Dichiarazione titoli valutabili ALLEGATO 2  

4) Dichiarazione di certificazione relativa a motivi di inconferibilità e/o incompatibilità dell’incarico da 

svolgere ALLEGATO 3. 

5) Copia del documento di identità in corso di validità. 

  

SELEZIONE E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE  

Le domande di disponibilità saranno valutate da una commissione appositamente nominata dal Dirigente 

Scolastico, sulla base della comparazione dei titoli posseduti, utilizzando i criteri sotto elencati, a seguito dei 

quali sarà elaborata graduatoria di cui verrà data pubblicità mediante affissione all'Albo della Scuola. Tale 

pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre 

ricorso scritto nel termine di 5 gg. dalla data di pubblicazione.  

Trascorso tale termine, senza che siano intervenuti reclami, si procederà alla stipula del contratto. 

 

PERFEZIONAMENTO INCARICO/STIPULA CONTRATTO  

Il candidato, individuato ai sensi del presente avviso, sarà invitato a presentarsi presso l’ufficio della segreteria 

dell’Istituto per il perfezionamento dell’incarico o la stipula del contratto individuale.  

I compensi spettanti saranno erogati al termine delle prestazioni, previa presentazione di dichiarazione delle 

ore effettuate, della relazione finale e di regolare rilascio di fattura elettronica/notula per prestazioni 

occasionali.  

Per eventuali ulteriori informazioni contattare la segreteria della scuola.  

  

DOVERI DELL’ESPERTO ESTERNO  

L’esperto s’impegna a collaborare con l’istituzione scolastica nella pianificazione della struttura 

pedagogico/organizzativa dell’intervento e nella programmazione dettagliata degli interventi.  

S’impegna, inoltre, a rispettare il calendario predisposto dall’istituto e concordare con la scuola ogni eventuale 

variazione e/o recupero.  

È tenuto al rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy.  

 

MOTIVI PER L’ESCLUSIONE 
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla 

selezione. 
Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- presentate tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando e/o incomplete; 
- sprovviste della firma in originale (autografa o digitale) del richiedente; 
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- sprovviste del curriculum vitae nel formato europeo. Non sono ammessi curricula scritti a mano; 

- sprovviste degli Allegati previsti dal presente bando; 
- presentate da soggetti in conflitto di interessi con l’Istituzione scolastica; 

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti nel bando. 
L’Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli 

dichiarati. 

La non veridicità delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando è motivo di esclusione dalla 
selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato. 

 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Ai sensi dell’art. 5 della L. n. 241/ 1990 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente 

Scolastica, Dott.ssa Carmela Valenti. 

 

TRATTAMENTO DATI  

Tutti i dati personali, di cui l’Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti selettivi, 

saranno trattati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e del D.Lgs 101/2018 per le sole finalità indicate nel 

presente avviso.  

 La presentazione della domanda implica il consenso al trattamento dei dati personali, a cura del personale 

assegnato all’Ufficio preposto, alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 

della procedura di selezione. L’interessato gode dei diritti di cui alle leggi citate, tra i quali il diritto d’accesso 

ai dati che lo riguardano e quello di rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi a 

legge.  

  

PUBBLICAZIONE AVVISO  

Il presente bando viene pubblicato all’Albo on line di questa Istituzione scolastica e sul sito Web della scuola.  

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

dott.ssa Carmela Valenti 
Documento informatico firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 smi e norme collegate 
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