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Bussero, 14 marzo 2022                 

 
Ai Docenti dell’Istituto  

Agli Atti 
Al Sito Web / Albo on line 

  
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO INTERNO PER LA 

REALIZZAZIONE DEL SEGUENTE CORSO DI FORMAZIONE DEL PERSONALE 
DOCENTE SCUOLA PRIMARIA: 
“VALUTAZIONE DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO NELLA SCUOLA 

PRIMARIA” 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  
 
 

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/01 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii, in particolare l’art. 7, C. 6; 

VISTO il D.I. 129/2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143, della 

Legge 107/2015”, in particolare gli artt. 43-48;  

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento 

dell’attività negoziale da parte del Dirigente Scolastico; 

VISTO l’art. 40, comma 1 della legge n. 449 del 27 dicembre 1997 che consente alle 

Istituzioni Scolastiche la stipula di contratti di prestazione d'opera con esperti per 

particolari attività e insegnamenti, purché non sostitutivi di quelli curricolari, per 

sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per l'ampliamento dell'offerta formativa e 

per l'avvio dell'autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.11 del 03/02/2022 di approvazione del 

Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2022; 
PRESO ATTO dei bisogni formativi espressi dai docenti dell’Istituto, in particolare la 

necessità di formazione in merito alla valutazione didattica emersa da parte dei docenti 

della scuola primaria; 

CONSIDERATO che è necessario il reclutamento di un esperto per la realizzazione di 

tali attività di formazione del personale; 

RITENUTO di procedere in merito; 
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RENDE NOTO 

 

che per l’anno scolastico 2021/2022 è necessario procedere al reperimento di personale 

interno per il conferimento di un incarico di docente esperto nell’ambito della valutazione 

didattica per la formazione del personale docente della scuola primaria dell’Istituto, 

tramite una procedura di valutazione comparativa per titoli. 

L’incarico sarà realizzato con i fondi destinati alla formazione allocati nel Programma 

Annuale per l’esercizio finanziario 2022. 

 

Art.1 – Descrizione e caratteristiche della prestazione 

La procedura di selezione pubblica è intesa a selezionare un docente interno disponibile 

a stipulare un contratto di diritto privato per il conferimento di un incarico quale esperto 

in valutazione didattica per la formazione del personale docente della scuola primaria. 

 

Periodo Orario Requisito base N° ore 

totali 

Marzo- giugno 

2022 

Postmeridiano 

 

Laurea di vecchio ordinamento o laurea 
specialistica (3+2 anni). 

Esperienza documentata nella 
formazione dei docenti nell’ambito della 

didattica e/o della valutazione. 

6 

 

Il corso di formazione avrà la durata di 6 ore di formazione, e sarà rivolto ai docenti 

della scuola primaria di questa istituzione scolastica.  
Il percorso formativo sarà diviso in 3 moduli, presentati in altrettante formazioni da due 

ore ciascuno.  
- Modulo 1: Normativa di riferimento e obiettivi di apprendimento  
- Modulo 2: La valutazione formativa; aspetti docimologici e strumenti valutativi 

- Modulo 3: La valutazione finale; processi di inclusione 
 
L’esperto dovrà concludere l’attività entro il 30 giugno 2022 e dovrà rendicontare 

l’attività svolta attraverso una relazione comprensiva dell’indicazione delle ore 

effettuate. 

 
Art. 2 - Requisiti di ammissione 

L’esperto deve essere in possesso dei seguenti requisiti minimi: 

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea; 

b) godimento dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti 

che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula 

del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 del Codice 

civile. 
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Art. 3 - Domanda di ammissione 

La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell‘istituto Comprensivo “Monte Grappa” di Bussero, dovrà pervenire, a pena di 

esclusione, entro le ore 11:00 del 24 marzo 2022 e sulla busta chiusa dovrà essere 

indicato il nome del corso di formazione e del mittente. 

La domanda può essere presentata direttamente alla segreteria della Scuola in busta 

chiusa o tramite l’indirizzo di posta elettronica certificata dell’istituto 

miic8bg00b@pec.istruzione.it. 

La domanda dovrà essere corredata da: 

- Domanda di Partecipazione: allegato A 

- Curriculum vitae in formato europeo e copia del documento d'identità in corso 

di validità 

- Proposta di lavoro (argomenti trattati, titolo, attività laboratoriali previste) 

Non verranno prese in considerazione domande pervenute oltre la data e l’orario 

indicati. 

 

Art. 4 - Compensi  

Il trattamento economico, secondo quanto previsto dalla normativa vigente, è pari a € 

41,32 lordo Stato per ora di formazione in presenza oppure on line.  

Il pagamento delle somme sarà effettuato in ragione delle ore effettivamente prestate. 

 

Art. 5 - Valutazione e aggiudicazione  

Le manifestazioni d'interesse presentate entro il termine saranno esaminate da apposita 

Commissione giudicatrice, che, sulla base della comparazione dei curricula ricevuti, 

individuerà il soggetto affidatario. 

L’Istituto si riserva la facoltà di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda pervenuta rispondente alle esigenze del Progetto o di non 

procedere all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile giudizio. 

La selezione viene effettuata sulla base della valutazione dei titoli e delle competenze 

maturate nel campo oggetto dell’attività secondo il punteggio determinato dalla 

seguente griglia di valutazione.  

 

 
A. TITOLI CULTURALI 

 

 TITOLI CULTURALI PUNTI 

1 Diploma di Laurea vecchio ordinamento o 
laurea specialistica 

12  
14 con Lode 

2 Pubblicazioni coerenti con la tipologia di 
intervento 

2 (per ogni pubbl. fino a un 
max di 6) 

3 Master, Corsi di Specializzazione, Corsi di 
perfezionamento, Dottorato di Ricerca, Corsi 
di formazione coerenti con la tipologia di 

intervento 

2 (per ogni titolo fino a un 
max di 6) 
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B. TITOLI PROFESSIONALI 

 

 TITOLI PROFESSIONALI PUNTI 

1 Docenza universitaria coerente con la 
tipologia di intervento 

4 (per ogni anno) 
 

2 Docenza di corsi di formazione sulla didattica 
e /o sulla valutazione in scuole di ogni ordine 

e grado coerenti con la tipologia di intervento 

3 (per ogni anno) 
1 (per ogni esperienza di 

breve periodo, fino a un 
max di 3 punti) 

3 Esperienza specifica nel settore (attività 
professionale, singoli progetti, formazione nel 

settore) 

1 (per ogni tipologia fino a 
un max di 5) 

 

 

Art. 6 - Trattamento dei dati personali e tutela della riservatezza 

In applicazione del GDPR – Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati 

personali – e del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e successive modificazioni, si informa 

che la scuola si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai 

candidati; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali 

al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del rapporto con la scuola, nel rispetto 

delle disposizioni vigenti. 

 
Art. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO (RUP) 

Il responsabile unico del procedimento è individuato nella Dirigente Scolastica, Dott.ssa 

Annamaria Borgione. 

 
Art. 8 - PUBBLICITÀ LEGALE 

Il presente dispositivo viene pubblicato sull’Albo On Line del sito web dell’Istituto e nella 

sezione Amministrazione Trasparente. 

 

 

La Dirigente Scolastica 

                Dott.ssa Annamaria Borgione 
(Firma autografa omessa ai sensi 

  dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. 39/1993) 
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