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Prot. n. 1308/1V.5 del 02/04/2025
Al Sito Web: Sez. PNRR
Amministrazione Trasparente

Albo-on line

Atti

Oggetto: Decreto conferimento incarico personale INTERNO

Awviso INTERNO per la selezione di personale docente per la costituzione del Gruppo di Lavoro

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuole e Competenze” 2021-2027.

Priorita 01 —Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6
— Azioni ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B,
ESO4.6.A2.C, interventi di cui al decreto n. 102 dell11/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del
Merito, Avviso Prot. 136777 del 09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

Awviso pubblico prot. 136777 del 09/10/2024

“AGENDA NORD - AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” - Priorita 1 — Scuola e
Competenze 2021-2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B

Agenda Nord “Riduciamo I’'abbandono scolastico e potenziamo le competenze di base e digitale nella
scuole primarie e secondarie del Centro-Nord”

Scuole statali primarie e secondaria di primo grado di cui al DM n. 102 del 27/05/2024

Codice progetto: ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23
Titolo: Bussero OPEN SCHOOL
CUP: E64D24002340001

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante

“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, listituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire l'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione
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VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’avviso prot. PROT.136777 del 09/10/2024 “Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze
2021 - 2027” - Avwviso pubblico “AGENDA NORD-AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” -
Priorita 1 —Scuola e Competenze (FSE+)- Azione ESO4.6.A1.B;

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 17 del 21/10/2024 e del Consiglio di Istituto n. 130 del
26/09/2024 di adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO I'inoltro del Progetto "Bussero OPEN SCHOOL", n. candidatura 5734 del 05/11/2024 dall’Unita di
missione per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto "Bussero OPEN SCHOOL", n. candidatura 5734 del 05/11/2024 é stato
generato il CUP E64D24002340001;

VISTO la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che é stato autorizzato il progetto dal titolo "Bussero OPEN SCHOOL" —
codice ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a
60.600,00 €;

VISTO le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTO I’art. 10 del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato in Consiglio D’Istituto con delibera n. 14 del 13/02/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 628 del 13/02/2025;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 792 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva
I'incarico di Responsabile Unico di Progetto;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 799/1V.5 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva

I'incarico di Project Manager — direzione e coordinamento del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato "Bussero OPEN SCHOOL" — codice ESO4.6.A1.B-
FSEPN-LO-2024-23, di avvalersi della collaborazione di Tutor ed Esperti in possesso di idonei requisiti per
I'affidamento degli incarichi inerenti ai percorsi formativi programmati, come di seguito dettagliati;

VISTO il decreto di Avvio delle procedure selettive prot. 1176/1V.5 del 21/03/2025;

VISTO il decreto di Rettifica in autotutela del Decreto di Avvio delle procedure selettive prot. 1251/1V.5
del 21/03/2025;

VISTO I'avviso selettivo interno per la selezione e il reclutamento di docenti esperti Componente Gruppo

di Lavoro per la realizzazione di n. 10 moduli formativi previsti nell’ambito della progettualita "Bussero OPEN
SCHOOL", n 1177/IV.5 del 21/03/2025;
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“dalle radici della vita, alla luce della conoscenza”
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VISTO il decreto di rettifica in autotutela dell’avviso selettivo interno per la selezione e il reclutamento di
docenti esperti Componente Gruppo di Lavoro per la realizzazione di n. 10 moduli formativi previsti
nell’ambito della progettualita "Bussero OPEN SCHOOL", n 1252/IV.5 del 27/03/2025;

VISTO il decreto di nomina della commissione di valutazione prot. 1195/IV.5 del 24/03/2025;

PRESO ATTO essere trascorso il periodo di presentazione delle domande

VISTO il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria prot. 1195/IV.5 del 24/03/2025;
CONSIDERATO che le figure richieste sono 3 e le domande pervenute sono 3

VISTO il decreto di pubblicazione della graduatoria definitiva prot. 1295/1V.5 del 01/04/2025;

VISTO lo schema di lettera di incarico;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DECRETA

Art. 1 — Approvazione graduatoria e conferimento incarichi individuali
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= diapprovare la graduatoria definitiva di cui al decreto di pubblicazione Prot. 1295/IV.5 del
01/04/2025, con riferimento agli incarichi specifici che di seguito si riportano;

n. candidato punteggio at‘tri!:)uito dalla
commissione

1 | Patrizia Maida 45

2 |Laura Fieni 42

3 | Marilena Aurea 40

= diapprovare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

= diconferire l'incarico individuale ai seguenti docenti designati quali componenti del Gruppo di Lavoro,
per la realizzazione di n. 10 Moduli Formativi previsti nell’ambito della progettualita "Bussero OPEN

SCHOOL":
v'  Prof.ssa Maida Patrizia, nataa @ ..o | IO o OMISSIS
v' Prof.ssa FieniLaura, nataa e | IO o OMISSIS
v' Prof.ssa Marilena Aurea, nataa = ..ccoeene.. | IO S C e, OMISSIS

con il compito di svolgere attivita di coordinamento, gestione e documentazione delle attivita
formative ed orientamento da svolgere, con particolare riferimento alla prevenzione della dispersione
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e dell’abbandono scolastico previste nell’ambito del progetto, supportare I"'amministrazione nella
gestione della documentazione e delle procedure nelle fasi di attuazione e di rendicontazione, con
particolare cura nella caricamento dei dati sulla piattaforma SIF2127, alimentandone |'avanzamento,
collaborando in particolare con DS e DSGA, per un importo orario lordo pari a € 25,54 (venticinque/54)
per un massimo di ore pari a 50, per un totale omnicomprensivo pari ad € 1277,00 (euro
milleduecentosettantasette/00), inteso quale importo complessivo lordo stato da rapportare alle ore
effettivamente prestate;

= diprocedere a sottoscrivere la lettera di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’istituzione Scolastica, nonché nella
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto sezione provvedimenti dirigenti ai
sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Art. 2 — Orario di servizio

L’'incarico affidato € da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino
al termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026, salvo proroghe autorizzate dall’Unita di Missione
PN 2021-2027;

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico ed avra effetto vincolante
per la figura nominata.

Art. 3 — Revoca e/o decadenza dell’incarico

La non accettazione dell'orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dell’incarico.

L’incarico conferito ad interni ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio e avra decadenza immediata
in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la qualifica di “personale
interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare timesheet.

L'incarico in collaborazione plurima e subordinato al rilascio di autorizzazione da parte del Dirigente Scolastico
della amministrazione di appartenenza e decadra immediatamente in caso di assenza o di revoca della stessa.

Art. 4 — Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina con lettera di incarico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Raffaele Di Maro

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
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