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Prot. n 1718/IV.5 del 06/05/2025
Albo on-line

Amministrazione Trasparente
Al Sito Web — Sez. PN2127
Atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuole e Competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze (FSE+) - Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivi Specifici ESO4.6 — Azioni
ESO4.6.A1, ESO4.6.A2 — Sotto azioni ESO4.6.A1.B, ESO4.6.A1.C, ESO4.6.A2.B, ESO4.6.A2.C, interventi di
cui al decreto n. 102 dell11/04/2024 del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Avviso Prot. 136777 del
09/10/2024, FSE+, Agenda Nord.

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di COLLABORATORI SCOLASTICI - "Bussero OPEN SCHOOL".

Avviso pubblico prot. 136777 del 09/10/2024

“AGENDA NORD - AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” - Priorita 1 — Scuola e Competenze 2021-
2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B

Agenda Nord “Riduciamo "abbandono scolastico e potenziamo le competenze di base e digitale nella scuole
primarie e secondarie del Centro-Nord”

Scuole statali primarie e secondaria di primo grado di cui al DM n. 102 del 27/05/2024

Codice progetto: ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23
Titolo: Bussero OPEN SCHOOL
CUP: E64D24002340001

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale diistruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile

2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
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libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120,
recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva del
codice CUP;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023,
n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile,
nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I’articolo 11;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;
VISTO l'avviso prot. PROT.136777 del 09/10/2024 “Fondi Strutturali Europei— “PN Scuola e Competenze 2021 —
2027” - Awviso pubblico “AGENDA NORD-AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” - Priorita 1 —
Scuola e Competenze (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B;

VISTA la delibera del Collegio docentin. 17 del 21/10/2024 e del Consiglio di Istituto n. 130 del 26/09/2024 di
adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO I'inoltro del Progetto "Bussero OPEN SCHOOL", n. candidatura 5734 del 05/11/2024 dall’Unita di missione
per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto "Bussero OPEN SCHOOL", n. candidatura 5734 del 05 /11/2024 & stato generato
il CUP E64D24002340001;

VISTO la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI n.181969 del 13/12/2024 con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo "Bussero OPEN SCHOOL" — codice
ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a 60.000 €;

VISTO le disposizioni ed istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
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VISTO I'art. 10 del D.1. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2025, approvato in Consiglio D’Istituto con delibera n. 14 del 13/02/2025;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 628 del 13/02/2025;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 792 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva l'incarico di
Responsabile Unico di Progetto;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 799 del 26/02/2025 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva |'incarico di
Project Manager — direzione e coordinamento del progetto;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto intitolato "Bussero OPEN SCHOOL" — codice ESO4.6.A1.B-
FSEPN-LO-2024-23, di avvalersi della collaborazione di collaboratori scolastici in possesso di idonei requisiti per
I’'affidamento degli incarichi inerenti ai percorsi formativi programmati, come di seguito dettagliati;
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'lIstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il Dirigente
Scolastico dott. RAFFAELE DI MARO che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti
richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dott. RAFFAELE DI MARO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
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di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 13/02/2025,
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il decreto di Avvio delle procedure selettive prot. 1176 del 21/03/2025;

EMANA

il seguente avviso selettivo INTERNO per la selezione e il reclutamento di personale ATA previsti nell’ambito
della progettualita "Bussero OPEN SCHOOL", come da decreto di avvio delle procedure selettive Prot. n.
1176/1V.5 del 21/03/2025
Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Tipo Costo: GESTIONE

Figura N. figure N° totale ore Compenso orario Ruolo e Compiti
Professionale | professionali previste (L.S.)
Pfarsonale ATA 150 (25 ore per
di supporto - . CCNL Euro S .
. 6 ciascun . Attivita di Gestione

Collaboratori . vigente 18.25

.. candidato)
scolastici

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso e lordo stato omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2026

Art. 2 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate da:
- Allegato B autovalutazione titoli
- dichiarazione di insussistenza di cause ostative;
- curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse debitamente firmate), e da un documento di
identita in corso di validita
devono pervenire, entro le ore 12 del settimo giorno dalla pubblicazione del presente avviso esclusivamente a
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mezzo PEC all'indirizzo miic8bg@pec.istruzione.it o PEO miic8bg00b@istruzione.it ovvero a mano presso la

segreteria dell’istituto, ufficio protocollo.
Ciascun partecipante potra candidarsi compilando la scheda di autovalutazione corrispondente (Allegato B).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata.

Art. 3 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
3) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
4) Documento di identita scaduto o illeggibile
5) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2
6) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2
7) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 - Partecipazione

Ogni collaboratore scolastico di questa Istituzione Scolastica potra produrre istanza per la figura professionale
richiesta. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo I'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
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istanze pervenute.
Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai partecipanti,

Il Dirigente Scolastico si riserva i la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in relazione ai
singoli ruolirichiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le figure mancanti,
all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire gli incarichi in avviso ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione in relazione al
numero di figure professionali da reperire, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata degli
incarichi pubblicando la graduatoria definitiva con efficacia immediata.

Art. 7 - Compiti del Collaboratore Scolastico

a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico e collaborare con esperti e tutor
impegnati per la formazione, prima e dopo la formazione stessa;

b) Supportare gli esperti e tutor nell’accoglienza dei destinatari del corso;

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti;

d) Fornire assistenza agli studenti diversamente abili;

e) Pulizia e riordino degli spazi.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso
Saranno considerarti requisiti di accesso quelli riportati nella griglia di cui all’allegato B.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Raffaele Di Maro

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Il titolare del trattamento e Istituto Comprensivo Monte Grappa, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.
Raffaele Di Maro

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & Luca Corbellini riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti:
miic8bg00b@istruzione.it

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
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del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 11 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://icsbussero.edu.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 12 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.Igs.
n. 165/2001.

Articolo 13 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle
altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Raffaele Di Maro

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.
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ALLEGATO A: istanza di partecipazione COLLABORATORI SCOLASTICI
Scuola e Competenze 2021-2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B

Al Dirigente Scolastico
Ics “Monte Grappa” — BUSSERO

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di COLLABORATORI SCOLASTICI - "Bussero OPEN SCHOOL".

Avviso pubblico prot. 136777 del 09/10/2024

“AGENDA NORD - AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” - Priorita 1 — Scuola e Competenze 2021-
2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B

Agenda Nord “Riduciamo I"abbandono scolastico e potenziamo le competenze di base e digitale nella scuole
primarie e secondarie del Centro-Nord”

Scuole statali primarie e secondaria di primo grado di cui al DM n. 102 del 27/05/2024

Codice progetto: ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23
Titolo: Bussero OPEN SCHOOL
CUP: E64D24002340001

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| _|__|__|_|_|__[__|_|_[__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di

O COLLABORATORE SCOLASTICO

(barrare con una X la casella/e relativa alla candidatura per la quale si concorre)
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DISPONIBILITA’ A PIU’

Ruolo per il quale si concorre INCARICO DI 25 ORE INCARICHI DI 25 ORE

Collaboratore Scolastico O O

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
O diavere preso visione delle condizioni previste dal bando;
avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione europea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

O 000D

non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; ovvero di

aver subito le seguenti condanne penali:

O non essere sottoposto/a a procedimenti penali ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione;
O non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
O non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:
O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
U di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo di Lavoro

Q diavere la competenza informatica 'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR — PN 2021-2027”

Data firma

Si allega alla presente
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Allegato C (Dichiarazione di insussistenza di cause ostative)
=  Documento di identita
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva deqli allegati e non firmati non verra presain considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE
Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA'
PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO
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DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO
OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA
FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali
della Pubblica Amministrazione

Data firma
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<
ALLEGATO B =
0O
OGGETTO: Awviso INTERNO per la selezione di COLLABORATORI SCOLASTICI - "Bussero OPEN SCHOOL". %’
Progetto dal titolo BUSSERO OPEN SCHOOL - Codice progetto ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23 8
PN 2021-2027 - Agend Nord 8
DICHIARA, ai sensi degli art. 38 e 46 del DPR 445/2000, di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi CI)
di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a tal fine autocertifica i seguenti punteggi: 8_
=

PNRR-PN GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI ¢
TITOLI VALUTABILI Punteggio Punteggio n.rifer. nel Da compilare | Dacompilare i.
assegnato massimo curriculum a cura del acuradella TJ
candidato commissione 28
<
(&

G

1 | A.1 Diploma di Scuola Secondaria di | Grado 5pt '
A
2 | A.2_Diploma di Qualifica Triennale o Quadriennale Scuola 6 pt IG)I
Secondaria di 1l Grado ’_5
3 | A.3_Diploma Scuola Secondaria di Il Grado Minore di 50/60 8 pt -
In alternativa al punto A.2 (83/100) EJ
Da 51/60 (84/100) | 10 pt @
a 60/60 (84/100) v
4 | A4_Laurea Triennale minore di 100 8 pt t)
;'I
da 101 a110 9 pt 8
110 e lode 10 pt %

5 | A5_Laurea Magistrale o Vecchio con valutazione finale: minore di 100 12 pt !

In alternativa al punto A.4

da 101 a 110 13 pt Pt
~
110 e lode 15 pt oD

1

TOTALE PUNTI Max 30

S~
D
2
N
(@}
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI Punteggio Punteggio h

CONCORRE assegnato massimo '
1 | C.1_Esperienze pregresse in progetti PNRR — PON - PN pt. 1 per incarico Max 10 pt. <:
a1
2 | C.2_Annidi ruolo nel profilo richiesto pt. 1 per ogni anno Max 10 pt. A

TOTALE PUNTI Max 20 pt.
TOTALE PUNTEGGIO Max 50pt.
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DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di COLLABORATORI SCOLASTICI - "Bussero OPEN SCHOOL".
Progetto dal titolo BUSSERO OPEN SCHOOL - Codice progetto ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23
PN 2021-2027 — Agend Nord

Avviso pubblico prot. 136777 del 09/10/2024

“AGENDA NORD - AVVISO PER ADESIONE ALL'INIZIATIVA DIDATTICA” - Priorita 1 — Scuola e Competenze 2021-
2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A1.B

Agenda Nord “Riduciamo I'abbandono scolastico e potenziamo le competenze di base e digitale nella scuole
primarie e secondarie del Centro-Nord”

Scuole statali primarie e secondaria di primo grado di cui al DM n. 102 del 27/05/2024

Codice progetto: ES 04.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-23
Titolo: Bussero OPEN SCHOOL
CUP: E64D24002340001

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;

Firmato digitalmente da RAFFAELE DI MARO

“dalle radici della vita, alla luce della conoscenza”

| - G'Al - G§20¢/S0/90 - 8T.T000 - OT1000L0dd OHLSIOFH - OCMMEPV32IP03 - 4000d8DIIN


http://www.icsbussero.edu.it/
mailto:miic8bg00b@istruzione.it
mailto:miic8bg00b@pec.istruzione.it

/ 2 HA LA SCUOLA
COESIONE 1 FUTURA PER L'ITALIA DI DOMANI
ITALIA 21-27 ’ -

c)

g)

¢
Finanziat 7 : : H :
m d;.-l?lrh'liﬁap BUrnpea { # e ‘_w Lirasion l. ||:<'.l|].<'ll:|l}lllill'll
Nl Dewradia e ,,l i e . s -

Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “Monte Grappa”
Via Di Vittorio, 1 — 20060 BUSSERO (M)
02-95039350 - » www.icsbussero.edu.it
CI'j miic8bg00b@istruzione.it - miic8bg00b@pec.istruzione.it

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei
dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo
consenso;

Firmato
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