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“daile radici della vita, aifa luce delia conoscenza”

Prot. N. ......... (vedi segnatura)
Albo on-line

Amministrazione Trasparente
Al Sito Web — Sez. PN2127

Atti

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto- azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e
del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni” (c.d. Piano Estate)

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di personale docente per la costituzione del Gruppo Didattico di
Lavoro per la realizzazione di n. 8 Moduli Formativi previsti nell’ambito della progettualita "Insieme oltre la
scuola".

Codice progetto: ES 04.6.A4.A

Titolo: Insieme oltre la scuola

CUP: E24D25001130007

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-LO-2025-550

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I'articolo 21;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e I'innovazione digitale”, che ha modificato la legge istitutiva
del codice CUP;
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VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre 2023,
n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita minorile,
nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I'articolo 11;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio
di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della Commissione
UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un danno
significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare I'articolo 17;

VISTO I’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025 “Fondi Strutturali Europei — PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 “ -
“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni”- Azione ESO4.6.A4. Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica,
sottoazione ESO4.6.A4.A

VISTA la delibera del Collegio docentin. 45 del 24/06/2025 e del Consiglio di Istituto n. 39 del 26/06/2025 di
adesione al progetto PN in oggetto;

VISTO [l’inoltro del Progetto "Insieme oltre la scuola"”, n. candidatura 16148 del 11/06/2025 dall’Unita di
missione per il PNRR del MIM;

PRESO ATTO che per il Progetto "Insieme oltre la scuola", n. candidatura 16148 del 11/06/2025 ¢ stato
generato il CUP E24D25001130007

VISTO la nota autorizzativa Prot. AOOGABMI. n. 108714 del 25/06/2025con la quale la competente Direzione
Generale ha comunicato che & stato autorizzato il progetto dal titolo "Insieme oltre la scuola" — codice ES
04.6.A4.A proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a 48.480,00 €;

VISTO le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027;
VISTO [Iart. 10del D.I. 129/2018;

VISTO il Programma Annuale 2026, approvato in Consiglio D’Istituto con delibera n. 14 del 13/02/2025;
VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 3245 del 08/10/2025;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 602 del 13/02/2026 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva l'incarico di
Responsabile Unico di Progetto;

VISTO il decreto dirigenziale prot. 604 del 13/02/2026 con il quale il Dirigente Scolastico assumeva l'incarico di
Project Manager — direzione e coordinamento del progetto;

Firmato digitalmente da RAFFAELE DI MARO


http://www.icsbussero.edu.it/
mailto:miic8bg00b@istruzione.it
mailto:miic8bg00b@pec.istruzione.it

MIIC8BGOOB - codiceA4BKWJG - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000637 - 16/02/2026 VII—I

COESIONE e j FUTURA p_m-.m.nﬁag‘:am B

ITALIA 21-27

Finanziata B AR = -
& S m dalfUnions surops P"J '-ll Il_<_|l_1_<u|m_||.n}l “Wmﬂ
Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “Monte Grappa”
Via Di Vittorio, 1 — 20060 BUSSERO (M)
02-95039350 - * www.icsbussero.edu.it

CI'j miic8bg00b@istruzione.it - miic8bg00b@pec.istruzione.it

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto intitolato "Insieme oltre la scuola” — codice ES 04.6.A4.A, di
avvalersi della collaborazione di Tutor ed Esperti in possesso di idonei requisiti per I'affidamento degli incarichi
inerenti ai percorsi formativi programmati, come di seguito dettagliati;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza
di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:
a. ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.

collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento il
Dirigente Scolastico dott. RAFFAELE DI MARO che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il dott. RAFFAELE DI MARO ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto
di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 21 del 13/02/2025,
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il decreto di Avvio delle procedure selettive prot. 607 del 13/02/2026,

EMANA
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il seguente avviso selettivo interno per la selezione e il reclutamento di docenti esperti Componente Gruppo
didattico di lavoro per la realizzazione di n. 8 moduli formativi previsti nell’lambito della progettualita
"Insieme oltre la scuola".
Art. 1 - Oggetto dell’incarico

Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Tipo Costo: GESTIONE

Figura N. figure N° totale ore Compenso orario Ruolo e Compiti (in sintesi)
Professionale | professionali previste (L.S.)

Effettuare la rilevazione dei fabbisogni
dei destinatari, programmare e

Gruppo 120 accompagnare le azioni formative e

didattico di (40 ore per CCNL Euro Pag s o s

3 . . documentare la loro attivita. Attivita

Lavoro - ciascun vigente 25,54 . . . - ..

. di coordinamento dei moduli didattici
docenti componente)

e dei rapporti con enti esterni
coinvolti nel progetto

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento Interno per il conferimento degli incarichi individuali, gli incarichi di cui al
presente Avviso Selettivo saranno affidati, secondo il seguente ordine:
- Personale interno all’lstituzione Scolastica anche verificando la disponibilita dello stesso docente a
ricoprire il ruolo di Esperto/Tutor per pil edizioni;
in subordine e mediante pubblicazione di ulteriore avviso selettivo a:
- Personale docente di altra Istituzione mediante il ricorso alle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi
dell’art. 35 (personale docente) del CCNL;
- Al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
- Inviaresiduale a soggetti esterni
nel caso in cui dovessero verificarsi le seguenti circostanze:
- assenza di partecipanti;
- requisiti/competenze del partecipante ritenute non idonee per il profilo professionale richiesto.
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso ¢ lordo stato omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta.

L'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali previste ovvero fino al
massimo del 31/12/2026

Art. 2 - Presentazione domande
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, corredate da:
- Allegato B - autovalutazione titoli ESPERTO - Gruppo didattico di Lavoro
- Allegato C- dichiarazione di insussistenza di cause ostative;
- curriculum vitae redatto secondo il modello europeo con allegato copia di un documento di
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riconoscimento in corso di validita;
devono essere debitamente sottoscritte e fatte pervenire, entro le ore 12 del 23/02/2026 esclusivamente:
- amano presso la segreteria dell’istituto
- amezzo PEC all’'indirizzo miic8bg00b@pec.istruzione.it,

- owvero (per il personale interno) mediante posta elettronica ordinaria  all’indirizzo
miic8bg00b@istruzione.it avendo cura di inviare la domanda tramite la propria mail con dominio
...... @icsbussero.edu.it

Ciascun docente potra candidarsi in qualita di Esperto-Gruppo di Lavoro compilando la scheda di autovalutazione
corrispondente (Allegato B).

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata
(Allegato B).

Art. 3 - Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti

2) Curriculum Vitae non in formato europeo

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) Documento di identita scaduto o illeggibile

6) Curriculum vitae non numerato secondo l'art. 2

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 2

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri

Art. 4 - Partecipazione

Ogni docente di questa Istituzione Scolastica potra produrre istanza per le figure professionali richieste. La griglia
di valutazione (Allegato B), che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di
valutazione, deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di
identita.

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire
nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.

Art. 5 - Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, mediante nomina di apposita commissione di valutazione,
attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale
colloquio informativo-motivazionale con il D.S.
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Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente assegnato un
incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo |'ordine di graduatoria

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute,
in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo specifico ruolo richiesto.

Il Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero di
istanze pervenute.

Il dirigente scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza di candidature, di assegnare piu incarichi ai partecipanti,
sempre seguendo I'ordine di graduatoria

Il dirigente si riserva la facolta, all’'occorrenza e ove richiesto, di aumentare fino ad un massimo del 30%,
compatibilmente con la disponibilita delle risorse, le ore dei singoli incarichi

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute in
relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I'avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per le
figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica

Art. 6 - Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide e strettamente sufficienti a coprire in numero di incarichi ovvero in qualsiasi
altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione in relazione al
numero di figure professionali da reperire, il D.S. procedera in autonomia alla assegnazione immediata degli
incarichi (graduatoria definitiva con efficacia immediata).

Art. 7 - Compiti del docente esperto -Gruppo didattico di Lavoro

e qttivita di ricerca, progettazione e programmazione degli interventi e delle attivita per la
prevenzione della dispersione e dell’abbandono scolastico da realizzare nell’ambito del Progetto;

e attivita di coordinamento, gestione e documentazione delle attivita didattico-formative e di
orientamento per la prevenzione della dispersione e dell’abbandono scolastico realizzate nell’ambito
del Progetto, anche attraverso la piattaforma SIF2127 per la gestione del Progetto;

e rilevare e monitorare gli studenti a rischio di abbandono coordinandosi con i coordinatori di
classe/interclasse;

e rilevare i fabbisogni degli studenti destinatari degli interventi e delle attivita da realizzare
nell’ambito del Progetto;

e supportare I’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli studenti
interessati da coinvolgere nella realizzazione delle attivita rientranti nell’ambito del Progetto;

e qttivita di progettazione, programmazione e gestione dei Progetti educativi, elaborati gli studenti
destinatari degli interventi realizzati nell’ambito del Progetto in epigrafe indicato, anche mediante
tavoli di lavoro congiunti con le altre professionalita coinvolte (servizi sociali e sanitari, organizzazioni
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di volontariato e del terzo settore attive nella comunita locale) favorendo il pieno coinvolgimento delle
famiglie interessate

e Caricare i percorsi in piattaforma SIF2127;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione;
e Controllare I'avanzamento dei percorsi;

e Alimentare la piattaforma di avanzamento;

e Caricare gli indicatori periodici;

e collaborare con il Dirigente Scolastico e con la D.S.G.A. per tutte le problematiche relative al
progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita
ed al buon successo del progetto.

Art. 8 - Requisiti minimi di accesso

Vista I'elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto saranno
considerarti requisiti di accesso quelli riportati nella griglia di cui all’allegato B.

Art. 9 - Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. 7 della legge 241/90 viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof. Raffaele Di Maro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. Raffaele Di Maro

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 e s.m.i.
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“daile radici della vita, aifa luce delia conoscenza”

ALLEGATO A: istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO — Gruppo didattico di Lavoro
Scuola e Competenze 2021-2027 (FSE+) - Azione ESO4.6.A4.A — “Insieme oltre la scuola”

Al Dirigente Scolastico
Ics “Monte Grappa” — BUSSERO

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di personale docente per la costituzione del Gruppo Didattico di
Lavoro per la realizzazione di n. 8 Moduli Formativi previsti nell’ambito della progettualita "Insieme oltre la
scuola".

“AVVISO Prot. 81652 del 23/05/2025 FSE+, Piano Estate 2025-2026- “Fondi Strutturali Europei — PN Scuola e
Competenze 2021 - 2027 “ -“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”- Azione ESO4.6.A4. Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica, sotto-azione ESO4.6.A4.A

Codice progetto: ES 04.6.A4.A
Titolo: Insieme oltre la scuola
CUP: E24D25001130007

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__[__| _|__|__|_|_|__[__|_|_[__|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE
Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di

Q ESPERTO-Gruppo Didattico di Lavoro
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
Istituto Comprensivo Statale “Monte Grappa”
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Ruolo per il quale si concorre ESPERTO

Gruppo Didattico di Lavoro X

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
Q diessere in godimento dei diritti politici

Q dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

a dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

Q diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

Q diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Q dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
Q diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti SIF2127”

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

= dichiarazione di insussistenza di cause ostative

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

[l/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA” PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI DELL’ART.
76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA SIF2127
E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA” ED EFFICACIA | COMPITI
INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI
DALL’INCARICO

Il sottoscritto

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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autovalutazione titoli ESPERTO - Gruppo didattico di Lavoro - Allegato B

PNRR-PN GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER RUOLI DI ESPERTO - TUTOR - MENTOR

TITOLI VALUTABILI Punteggio Punteggio n. rifer. nel Da compilare | Da compilare
assegnato massimo curriculum a cura del a cura della
e fascicolo candidato commissione
personale
A.1_ Diploma Magistrale abilitante all’insegnamento, conseguito Minore di 8 pt
entro 1’a.s. 2001-2002 per Docenti Infanzia e Primaria 50/60
In alternativa al punto A.2 e A.3 Da 51/60 a 10 pt
60/60
A.2_ Laurea Triennale o baccalaureato minore di 100 8 pt
In alternativa al punto A.1 e A.3 dal0lalloO 9 pt
110 e lode 10 pt
A.3_ Laurea Vecchio Ordinamento, specifica del profilo richiesto, minore di 100 10 pt
specialistica o magistrale con valutazione finale: da101all0 13 pt
In alternativa al punto A.1 110 e lode 15 pt
A.4_Dottorato di ricerca / Diploma accademico II livello / pt. 3 per titolo Max 9 pt.
Ulteriore Laurea Magistrale
In aggiunta al punto A.1 e A.3
A.5_Master di I livello/ Master di II livello/ Diploma di pt. 2 per titolo Max 6 pt.
Specializzazione Biennale/ Specializzazione sul Sostegno/ TFA
TOTALE PUNTI Max 30 pt.
CERTIFICAZIONI OTTENUTE NELLO SPECIFICO SETTORE Punteggio Punteggio
IN CUI SI CONCORRE assegnato massimo
B.1_ Certificazioni didattiche/formative relative a didattica pt. 2 per titolo Max 10 pt.
innovativa o specifica del profilo richiesto
B.2_ Attestati didattici /formativi relativi a didattica innovativa o pt. 1 per titolo Max 6 pt.
specifica del profili richiesto, rilasciati da piattaforme Futura,
Sophia, Ambito, Enti riconosciuti dal MIM
B.3 Certificazioni informatiche riconosciute dal ministero pt. 2 per titolo Max 6 pt.
B.4_ Certificazioni linguistiche di lingua Inglese di livello Bl 2 pt.
B2 4 pt.
Ciascun livello ¢ alternativo agli altri Cl1 6 pt.
C2 8 pt.
TOTALE PUNTI Max 30 pt.
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI Punteggio Punteggio
CONCORRE assegnato massimo
C.1_ Esperienze di docenza (gia svolte) in progetti finanziati dal pt. 2 per Max 10 pt.
Fondo Sociale Europeo (FSE) — progetti PON-PNRR ovvero di incarico
Progettista/Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale
Europeo (FESR) ovvero esperienze di docenza (gia svolte) in
progetti attuati da istituzioni scolastiche
C.2_ Incarichi svolti come Primo e Secondo Collaboratori del pt. 2 per ogni Max 10 pt.
Dirigente Scolastico anno
C.3_ Incarichi svolti all’interno delle istituzioni scolastiche che pt. 1 per ogni Max 10 pt.
implicano aspetti organizzativi: referenti di plesso, coordinatore di anno
classe e interclasse, webmaster, referente RE. Animatore Digitale
C.4_Incarichi svolti come Funzione Strumentale, pt. 2 per ogni Max 10 pt.
anno
TOTALE PUNTI Max 40 pt.
TOTALE PUNTEGGIO Max 100pt.
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dichiarazione di insussistenza di cause ostative - Allegato C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE

OGGETTO: Avviso INTERNO per la selezione di personale docente per la costituzione del Gruppo Didattico di
Lavoro per la realizzazione di n. 8 Moduli Formativi previsti nell’ambito della progettualita "ESO4.6.A4.A -
Insieme oltre la scuola"

“AVVISO Prot. 81652 del 23/05/2025 FSE+, Piano Estate 2025-2026- “Fondi Strutturali Europei — PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 “ - “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e
la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni”- Azione ESO4.6.A4. Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica, sotto-azione ESO4.6.A4.A

Codice progetto: ES 04.6.A4.A
Titolo: Insieme oltre la scuola
CUP: E24D25001130007

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000:

a) dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto
- non coinvolge interessi propri;
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
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- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in

questione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero

intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei

dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo

consenso.

Luogo e data Firmato

Firmato digitalmente da RAFFAELE DI MARO


http://www.icsbussero.edu.it/
mailto:miic8bg00b@istruzione.it
mailto:miic8bg00b@pec.istruzione.it

		2026-02-16T13:10:26+0000
	raffaele di maro




