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01/12/2022 20221099SM ISTITUTO COMPRENSIVO CASSINA DE PECCHI   
Ragione Sociale ISTITUTO COMPRENSIVO CASSINA DE PECCHI 

Sede legale PIAZZA UNITA D ITALIA, 20060  CASSINA DE PECCHI (MI) 

Sede operativa PIAZZA UNITA D ITALIA, 20060  CASSINA DE PECCHI (MI) 

Tel 02 9529607 Fax  

Referente Dirigente E-mail miic8bh007@istruzione.it 
       

OGGETTO: SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA (D.lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni) 
       

In riferimento alle indicazioni da Voi fornite, Vi sottoponiamo di seguito nostra migliore offerta per la fornitura del servizio 
di Sorveglianza Sanitaria per il Vostro Istituto: 
  
■ 1)   1.1; 1.2; 1.3 - Estrapolato interventi principali       

■ 2)   2.1; 2.2; 2.3 - Listino completo 

■ 3)   3.1; 3.2; 3.3; 3.4; 3.5 – Validità contratto e Modalità fatturazione, Consulenza legale, Certificazioni ISO  

■ 4)   Ulteriori servizi (per i quali verrà predisposto, se richiesto, apposito preventivo) 

■ 5)   Informativa Privacy   
  

1)  

1.1 Costi fissi  Importo 

Nomina e assunzione incarico Medico Competente (art. 18 comma 1 lettera a) D.lgs. 81/08) 

  € 600,00. annuo** 
  
  

Lettura, analisi e firma del Documento di Valutazione dei Rischi da parte del Medico Competente 
(art. 25 comma 1 lettera a) D.lgs. 81/08) 

Protocollo sanitario mirato ai rischi (art. 25 comma 2 D.lgs. 81/08) 

Relazione, descrizione e analisi consuntiva dei risultati della Sorveglianza Sanitaria presentata in 
occasione della riunione periodica 

Cartelle sanitarie personali istituite dal Medico Competente 

Invio annuale INAIL Allegato 3B (art. 40 comma 1 D.lgs. 81/08) 

Consulenze estemporanee per richieste telefoniche da parte di Dirigente, RLS, RSPP 

Servizi di segreteria: gestione scadenze visite ed esami, informazioni e comunicazioni riguardanti 
gli obblighi della sorveglianza sanitaria (D.lgs. 81/08)  

Relazione del Medico Competente da allegare al DVR, a conferma dell’effettiva collaborazione 
con il Dirigente (art. 25 comma 1 lettera a) D.lgs.81/08) 

Gestione emergenze pandemiche:  
- Collaborazione con ATS, per quanto di competenza del medico competente, esclusi interventi 
richiesti da ATS in presenza (aggiungere costo “Interventi a richiesta per incontri con organi di 
vigilanza”) 
- Collaborazione con Dirigente e RSPP nel monitoraggio delle misure di sicurezza sanitaria 
adottate per eventuali situazioni di criticità 

Custodia e gestione cartelle sanitarie 

Invio obbligatorio* copia cartella sanitaria al lavoratore dimesso (spese di spedizione escluse) 
 

*Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente, comma 1, lettera g bis) e Articolo 25 - 
Obblighi del medico competente, comma 1, lettera e) D.lgs. 81/08 

€ 15,00/cad. + IVA*  

Uscita Medico Competente (da calcolare per: visite mediche, partecipazione alla Riunione 
periodica, sopralluoghi, ecc.) 

€ 100,00 + IVA* 

Uscita personale paramedico/infermiere € 45,00 + IVA* 
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Sopralluogo obbligatorio annuale ambienti di lavoro da parte del Medico Competente (art. 25 
lettera l) D.lgs.81/08) Gratuito se effettuato in occasione delle visite – uscita Medico Competente 
esclusa - Verbale escluso 
Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente” 

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Verbale di sopralluogo” 

€ 100,00/h + IVA* 

Verbale di Sopralluogo rilasciato dal medico competente € 50,00 + IVA* 

Partecipazione del Medico Competente alla Riunione periodica del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (art. 35 lettera c) D.lgs. 81/08) – Minimo 1 ora, uscita Medico Competente esclusa 
 

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente” 

€ 120,00/h + IVA* 

Partecipazione del Medico Competente alla Riunione periodica del Servizio di Prevenzione e 
Protezione (art. 35 lettera c) D.lgs. 81/08) in collegamento telefonico – Remoto, Minimo 1 ora, 
uscita collaboratore esclusa 
 

Obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita collaboratore” 
 

NB: Per assicurarsi la presenza del medico competente, si raccomanda di programmare la 
riunione periodica con almeno 2 mesi di anticipo.  
Nel caso in cui non sarà possibile programmare la Riunione entro i 2 mesi di anticipo e le date 
proposte non saranno compatibili con gli impegni pregressi del medico competente, questi 
invierà alla Riunione il proprio collaboratore. 
Il collaboratore incaricato provvederà a garantire la partecipazione del medico competente alla 
Riunione in collegamento telefonico. Nel caso in cui, per problemi tecnici, ritardi o altre ragioni, 
il collegamento telefonico non sarà disponibile, il collaboratore si farà carico di raccogliere le 
varie criticità/richieste inerenti alla sorveglianza sanitaria e di riferirle al medico competente, 
che risponderà per iscritto. 

€ 50,00/h + IVA* 

Uscita collaboratore (da calcolare per: partecipazione alla Riunione periodica con medico 
competente in collegamento telefonico) 

€ 50,00 + IVA* 

NB: Le prestazioni sanitarie potranno essere eseguite presso la sede dell’Istituto solo nel caso in cui: 1) la sede disponga 
di uno spazio idoneo a garantire il corretto svolgimento delle visite, nel rispetto della privacy del lavoratore; 2) il numero 
di lavoratori soggetti a sorveglianza sanitaria sia pari o superiore a 5; al di sotto dei 5 lavoratori, le prestazioni sanitarie 
verranno eseguite presso il Poliambulatorio di Medicina & Lavoro, sito in Cologno Monzese - Via Michelangelo 
Buonarroti, 50. 

In caso di disdetta 24 ore prima della riunione, verrà addebitato il 50% dell’importo della tariffa oraria previsto per la 
partecipazione del medico o del collaboratore. 
In caso di disdetta il giorno stesso della riunione, verrà addebitato il 100% dell’importo della tariffa oraria previsto per la 
partecipazione del medico o del collaboratore. 

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72 

** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 
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 1.2 Accertamenti specifici per mansione  Importo 

ADDETTO SEGRETERIA/ASSISTENTE AMMINISTRATIVO/DSGA 

Visita medica € 35,50** 

Screening erg oftalmico (Visiotest) € 20,50** 

Rilascio Giudizi di idoneità alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.lgs. 81/08) € 5,00** 

Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72             € 61,00 

COLLABORATORE SCOLASTICO 

Visita medica  € 35,50** 

Valutazione funzionale del rachide/posture  € 0,00** 

Esame obiettivo AASS (Arti Superiori) € 0,00** 

Rilascio Giudizi di idoneità alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.lgs. 81/08) € 5,00** 

Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 40,00 

DOCENTE SCUOLA MATERNA/DELL’INFANZIA/DI SOSTEGNO  

Visita medica € 35,50** 

Valutazione funzionale del rachide/posture € 0,00** 

Audit alcol (attività secondo Legge 125/2001 e provvedimento 16/03/2006) € 5,00** 

Rilascio Giudizi di idoneità alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.lgs. 81/08) € 5,00** 

Costo totale esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 € 45,50 

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72 

** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 

Ulteriori prestazioni/interventi non menzionati nel presente Punto 1, ritenuti rilevanti ai fini del rilascio dell'idoneità da parte 
del medico competente, verranno conteggiati secondo il listino di seguito riportato (Punto 2).  
Per tutto quanto non espressamente indicato nel Punto 1 e nel listino al punto 2, verrà predisposto un preventivo mirato 

alle esigenze specifiche. 

1.3 Interventi per emergenze pandemiche Importo 

Visita e certificato di riammissione al lavoro  € 50,00** 

Gestione dei lavoratori con patologie, analisi dei dati raccolti e convocazione a visita (visita 
e certificati esclusi) - spese di segreteria 

€ 10,00 cad. + IVA* 

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72 

** Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 

Per ulteriori accertamenti che si rendano necessari per la soluzione dell’emergenza, sarà formulato apposito preventivo. 
 
 
 
 

2) 

2.1 Costi Vari Importo 

Spese spedizione documentazione 1 – peso da 0 a 1 Kg € 15,00 + IVA* 

Spese spedizione documentazione 2 – peso da 1 a 3 kg € 20,00 + IVA* 

Spese spedizione documentazione 3 – oltre ai 3 kg € 30,00 + IVA* 

Certificati medici (prosieguo attività lavorativa gestanti, post partum o altro) € 50,00**  

Interventi a richiesta per incontri con organi di vigilanza - compenso orario del Medico 
Competente, minimo 1 ora, uscita Medico Competente esclusa  
È obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente” 

€ 120,00/h + IVA* 

Attività di consulenza in materia di Salute, Igiene e Sicurezza negli ambienti di lavoro, per quanto 
di competenza del Medico Competente - uscita Medico Competente esclusa 
È obbligatorio aggiungere alla tariffa oraria anche la voce “Uscita Medico Competente” 

€ 120,00/h + IVA* 
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Servizio navetta  

Servizio Navetta con conducente, per dipendenti convocati a visita non automuniti (dalla sede di 
Medicina & Lavoro alla sede del passeggero - andata e ritorno, fuori dal Comune di Cologno 
Monzese) 

€ 120,00 + IVA* 

Costo chilometrico Servizio Navetta (da calcolarsi dalla sede di Medicina & Lavoro alla sede del 
passeggero - andata e ritorno, fuori dal Comune di Cologno Monzese) 

€ 0,70/km + IVA* 

Servizio Navetta con conducente, per dipendenti convocati a visita non automuniti (dalla sede di 
Medicina & Lavoro a una delle seguenti fermate della Metro: Cascina Gobba, Cologno Sud, 
Cologno Centro, Cologno Nord - andata e ritorno) 

€ 20,00 + IVA* 

2.2 Costo Visite e Accertamenti (Singoli) Importo 

Visita medica: preventiva/pre-assuntiva/periodica/cambio mansione (escluso giudizio di 
idoneità) 

€ 35,50** 

- Visita medica su richiesta del lavoratore (escluso giudizio di idoneità) 
Da eseguirsi presso la nostra sede 

€ 55,00** 

- Visita per rientro da malattia/infortunio superiore ai 60 giorni continuativi (escluso giudizio di 
idoneità) Da eseguirsi presso la nostra sede 

€ 55,00** 

Valutazione funzionale del rachide/posture (compresa nella visita) € 0,00** 

Rilascio Giudizi di idoneità alla mansione specifica (art. 41 comma 6-bis) D.lgs. 81/08) € 5,00 cad.** 

Audit alcol (attività secondo Legge 125/2001 e provvedimento 16/03/2006) € 5,00** 

Screening erg oftalmico (Visiotest) € 20,50** 

Spirometria (se presente rischio chimico/polveri/irritanti/sensibilizzanti per le vie aeree) € 15,00** 

Test alcolimetro acuto (Alcol test), eseguito con etilometro monouso € 11,00**  

Elettrocardiogramma (comprensivo di refertazione cardiologica) € 30,00** 

Audiometria € 17,00** 

Vaccinazione Antitetanica (sola inoculazione – vaccino escluso) € 23,00** 

Vaccinazione Antinfluenzale (sola inoculazione – vaccino escluso) € 23,00** 

Vaccini Costo fornitore** 

2.3 NOTE E INFORMAZIONI 

Le visite mediche non disdette con ampio preavviso verranno addebitate secondo le seguenti modalità: 

- disdetta 24 ore prima della visita: verrà addebitato il 50% dell’importo totale delle visite (consultabile dal listino); 

- disdetta il giorno stesso della visita: verrà fatturato il 100% dell’importo delle visite (consultabile dal listino) 

* Split Payment - art. 17-ter del DPR 633/72 

**Esente IVA art. 10 n. 18 del D.P.R. 633/72 
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3) 

3.1 Modalità di pagamento  

La quota annua relativa all'incarico/nomina del Medico Competente verrà fatturata al momento dell'accettazione del 
contratto. 
Le prestazioni mediche saranno fatturate ad esecuzione avvenuta. 

I pagamenti dovranno essere effettuati mediante Bonifico bancario 30 gg data fattura fine mese; trascorso 
infruttuosamente tale termine, verrà applicato, alla somma già dovuta, il tasso d’interesse di cui all’art. 5 del Decreto 
Legislativo 9/10/2002 n. 231.  

3.2 Validità del contratto  

Durata   Annuale dal ________ al ________   Biennale dal ________ al ________   Triennale dal ________  al 
________sc. 3% su tutte le voci presenti in listino 

3.3 Modalità consegna documentazione medicina del lavoro (si prega di spuntare la tipologia scelta) 

La consegna della documentazione dovrà avvenire tramite: 
 

[  ] invio PEC, al seguente indirizzo: _______________________________________________________ 
 

[  ] invio E-MAIL, al seguente indirizzo: __________________________________________________ 
 

alla c.a. del referente, Sig./Sig.ra:___________________________________________________  

3.4 Servizio di Consulenza Legale  

L'importo annuale per la presa in carico del servizio di sorveglianza sanitaria include la prima consulenza legale gratuita 
del nostro Avvocato (telefonica e/o via e-mail) in ambito stragiudiziale e/o giudiziale (diritto del lavoro, infortuni, recupero 
crediti, diritto civile, diritto penale e diritto tributario). 
Per ogni eventuale ulteriore attività di assistenza e rappresentanza legale, verrà predisposto apposito preventivo 
convenzionato. 

3.5 Servizio Di Consulenza Per Certificazioni ISO           
L'importo annuale per la presa in carico del servizio di sorveglianza sanitaria include un check-up gratuito per la 
valutazione dei requisiti per l’ottenimento delle certificazioni ISO (Qualità, Ambiente, Sicurezza). 

 

La presente offerta ha validità 30 giorni dalla data di emissione. 
 

Per accettazione: 
 
Data ___/___/______                                                                                                                                           Medicina & Lavoro Srl 
 
Timbro e firma del Dirigente Scolastico                                                                                                                Salvatore Rinaldi 
 
 
____________________________________ 
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4) 

Ulteriori servizi (per i quali verrà predisposto, se richiesto, apposito preventivo) 

FORMAZIONE  

- Corso e/o aggiornamento per Addetto Primo Soccorso  

- Corso di formazione per personale assistenza alunni DVA 

- Corso e/o aggiornamento per RSPP Datore di Lavoro 

- Corso e/o aggiornamento per RLS 

- Corso e/o aggiornamento per Preposto 

- Corso e/o aggiornamento per Addetto Antincendio (Rischio basso e medio) 

- Corso formazione ed informazione Articolo 37 per tutti i Lavoratori 

- Corso formazione Stress Lavoro-Correlato  

- Corso formazione per Uso di defibrillatore semiautomatico esterno (DAE) 

- Corso e/o aggiornamento HACCP  

- Corso Di Formazione Teorico/Pratica per Personale che assiste alunni in situazioni di Handicap, Prevenzione, 
Somministrazione Farmaci Salvavita 
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5) INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI AI SENSI DELL’ART. 13 REGOLAMENTO EUROPEO 679/2016 
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento effettuato è Medicina & Lavoro srl (da qui Medicina & Lavoro) con sede in Via Michelangelo 
Buonarroti, 50 – 20093 Cologno Monzese (MI). Eventuali richieste di informazioni e/o chiarimenti circa il trattamento dei 
dati potranno essere richiesti inviando una mail al seguente indirizzo: info@medicinaelavoro.com.  
Responsabile del trattamento dei dati 
Il D.P.O. è Luca Corbellini c/o Studio AG.I.COM. S.r.l. e può essere contattato all’indirizzo dpo@agicomstudio.it.  
Trattamenti effettuati e finalità 
Medicina & Lavoro desidera informala che il trattamento dei Suoi dati (ragione sociale, partita IVA, contatti telefonici 
etc.) avviene al fine di dare esecuzione ad un rapporto contrattuale e per finalità pre e post contrattuali, i dati vengono 
acquisiti in seguito a visite, comunicazioni e-mail o telefonate, proposizione di offerte e trasmissioni e transazioni 
successive all’ordine. I dati sono trattati al fine di inoltrare comunicazioni di vario genere con ogni tipo di mezzo di 
comunicazione, formulare richieste e scambiare informazioni. 
Gli stessi vengono acquisiti anche al fine di: adempiere ad obblighi di natura amministrativa, contabile, civilistica e fiscale; 
gestire eventuali contenziosi in seguito ad inadempimenti contrattuali, diffide, transazioni, recupero crediti, arbitrati e 
controversie giudiziarie.  
Medicina & Lavoro La informa inoltre che tratterà, su incarico del Medico Competente designato, i dati anagrafici dei 
lavoratori (nome, cognome, luogo e data di nascita, mansione, idoneità lavorativa etc.) per fini prettamente organizzativi 
(fissazione di appuntamenti, elaborazione e stampa certificati di idoneità etc.). 
Conferimento dei dati 
L’interessato può rifiutarsi di conferire i suoi dati personali. Il conferimento dei dati personali è però necessario per una 
corretta ed efficiente gestione del rapporto contrattuale, pertanto, un eventuale rifiuto al conferimento potrà 
compromettere in tutto o in parte il rapporto contrattuale stesso. 
Comunicazione dei dati e ambito di diffusione 
I dati personali in questione potranno essere trasmessi all’amministrazione finanziaria oltre che ai professionisti e 
fornitori di cui la nostra azienda si avvale quali commercialista, compagnie di assicurazione, e banche. Gli stessi non 
verranno trasferiti a destinatari residenti in paesi terzi rispetto all’Unione Europea né ad organizzazioni internazionali. 
Il Titolare del trattamento si riserva la possibilità di utilizzare servizi “in cloud” e, in tali casi, i fornitori di tali servizi 
saranno selezionati tra coloro che forniscono garanzie adeguate così come previsto all’Art. 46 del Regolamento UE. 
Tempo di Conservazione 
I dati saranno conservati presso gli archivi aziendali per il tempo necessario ad adempiere agli obblighi contrattuali e per 
eseguire le prestazioni previste dal contratto stesso. Successivamente i dati saranno conservati e non ulteriormente 
elaborati per il periodo di tempo previsto dalle vigenti disposizioni in materia civilistica e fiscale (10 anni ex Art. 2220 c.c. 
fatti salvi eventuali ritardati pagamenti dei corrispettivi e la pendenza di cause giudiziarie che ne giustifichino il 
prolungamento). 
Diritti dell’Interessato 
L’interessato ha diritto di chiedere al Titolare del trattamento: - L’accesso ai propri dati, la loro rettifica o cancellazione; 
- La limitazione e di opporsi al trattamento dei dati personali che lo riguardano; - La portabilità dei dati; 
L’interessato ha inoltre diritto a proporre reclamo all’Autorità di controllo dello Stato di residenza nonché di revocare il 
consenso al trattamento ai sensi dell’Art. 6 del G.D.P.R. 
 
 

Firma per presa visione dell’informativa ________________________________ 
 

Consenso alla iscrizione alla Newsletter 
Il Suo indirizzo e-mail potrà essere inserito nella newsletter di Medicina & Lavoro al fine di trasmettere periodicamente 
informazioni in ordine alle novità legislative ed in generale ai servizi erogati dal titolare. Il mancato consenso non 
pregiudica il perfezionamento del contratto principale. 
 

Firma per il consenso alla ricezione della newsletter ____________________________ 
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