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Testo email

All’ attenzione Del dirigente

--Spett. Dirigente

Spett. Direttore

Con la presente sono a ricordare che  il 17/01/2023 Scade la nomina del medico competente e contratto con noi stipulato.

SI allega offerta e fiduciosi in un Vs. positivo riscontro, nel dichiararci sin d’ora a disposizione per eventuali chiarimenti o ulteriori informazioni,

cogliamo l’occasione per porgere i nostri più cordiali saluti.

 

Salvatore Rinaldi

 

 

Si ricorda che:

- è obbligo del Datore di Lavoro "comunicare tempestivamente al medico competente la cessazione del rapporto di lavoro" di ogni lavoratore soggetto a sorveglianza sanitaria (art.
18, comma 1, lettera g bis) D.Lgs. 81/08) *

- è obbligo del Medico Competente consegnare al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio (art. 25, comma 1, lettera e) del D.Lgs.
81/08) **

* Sanzione per il Datore di Lavoro e il Dirigente che non comunicano al medico la cessazione del rapporto di lavoro: ammenda da € 548,00 a € 1.972,80.

** Sanzione per il Medico Competente che non fornisce al lavoratore, alla dimissione, copia della cartella sanitaria: arresto fino a un mese o ammenda da € 219,20 a € 876,80.

 

 

 

Memo:

- I dipendenti in malattia/infortunio NON POSSONO essere sottoposti a visita in quanto, essendo in malattia, non è possibile valutarne l’idoneità alla mansione specifica (D.Lgs.
81/08).

- I dipendenti assenti causa malattia/infortunio per più di 60 giorni continuativi dovranno essere sottoposti, al loro rientro, a visita medica straordinaria per poterne valutare
l'idoneità alla mansione specifica (D.Lgs. 81/08 art. 41 comma 1 lettera e-ter)

- La sanzione che l’organo di vigilanza applica per la violazione dell’art 18 comma 1 lettera g) D.Lgs 81/08 e s.m.i. relativa al mancato invio a visita medica dei lavoratori, varia da
un minimo di € 2.000 ad un massimo di € 4.000, così come sancito dall’art. 55 comma 5 lettera e) D.Lgs. 81/08 e s.m.i.

 

Avviso di riservatezza

Questo messaggio e-mail o fax è ad uso esclusivo di colui al quale è indirizzato e potrebbe contenere informazioni riservate. Se avete ricevuto questa comunicazione per errore, ci scusiamo per l'accaduto e Vi invitiamo cortesemente a darcene notizia scrivendoci
all’indirizzo info@medicinaelavoro.com ed a distruggere il messaggio ricevuto. Vi ricordiamo che la diffusione, l'utilizzo e/o la conservazione dei dati ricevuti per errore costituiscono violazioni alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 in materia di tutela dei dati
personali.

Mail confidentiality footer

This message may contain confidential information and must not be copied, disclosed or used by anybody other than the intended recipient. If you have received this message in error, please notify us writing to info@medicinaelavoro.com and delete the message
and any copies of it in compliance with Regulation UE 2016/679. Thank you for your assistance.
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