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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI
RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO ALL’ISTITUTO COMPRENSIVO DI CARUGATE
(AVVISO INTERNO)

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ES04.5, Azione ES04.5. A2 — Sotto azione ES04.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione
2021-2027,

Titolo: Form...Azione
CUP: C84D26002570007
CNP: ES04.5.A2.B-FSEPNLO-2026-652

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; Vista la Legge 15 marzo 1997,
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n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed
enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”;

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle
istituzioni scolastiche”;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077;

Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto le “Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/20207; Visto il Programma Nazionale a titolarita del Ministero
dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato
tramite i fondi FESR e FSE+, Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree
disciplinari di base con particolare riferimento al | e al Il ciclo”;

Visto il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-20277, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di tablet,
PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

Visto I'Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027

Vista la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui
in oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ES04.5, Azione ES04.5. A2 — Sotto azione ES04.5. A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docenti”

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico RUP di rinuncia dei moduli 234097 e 237891 per
mancanza del numero minimo di iscrizioni

Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 14/05/2026 di adesione al Progetto in
oggetto
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Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 107 del 28/05/2026 di adesione al Progetto in
oggetto

Visto l'articolo 53 del Digs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono
essere assegnate al personale dipendente dell’lstituzione scolastica per inesistenza di
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale
dipendente dell’lstituzione Scolastica per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro,
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingenti;

Ritenuto che [IlIstituzione scolastica provvedera ad individuare la/e figura/e richiesta/e
attraverso le seguenti procedure (Avvisi di selezione):

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione (Avviso interno);

b) ove non sia possibile reclutare personale (in parte o in tuto) di cui al punto che precede,
conferimento dell'incarico a personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni
plurime) e/o al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

Considerato nel caso in cui, all'esito della procedura, si individui un/i soggetto idoneo/i a
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il/i suddetto/i
soggetto/i:

a) in caso di ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;

Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali
alla realizzazione del progetto finanziato;

Visto il decreto per l'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi
individuali prot. 6018 del 14/07/2026

DETERMINA

di avviare una procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali rivolto al
personale interno all’Istituto Comprensivo di carugate (avviso interno)
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Articolo 1 — Oggetto dell’incarico, n°/tipologia/requisiti e competenze di
accesso/funzione e attivita/n° ore max e compenso (lordo Stato)

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di
incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico/Incarichi»), per I'individuazione delle figure
operative alle quali affidare le attivita indicate in tabella, riportante la tipologia ed il numero, i
requisiti/competenze di accesso, la funzione e le attivita, numero di ore massimo e Il
compenso (lordo Stato):

FIGURE PROFESSIONALI DI SISTEMA

procedure di
affidamento di

tempi della esecuzione

Supporto nel pianificare e controllare

forniture/ ) it Praig Jan
contabilita/ empestivita e qualita degli eventuall
contratti servizi connessi alle procedure

Supporto nel governare la gestione dei
contratti

Supporto nello svolgimento di funzioni
amministrative/gestionali del personale
preposto

Controllo sulla implementazione delle
piattaforme

Controllo sulla alimentazione delle
piattaforme

Supporto nella rendicontazione

REQUISITIE DURATA IMPORTO
cob FIGURA . u LORDO
PROFESSIONA | COMPETENZE FUNZIONE ED ATTIVITA CONTRA | STATOE
POS | LERICHIESTA | PROFESSIONA 1O
LI DI ACCESSO N. ORE MAX
S n. 1 figura laurea Supporto nell’organizzare e garantire la | fino al 31 | € 27,00/ora
professionale specialistica/ documentabilitd e trasparenza delle dicembre
esperta per il magistrale in procedure 2027
supporto ”?at?r.'e Supporto nel garantire la qualita della max 19
tecnico giuridiche o roqettazione ore
specialistico economico/ prog
finalizzato alla finanziarie Supporto agli studi di prefattibilita del
realizzazione E progetto
| pr . )
del progetto . Supporto nel gestire efficacemente le
esperienze .
nel settore procedure di gara
delle Supporto nel controllare la qualita ed i

ATTIVITA’ FORMATIVA
DOCENTI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA
UDL - PER TUTTI E PER CIASCUNO
DA SVOLGERSI NEL PERIODO AGOSTO 2026 - GIUGNO 2027
(IL PRIMO INCONTRO SI SVOLGERA’ IL GIORNO 31/08/2026)
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N. 1 EDIZIONI DA 30 ORE

REQUISITI E DURAT | |MPORTO
coD FIGURA . A LORDO
PROFESSIONAL | COMPETENZE FUNZIONE ED ATTIVITA
POS | ERICHIESTA | PROFESSIONA CONTR | STATOEN.
LI DI ACCESSO ATTO ORE
E1 n. 1 figura laurea Verificare i livelli di ingresso dei fino al per figura:
professionale in | magistrale/ destinatari individuati in sede di 30
qualita’ di specialistica candidatura giugno
espgrto per la E Individuare le aree tematiche in cui 2027 €70,00/ora
realizzazione dividere il percorso
dellattivita esperienze P
professionali Rimodulare il percorso formativo a 30 ore
nella seconda dei livelli di ingresso
form_a2|one Definire gli obiettivi da raggiungere e
relative al . . oS .
modello pred|spo_rre gll strumentl_dl vaIL_JtaZ|one
pedagogico del raggiungimento degli stessi
UDL Universal Comunicare preventivamente eventuali
Design for impedimenti all’attivita di docenza per
Learning eventuale tempestiva rimodulazione del
calendario
Effettuare durante il percorso valutazioni
finali per la certificazione dell’Unita
Formativa Didattica di competenza
Condividere periodicamente con il
gruppo di supporto e con il Dirigente
Scolastico i risultati raggiunti
Caricare la documentazione in
piattaforma di gestione ove richiesto
Controllare 'avanzamento dei percorsi
Alimentare la piattaforma di
avanzamento
Redigere relazione periodica concordata
con il gruppo dl supporto, ove richiesta
Redigere relazione finale individuale
contenente obiettivi strategie
metodologie e strumenti utilizzati, metodi
di misurazione adottati e livelli raggiunti
da ogni singolo alunno
T n. 1 figura laurea facilitare i processi di apprendimento dei | fino al per figura:
professionale in | magistrale/ discenti e collaborare con gli esperti nella | 30
qualita’ di tutor specialistica conduzione delle attivita. In particolare, il | giugno
per la E tutor: 2027 € 30,00/ora
realizzazione redispone, in collaborazione con
dell’attivita esperienze b pone, : : ;
rofessionali I esp_erto, una programmagzione dei tempi 30 ore
P e dei metodi
nella
formazione cura che nel registro didattico e di

presenza vengano annotate le presenze
e le firme dei partecipanti, degli esperti e
la propria, I'orario d’inizio e fine della
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lezione;

» accerta I'avvenuta compilazione della
scheda allievo, la stesura e la firma
dell’eventuale patto formativo;

« segnala in tempo reale al Dirigente
Scolastico se il numero dei partecipanti
scende al di sotto del previsto in
relazione al numero minimo di
attestazioni da raggiungere;

» cura il monitoraggio fisico del corso,
contattando gli alunni in caso di
inadempienza ai propri compiti in itinere
0 anche prima/dopo l'intervento
formativo;

» partecipa alle riunioni con il Team
laddove ritenuto necessario, anche in
orario pomeridiano

» Inserisce i dati relativi alla gestione del
percorso

* registra le anagrafiche

* inserisce la programmazione giornaliera
delle attivita

» concorda l'orario con gli esperti
» provvede alla gestione della classe

» descrive e documenta i prodotti
dell’intervento

* inserisce un resoconto (in termini di ore e
importo) delle azioni di
accompagnamento eventualmente
messe in atto

1.

Articolo 2 — Requisiti richiesti

| requisiti richiesti dai candidati per partecipare alla selezione sono i seguenti:

possedere i requisiti € competenze professionali di accesso indicati nella tabella riportata
nell’art. 1 dell’Avviso

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea,;

- avere il godimento dei diritti civili e politici;

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possedere lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di

selezione si riferisce;

- non aver riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che

riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
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- non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
- non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- avere piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

- impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- impegnarsi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell'incarico;

- non trovarsi in situazione di incompatibilita ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013
e dall'art. 53, del d.Igs. n. 165/2001

- non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con I'esercizio dell’'incarico:

- non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non avere interessi propri;

- non avere interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non avere interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non avere interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore
0 agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

- non avere diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell'incarico in questione

. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

. LlIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

. | candidati saranno valutati sulla base dei titoli di studio e delle esperienze professionali,
attraverso una comparazione del curriculum vitae, prendendo in considerazione le seguenti
aree

ISTRUZIONE E LA FORMAZIONE
max 30 punti

LE COMPETENZE POSSEDUTE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
max 20 punti
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LE ESPERIENZE EFFETTUATE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
max 15 punti

declinate nella tabella sotto-riportata:

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

VOTAZIONI PUNTI
110 E LODE 30
LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE SPECIALISTICA/MAGISTRALE
100 — 110 28
<100 22
110 E LODE 22
LAUREA ATTINENTE ALLA SELEZIONE TRIENNALE 100 — 110 20
(ALTERNATIVA AL PUNTO PRECEDENTE)
<100 18
DIPLOMA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10
(ALTERNATIVA Al PUNTI PRECEDENTI)

COMPETENZE VALUTABILI NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 5

MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 4

MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE (IN ALTERNATIVA
AL PUNTO PRECEDENTE)

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE DI LIVELLO C2 4

CERTIFICAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE DI LIVELLO C1 (IN ALTERNATIVA

AL PUNTO PRECEDENTE) 3
COMPROVATA COMPETENZA NELLA METODOLOGIA CLIL 4
MAX 3 CERTIFICAZIONI (1
PUNTO PER
ALTRE CERTIFICAZIONI CERTIFICAZIONE) MAX 3
ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
MAX 5 ESPERIENZE (3
ESPERIENZE PROFESSIONALI PUNTI PER ESPERIENZA) MAX 15

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. La durata dell'incarico, per le diverse tipologie di figure richieste, € indicata nella tabella
riportata nell’articolo 1 del presente avviso.
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2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario &€ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo, indicato nella tabella presente nell’articolo 1 del presente avviso, &
inteso quale importo lordo Stato, rapportato alle ore effettivamente prestate.

2. Il corrispettivo verra erogato come specificato nella lettera di incarico e solo per le attivita
effettivamente svolte, rilevabili dalla piattaforma informatica e da apposito timesheet che
dovra essere compilato e consegnato alla Istituzione Scolastica.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 09:00 dl mercoledi 22 luglio 2026 a mezzo PEO allindirizzo
miic8bj003@istruzione.it o PEC all’indirizzo miic8bj003@pec.istruzione.it

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dellALLEGATO A in formato
PDF-A che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché linsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

- il CURRICULUM VITAE (CV) in formato PDF-A del candidato attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o
valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000.

- COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA in formato PDF-A in corso di validita

- ALLEGATO B in formato PDF-A - Griglie di valutazione - compilato nelle colonne “N°
riferimento CV” e “punteggio a cura del partecipante” QUALORA IL CANDIDATO
INTENDA PARTECIPARE PER PIU’ POSIZIONI, DOVRA’ COMPILARE L'ALLEGATO B
PER OGNI COD. POS. PER CUI CONCORRE

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

6. L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

7. Llstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.
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| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere I'attivita dal’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale
lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

. La Commissione & composta da n.3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubbilicita, parita di

trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione
amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi

agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)

2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & l'lstituzione scolastica - Istituto Comprensivo di Carugate,
con sede in Carugate (Mi) - Via San Francesco 9, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all'indirizzo PEC: miic8bj003@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione scolastica - Istituto
Comprensivo di Carugate € il Dott. Gaetano Grieco - Ambrostudio Servizi raggiungibile al
seguente indirizzo e-mail: assistenza.privacy@ambroservizi.it
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di
cui € investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. €), del Regolamento (UE)
2016/679 e dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale),
forniti dai Partecipanti al presente Avviso, o0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e
conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché
cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento
medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall'lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso
ai propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione
del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agl
indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art.
79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all'art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile del procedimento

. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura di avviso di selezione interna all’lstituzione Scolastica € il Dott. Luca Zaccagnino,
in qualita di Dirigente Scolastico, e-mail istituzionale miic8bj003@pec.istruzione.it , numero di
telefono 0292151388

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

. Il presente Avviso & pubblicato all’albo online dellIstituzione scolastica, in Amministrazione
Trasparente e sulla sezione PN2127 presente nel sito dell'lstituzione Scolastica
www.comprensivocarugate.it

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
all’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Luca Zaccagnino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa

E allegato al presente Awviso:
e Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione
e Allegato B: Griglie di valutazione

Pratica trattata da: L.Z.
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