
Fondi  Strutturali  Europei  –  Programma  Nazionale  “Scuola  e  competenze”  2021-
2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus –
Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, “Percorsi
educativi  e  formativi  per  il  potenziamento  delle  competenze,  l’inclusione  e  la
socialità  nel  periodo  di  sospensione  estiva  delle  lezioni”   (c.d.  Piano  Estate)  -
Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 

ALLEGATO “A” ALL’AVVISO – MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a a ___________________________________________ il____________________

residente a__________________________________Provincia di ___________________ 

Via/Piazza ____________________________________________________n. _________

Codice Fiscale ___________________________________________________________

in qualità di personale interno all’Istituto Comprensivo di Carugate

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità
di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi
dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47
del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per il/i cod. pos. di seguito
specificato/i:

◻COD. POS. “S”              

◻COD. POS. “E1”      ◻COD. POS. “T1”

◻COD. POS. “E2”      ◻COD. POS. “T2”

◻COD. POS. “E3”      ◻COD. POS. “T3”

◻COD. POS. “E4”      ◻COD. POS. “T4”

QUALORA IL CANDIDATO INTENDA PARTECIPARE PER PIU’ POSIZIONI, 

DOVRA’ COMPILARE L’ALLEGATO “B” PER TUTTI I COD. POS. 

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:
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▪ residenza: 

_____________________________________________________________________

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: 

_____________________________________________________________________

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC) - se in possesso: 

_____________________________________________________________________

▪ numero di telefono: 

_____________________________________________________________________

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per
effettuare le comunicazioni;

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di
dispersione  di  comunicazioni  dipendente  da  mancata  o  inesatta  indicazione  dei
recapiti  di  cui  al  comma  1,  oppure  da  mancata  o  tardiva  comunicazione  del
cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di  accettare tutte le condizioni ivi
contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e
del successivo conferimento dell’incarico, al  trattamento dei propri  dati  personali  ai
sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

________________________________________________________________________

DICHIARA ALTRESÌ

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso e,
nello specifico, di: 

- possedere  i  requisiti  e  competenze  professionali  di  accesso  indicati  nella  tabella
riportata e all’art. 1 dell’Avviso

- avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- avere il godimento dei diritti civili e politici; 

- non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;
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- non  aver  riportato  condanne  penali  e  non  siano  destinatari  di  provvedimenti  che
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

- non  essere  stati  destituiti  o  dispensati  dall’impiego  presso  una  Pubblica
Amministrazione;

- non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

- avere  piena  cognizione  del  D.M.  26  aprile  2022,  n.  105,  recante  il  Codice  di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

- impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni
che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

- impegnarsi  a  comunicare  all’Istituzione  scolastica  qualsiasi  altra  circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

- non trovarsi  in  situazione di  incompatibilità  ai  sensi  di  quanto previsto  dal  d.lgs.  n.
39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001

- non  trovarsi  in  situazioni  di  conflitto  di  interessi,  neanche  potenziale,  che  possano
interferire con l’esercizio dell’incarico:

- non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o
altro interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti  di
quanto  

- non avere interessi propri;

- non  avere  interessi  di  parenti,  affini  entro  il  secondo  grado,  del  coniuge  o  di
conviventi,  oppure  di  persone  con  le  quali  abbia  rapporti  di  frequentazione
abituale;

- non avere interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non  avere  interessi  di  soggetti  od  organizzazioni  di  cui  sia  tutore,  curatore,
procuratore  o  agente,  titolare  effettivo,  ovvero  di  enti,  associazioni  anche  non
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

- non  avere  diverse  ragioni  di  opportunità  che  si  frappongano  al  conferimento
dell’incarico in questione;

ALLEGA

- CURRICULUM  VITAE  (CV)  in  formato  PDF-A sottoscritto  contenente  una
autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  

- COPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITÀ in formato PDF-A in corso di validità

- ALLEGATO B in formato PDF-A - Griglie di valutazione - compilato nelle colonne “N°
riferimento CV” e “punteggio a cura del partecipante”

Luogo e data Firma del Partecipante
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_______________, ______________ ____________________________
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