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DECRETO PER L’AVVIO DI UNA PROCEDURA DI SELEZIONE PER  

IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI  
 
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – 
Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 
24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 - 
Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del 
Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 
2021-2027, 
 

Titolo: ​ Form...Azione 
CUP: ​ C84D26002570007 
CNP: ​ ESO4.5.A2.B-FSEPNLO-2026-652 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 
Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss. mm. ii.; Vista la Legge 15 marzo 1997, 
n. 59 concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
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enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
 
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 “Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle 
istituzioni scolastiche”;  
 
Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 
1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;  
 
Visto il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo 
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  
 
Visto le “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 
Strutturali Europei 2014/2020”; Visto il Programma Nazionale a titolarità del Ministero 
dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato 
tramite i fondi FESR e FSE+, Obiettivo Specifico ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – “Obiettivi specifici di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base con particolare riferimento al I e al II ciclo”;  
 
Visto​  il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse 
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, 
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del 
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, 
PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della 
scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale 
“Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303 
 
Visto l’Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.”, in attuazione del regolamento 
(UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, 
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027 
 
 
Vista   la nota Prot. AOOGABMI n. 148735 del 11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui 
in oggetto Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
– Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo 
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 – Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto 
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – 
Formazione docenti” 
 
Visto il Decreto del Dirigente Scolastico RUP di rinuncia dei moduli 234097 e 237891 per 
mancanza del numero minimo di iscrizioni 
 
Vista la Delibera del Collegio dei Docenti n. 42 del 14/05/2026 di adesione al Progetto in 
oggetto 
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Vista la Delibera del Consiglio di Istituto n. 107 del 28/05/2026 di adesione al Progetto in 
oggetto 
 
Visto​ l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che 
non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati 
 

Considerato che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono 
essere assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di 
specifiche competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale 
dipendente dell’Istituzione Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, 
ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni 
contingenti; 

 

Ritenuto che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e 
attraverso le seguenti procedure (Avvisi di selezione):  

a)​ ricognizione del personale interno all’Istituzione (Avviso interno); 
b)​ ove non sia possibile reclutare personale (in parte o in tuto) di cui al punto che precede, 

conferimento dell’incarico a personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni 
plurime) e/o al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

Considerato nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un/i soggetto  idoneo/i a 
soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con il/i suddetto/i 
soggetto/i: 

a)​ in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa 
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b)​ in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

Considerato che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 
attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali 
alla realizzazione del progetto finanziato; 

 

DECRETA  

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

▪​ di autorizzare l’avvio di una selezione volta al conferimento degli incarichi individuali 
sotto-riportati: 
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FIGURE PROFESSIONALI DI SISTEMA  

COD 

POS 

FIGURA 
PROFESSIONA
LE RICHIESTA 

REQUISITI E 

COMPETENZE 
PROFESSIONA
LI DI ACCESSO 

FUNZIONE ED ATTIVITÀ 
DURATA 

CONTRA
TTO 

IMPORTO 
LORDO 

STATO E 

N. ORE MAX  

S n. 1 figura 
professionale 
esperta per il 
supporto 
tecnico 
specialistico 
finalizzato alla 
realizzazione 
del progetto 

laurea 
specialistica/m
agistrale in 
materie 
giuridiche o 
economico/ 
finanziarie 

E 

esperienze nel 
settore delle 
procedure di 
affidamento di 
forniture/ 
contabilità/ 
contratti 

●​ Supporto nell’organizzare e garantire la 
documentabilità  e trasparenza delle 
procedure 

●​ Supporto nel garantire la qualità della 
progettazione 

●​ Supporto agli studi di prefattibilità del 
progetto 

●​ Supporto nel gestire efficacemente le 
procedure di gara 

●​ Supporto nel controllare la qualità ed i 
tempi della esecuzione 

●​ Supporto nel pianificare e controllare 
tempestività e qualità degli eventuali 
servizi connessi alle procedure 

●​ Supporto nel governare la gestione dei 
contratti 

●​ Supporto nello svolgimento di funzioni 
amministrative/gestionali del personale 
preposto 

●​ Controllo sulla implementazione delle 
piattaforme 

●​ Controllo sulla alimentazione delle 
piattaforme 

●​ Supporto nella rendicontazione 

fino al 31 
dicembre 
2027 

€ 27,00/ora 

 

max 19 
ore 

 

 
 

ATTIVITA’ FORMATIVA  

DOCENTI DELLA SCUOLA DELL’INFANZIA 

UDL - PER TUTTI E PER CIASCUNO 

DA SVOLGERSI NEL PERIODO AGOSTO 2026 - GIUGNO 2027 

(IL PRIMO INCONTRO SI SVOLGERA’ IL GIORNO 31/08/2026) 

N. 1 EDIZIONI DA 30 ORE 
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COD 

POS 

FIGURA 
PROFESSIONAL

E RICHIESTA 

REQUISITI E 

COMPETENZE 
PROFESSIONA
LI  DI ACCESSO 

FUNZIONE ED ATTIVITÀ 

DURAT
A 

CONTR
ATTO 

IMPORTO 
LORDO 

STATO E N. 
ORE 

E1 n. 1 figura 
professionale in 
qualita’ di 
esperto per la 
realizzazione 
dell’attività 

laurea 
magistrale/ 
specialistica  

E 

esperienze 
professionali 
nella 
formazione 
relative al 
modello 
pedagogico 
UDL Universal 
Design for 
Learning  

•​ Verificare i livelli di ingresso dei 
destinatari individuati in sede di 
candidatura 

•​ Individuare le aree tematiche in cui 
dividere il percorso 

•​ Rimodulare il percorso formativo a 
seconda dei livelli di ingresso 

•​ Definire gli obiettivi da raggiungere e 
predisporre gli strumenti di valutazione 
del raggiungimento degli stessi 

•​ Comunicare preventivamente eventuali 
impedimenti all’attività di docenza per 
eventuale tempestiva rimodulazione del 
calendario 

•​ Effettuare durante il percorso valutazioni 
finali per la certificazione dell’Unità 
Formativa Didattica di competenza  

•​ Condividere periodicamente con il 
gruppo di supporto e con il Dirigente 
Scolastico i risultati raggiunti 

•​ Caricare la documentazione in 
piattaforma di gestione ove richiesto 

•​ Controllare l’avanzamento dei percorsi 

•​ Alimentare la piattaforma di 
avanzamento 

•​ Redigere relazione periodica concordata 
con il gruppo dI supporto, ove richiesta 

•​ Redigere relazione finale individuale 
contenente obiettivi strategie 
metodologie e strumenti utilizzati, metodi 
di misurazione adottati e livelli raggiunti 
da ogni singolo alunno  

 

fino al 
30 
giugno 
2027 

per figura: 

 

€ 70,00/ora 

 

30 ore 

 

T1 n. 1 figura 
professionale in 
qualita’ di tutor 
per la 
realizzazione 
dell’attività 

laurea 
magistrale/ 
specialistica 

E 

esperienze 
professionali 
nella 
formazione  

•​ facilitare i processi di apprendimento dei 
discenti e collaborare con gli esperti nella 
conduzione delle attività. In particolare, il 
tutor: 

•​ predispone, in collaborazione con 
l’esperto, una programmazione dei tempi 
e dei metodi 

•​ cura che nel registro didattico e di 
presenza vengano annotate le presenze 
e le firme dei partecipanti, degli esperti e 
la propria, l’orario d’inizio e fine della 
lezione; 

•​ accerta l’avvenuta compilazione della 

fino al 
30 
giugno 
2027 

per figura: 

 

€ 30,00/ora 

 

30 ore 
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scheda allievo, la stesura e la firma 
dell’eventuale patto formativo; 

•​ segnala in tempo reale al Dirigente 
Scolastico se il numero dei partecipanti 
scende al di sotto del previsto in 
relazione al numero minimo di 
attestazioni da raggiungere; 

•​ cura il monitoraggio fisico del corso, 
contattando gli alunni in caso di 
inadempienza ai propri compiti in itinere 
o anche prima/dopo l’intervento 
formativo; 

•​ partecipa alle riunioni con il Team 
laddove ritenuto necessario, anche in 
orario pomeridiano 

•​ Inserisce i dati relativi alla gestione del 
percorso 

•​ registra le anagrafiche 

•​ inserisce la programmazione giornaliera 
delle attività 

•​ concorda l’orario con gli esperti 

•​ provvede alla gestione della classe 

•​ descrive e documenta i prodotti 
dell’intervento 

•​ inserisce un resoconto (in termini di ore e 
importo) delle azioni di 
accompagnamento eventualmente 
messe in atto 

 
 

▪​ di pubblicare il presente decreto all’albo online, in Amministrazione Trasparente e sulla 
sezione PN2127 nel sito dell’Istituzione Scolastica www.comprensivocarugate.it 

▪​ di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 
241/1990 e di svolgere tutte le attività volte all’avvio della procedura di selezione oggetto 
della presente 

 
 

                                                                              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
  

     Dott. Luca Zaccagnino 
 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e norme 
collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 
 
 
 
 
Pratica trattata da: L.Z. 
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