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CONTRATTO A PRESTAZIONE D'OPERA IN MATERIA DI
MEDICO COMPETENTE (D.Lgs. n. 81/2008)

TRA

il Dirigente Scolastico - Dott. Luca Zaccagnino - nato a Cernusco sul Naviglio il 20/12/1976
(Cod. Fisc. ZCCLCU76T20C523A), nella sua veste di legale rappresentante dell’lstituto
Comprensivo di Carugate

E

Il Dott. Flavio Edoardo Riva, Medico Competente in Medicina del Lavoro, con sede a Inzago
(MI) in Via Monasterolo, 5 (Codice Fiscale RVIFVD56M07C794B).

PREMESSO

- l'art.40 della Legge n. 449/1997 consente la “stipulazione di contratti di prestazione
d’'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, purché non sostitutivi di
quelli curricolari, per sperimentazioni didattiche e ordinamentali, per 'ampliamento
dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia delle Istituzioni Scolastiche”;

- Tlart. 43 - comma 3 - del D.l. n. 129/2018, consente la “stipulazione di contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire l'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione”;

- con Determmazwne Dnggenzale Prot. 818 del 03/12/2024 si ¢ dato avvio alla
procedura per la "&HPd Al B Rt 8 bECH SARFAABIIB  dellincarico di Medico
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Competente per il servizio di sorveglianza sanitaria all'interno di questa Istituzione
scolastica finalizzata all'individuazione di Professionisti interni all’'Istituto, di Istituzioni
scolastiche viciniore e in caso di mancate candidature di Professionisti esperti esterni
(persone fisiche) da invitare a presentare istanza di candidatura;

- in data 27/11/2025 Prot 8631 [l'lstituto ha pubblicato I'avviso di selezione personale
interno o, in mancanza di personale interno, di personale interno a scuole viciniore in
possesso dei requisiti per il conferimento dell’incarico di Medico Competente per la
durata di 12 mesi dall’1/01/2026 al 31/12/2026;

- in data 15/12/2025 la commissione, appositamente nominata con prot. 9134 del
13/12/2025, ha provveduto all’analisi e alla comparazione delle istanze pervenute;

- indata 17/12/2025 Prot. 9238 si &€ proceduto all’affidamento, al Dott. Flavio Edoardo
Riva, dell’Incarico di Medico Competente, per un importo contrattuale forfettario pari
a € 1.200,00 (milleduecento/00) comprensivo di tutti gli oneri di legge a carico del
dipendente e dellamministrazione, consulenza compresa;

- l'incarico oggetto di contratto prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti
e consulenti esterni all’Istituzione Scolastica in assenza di risorse interne;

- che la Scuola, ai sensi della normativa vigente (D.Lgs. n. 81/2008) ha I'obbligo di
sottoporre a sorveglianza sanitaria il personale dipendente;

- che la normativa prevede la necessita di avvalersi di un medico definito “competente”,
in virtu del possesso dei titoli indicati dagli artt. 2 e 38 del D.Lgs. n. 81/2008

S| CONVIENE E SI STIPULA

Art. 1

NORMA DI RINVIO

Le premesse e gli allegati del presente contratto fanno parte integrante dello stesso.
Il presente rapporto contrattuale € regolato, per quanto non previsto dalle parti, dalle
disposizioni di regolamento contenenti le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche e, per quanto non disposto da questo, dalla legge e dal
regolamento per I'amministrazione del patrimonio e per la contabilita generale dello Stato,
nonché dal Codice Civile e dalle altre disposizioni normative in materia contrattuale.

Art. 2

La Scuola incarica il Dott. Flavio Edoardo Riva a svolgere la funzione di medico competente,
che dichiara di accettare I'incarico e di svolgere tale compito secondo le direttive stabilite
dalla Legge.

Art. 3

L’opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del
D.Lgs. n. 81/2008 e, in particolare, egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:
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A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare 'assenza di controindicazioni alla
mansione alla quale i lavoratori saranno destinati, con 'obiettivo di valutare I'idoneita
lavorativa specifica;

B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei
lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.

Saranno, inoltre, compiti del medico competente:

a) garantire I'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle
leggi vigenti;

b) far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gli
accertamenti strumentali mirati al rischio specifico;

c) istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, consegnando i giudizi di idoneita al Datore di Lavoro ed
ai lavoratori;

d) compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e
biologici;

e) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare
copia a richiesta della documentazione sanitaria;

f) informare il Datore di Lavoro e il R.S.P.P. della situazione epidemiologica della Scuola;
g) partecipare alla riunione periodica della sicurezza;

h) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al R.S.P.P.;

i) fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;

j) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto € di sua competenza;

k) effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai
rischi professionale o alle sue condizioni di salute;

) collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola;

m) collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua
competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia per 'addestramento dei lavoratori
designati alla gestione del’emergenza;

n) promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi
volontari di promozione della salute;

0) trasmettere per via telematica, entro il primo trimestre di ogni anno, alla A.S.L. i dati
relativi alla sorveglianza sanitaria;

p) curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla
Vigilanza;

q) effettuare la Sorveglianza Sanitaria occasionale nei confronti dei “lavoratori fragili”;

Art. 4

La scuola, per quanto di sua competenza, provvedera:

a) ad informare il medico competente relativamente all’organizzazione dell’Istituto, ai
processi tecnologici ed ai rischi connessi al ciclo lavorativo, attraverso la tempestiva
comunicazione del documento di valutazione dei rischi, di cui all’art. 28 del D.Lgs. n.
81/2008, ed i suoi periodici aggiornamenti;

b) a fornire al medico competente gli elenchi del personale esposto ai vari rischi
professionali e ad aggiornarlo con sollecitudine;

c) a fornire al medico competente i dati previsti dall’art. 18, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008
(infortuni, malattie professionali, ecc..);

d) ad istituire ed aggiornare, ove del caso, i registri degli esposti ai rischi derivanti
dall’esposizione ad agenti fisici, cancerogeni e biologici;

e) a seguire le modalita di adempimento agli obblighi di informazione e formazione stabilite,
per quanto di sua competenza;

f) ad assistere il medico competente durante lo svolgimento delle visite agli ambienti di
lavoro, direttamente e/o tramite il R.S.P.P. i rischi delle varie unita lavorative;

g) ad organizzare la riunione periodica di sicurezza preavvisando il medico competente con
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h) a fornire con tempestivita al medico competente i risultati del controllo dell’esposizione
ambientale dei
lavoratori;
i) ad informare il medico competente relativamente ad ogni denuncia di malattia
professionale o di infortunio sul lavoro intervenuti nel periodo intercorrente fra gli
accertamenti sanitari periodici;
j) ad informare il medico competente di eventuali controlli effettuati dall’Organismo di
Vigilanza ed a porre alla sua attenzione I'eventuale verbale di ispezione rilasciato.

Art. 5

Il medico competente svolgera I'attivita libero-professionale di cui sopra nei giorni, nelle ore
e nei luoghi che saranno concordati con la Scuola, comunque nel rispetto delle periodicita
programmate ed in armonia con la normativa vigente e con il D.Lgs. n. 81/2008.

Per le visite specialistiche e per gli esami clinici, biologici e strumentali di cui al protocollo
sanitario non previsti all’art. 6 del presente contratto, il medico competente si pud avvalere di
professionisti ed Enti scelti di comune accordo con la scuola.

Il medico competente € vincolato alla segretezza e riservatezza relativamente alle
informazioni ricevute inerenti il suo incarico.

L’incarico di cui al presente punto, per le sue specifiche caratteristiche, verra svolto dal
medico competente in qualita di libero professionista, non comportera alcun vincolo di
subordinazione, né obbligo di orario, e, cosi come esplicitamente voluto e dichiarato dai
contraenti, non comportera nessun rapporto di lavoro subordinato.

Art. 6

Per I'attivita svolta dal medico competente sara corrisposto il compenso lordo di € 1.200,00
(milleduecento/00) oneri e tasse compresi, da liquidarsi, previa emissione di regolare fattura
elettronica, entro il termine di ogni anno solare.

Eventuali prestazioni aggiuntive, non comprese nel compenso di cui sopra, verranno
corrisposte in relazione al tariffario per:

1. Accertamenti sanitari quali visotest, esame spirometrico o audiometrico —

2. Custodia cartelle sanitarie - GRATUITO.

Si specifica che le prestazioni rese dal medico competente nell’ambito della sua attivita di
sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro, sulla base del D.Lgs. n. 81/2008, sono esenti da
I.V.A. ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 133/1999 (risoluzione 18/09/2003 n.181/E — Agenzia
delle Entrate)

Art. 7

Il presente contratto avra la durata di anni 1 (uno) e produrra i suoi effetti dal 01/01/2026 al
31/12/2026. Non &€ ammesso il tacito rinnovo.

Art. 8

La scuola, in caso di risoluzione del contratto per inadempienza contrattuale del medico
competente, ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

Egli pud recedere dal presente contratto dando disdetta motivata per iscritto con almeno n.
30 (trenta) giorni di anticipo.

Qualora il recesso unilaterale non sia motivato, e/o le motivazioni siano infondate,
quest’ultimo rientra fra le inadempienze contrattuali.

Art. 9

Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli artt. 2229 e

seguenti del Codice Civil¢m§%@i%m@]¥@ra§ﬂmwme e quello di Milano.



Art. 10

L’Istituto Comprensivo di Carugate (Ml) fa presente, altresi, ai sensi e per gli effetti della
Legge n. 196/2003, che i dati personali forniti o acquisiti dalla Scuola saranno oggetto (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) di
trattamento finalizzato agli adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di
contratto inerenti il rapporto di lavoro autonomo, o, comunque, connesso alla gestione dello
stesso. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti
cui sia riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi.

A tal proposito il responsabile del trattamento ¢ il Dirigente Scolastico - Dott. Luca
Zaccagnino.

Il Medico Competente IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Flavio Edoardo Riva Dott. Luca Zaccagnino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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