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Al personale di questa Istituzione Scolastica
Al personale di altre Istituzioni Scolastiche
Al sito web

All’'Albo on line

Al’Amministrazione Trasparente

Agli atti

Oggetto: avviso selezione personale interno o, in mancanza di personale interno, di
personale interno a scuole viciniore e in subordine a esperti esterni in possesso dei
requisiti, per conferimento Incarico Medico Competente per la durata di 12 mesi dal
1/01/2026 al 31/12/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018 n. 129, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
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VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 “Attuazione dell‘articolo 1 della legge 3 agosto
2007, n.123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro”, in particolare
I'art.18 che prevede tra gli obblighi del datore di lavoro la valutazione di tutti i rischi con la
conseguente elaborazione del documento nonché la nomina del medico competente per
I'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dal presente decreto legislativo,
nonché l'articolo 41 rubricato “Sorveglianza sanitaria”;

VISTO il DL 19 maggio 2020, n. 34 e sua legge di conversione del 17 luglio 2020, n. 77, in
particolare 'art. 83 recante “Sorveglianza sanitaria eccezionale”;

VISTA la Circolare n. 14915 del 29/04/2020 del Ministero della Salute;

VISTO l'art. 18, comma 1, lett. a) del D.L.vo n. 81/08 il quale stabilisce, tra gli obblighi del
datore di lavoro, quello di nominare il medico competente per I'effettuazione della sorveglianza
sanitaria nei confronti dei lavoratori dipendenti in attivita di servizio;

ATTESO che questa Istituzione Scolastica ha necessita di provvedere all’affidamento
dell'incarico di Medico competente;

RITENUTO indispensabile ottemperare agli obblighi imposti dalla normativa in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

RITENUTO che per I'espletamento dell'incarico di Medico competente & importante avvalersi di
professionalita tali da garantire un’assistenza qualificata, nel conferimento dell’incarico;

DATO ATTO che I'lstituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta/e secondo
il seguente ordine di preferenza: a) personale interno all’lstituzione b) di personale interno ad
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); c) ove non sia possibile reclutare personale di cui al
punto che precede, conferimento dell'incarico, a personale esterno;

ATTESO che l'incarico di Medico Competente scadra il 31/12/2025;
ACCERTATA la copertura finanziaria e la disponibilita in bilancio;

CONSIDERATA la decisione a contrarre prot. 8622 del 27/11/2025

EMANA
Il seguente avviso per conferimento di incarico di Medico Competente.

L’incarico sara conferito, in via prioritaria, a personale interno in servizio presso questa
Istituzione scolastica che sia in possesso dei requisiti previsti dalla normativa di settore
vigente. Nel caso di mancata presentazione di istanze da parte del personale di cui al punto
precedente, l'incarico verra conferito a personale di altre istituzioni scolastiche e in subordine
a esperto esterno che sia in possesso dei requisiti previsti dalla normativa di settore vigente e
che abbia presentato istanza secondo le modalita di seguito indicate.
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REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL’INCARICO

Possono partecipare al bando tutti coloro che alla data di scadenza siano in possesso dei
seguenti titoli/requisiti:

1.a) possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) non avere riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

d) essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

2. |l professionista dovra essere in possesso di uno dei seguenti titoli o requisiti previsti dall’art.
38 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss.mm.ii., per assumere le funzioni di “medico
competente”

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica o in
tossicologia industriale o in igiene industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del
lavoro;

c) autorizzazione di cui all’articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277,
d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale;

3. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno
essere autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione;

4. Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti a pena di esclusione alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione al presente Avviso
Pubblico ed essere presenti sino al completamento dell'incarico, pena il recesso unilaterale
delllAmministrazione del relativo contratto;

5. Il professionista che sara individuato dovra impegnarsi a garantire, a propria cura e spese,
adeguata copertura assicurativa per i rischi derivati da responsabilita civile in occasione dello
svolgimento delle prestazioni e attivita presso il committente;

OGGETTO DELL’INCARICO

L’opera del medico competente si esplichera secondo quanto previsto dagli artt. 25 e 41 del
D.Lgs. n. 81/2008 e, in particolare, egli effettuera la sorveglianza sanitaria che si articolera:

A) in accertamenti sanitari preventivi intesi a constatare 'assenza di controindicazioni alla
mansione alla quale i lavoratori saranno destinati, con 'obiettivo di valutare I'idoneita lavorativa
specifica;

B) accertamenti periodici per controllare la persistenza di uno stato di salute psico-fisica dei
lavoratori compatibile con il mantenimento di tale condizione di idoneita.
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Saranno, inoltre, compiti del medico competente:

a) garantire I'effettuazione delle visite mediche preventive e con la periodicita prevista dalle
leggi vigenti;

b) far effettuare ai lavoratori esposti gli esami chimico-clinici e tossicologici, nonché gl
accertamenti strumentali mirati al rischio specifico;

c) istituire, compilare ed aggiornare la cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore
sottoposto a sorveglianza sanitaria, consegnando i giudizi di idoneita al Datore di Lavoro ed ai
lavoratori;

d) compilare e aggiornare ove del caso i registri degli esposti ad agenti cancerogeni e biologici;
e) informare ogni lavoratore interessato dei risultati degli accertamenti sanitari e rilasciare copia
a richiesta della documentazione sanitaria;

f) informare il Datore di Lavoro e il R.S.P.P. della situazione epidemiologica della Scuola;

g) partecipare alla riunione periodica della sicurezza;

h) effettuare sopralluoghi negli ambienti di lavoro congiuntamente al R.S.P.P.;

i) fare indagini ambientali per valutare il rischio a cui sono esposti i lavoratori;

j) collaborare alla valutazione dei rischi per quanto & di sua competenza;

k) effettuare visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora tale visita sia ricollegabile ai
rischi professionale o alle sue condizioni di salute;

) collaborare alla predisposizione del servizio di primo soccorso della Scuola;

m) collaborare all’attivita di informazione e formazione dei lavoratori, per quanto di sua
competenza, sia per la prevenzione dei rischi specifici, sia per 'addestramento dei lavoratori
designati alla gestione dell’emergenza;

n) promuovere campagne di sensibilizzazione e partecipazione dei lavoratori a programmi
volontari di promozione della salute;

0) trasmettere per via telematica, entro il primo trimestre di ogni anno, alla A.S.L. i dati relativi
alla sorveglianza sanitaria;

p) curare i collegamenti a cooperare, ove del caso, con gli Organismi territoriali preposti alla
Vigilanza;

q) effettuare la Sorveglianza Sanitaria occasionale nei confronti dei “/lavoratori fragil”;

DIMENSIONI DELL’ISTITUTO

L’Istituto si compone di n. 5 plessi di cui:
- 2 plessi Scuola dell’lnfanzia,

- 2 plessi Scuola Primaria

- 1 plesso Scuola Secondaria di primo grado;

Consistenza numerica del personale in servizio Personale in servizio

n. 20 Collaboratori Scolastici;

n. 8 Assistenti amministrativi video-terminalisti;
n. 1 Direttore Servizi Generali Amministrativi
n. 159 Docenti

DURATA DELL’INCARICO
L’incarico avra durata annuale e decorrera dalla stipula del contratto fino al 31/12/2026.
COMPENSO

La prestazione richiesta, sara retribuita con un compenso forfettario complessivo massimo non
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superiore a € 1.300,00 comprensivo di tutti gli oneri di legge a carico del dipendente e
dellamministrazione, consulenza compresa.

Eventuali prestazioni aggiuntive, non comprese nel compenso di cui sopra, avranno il seguente
tariffario:

1. Accertamenti sanitari quali visotest, esame spirometrico o audiometrico - € 25,00
(venticinque/00) + L.V.A. 22%j;

2. Custodia cartelle sanitarie - GRATUITO

L’esperto selezionato provvedera in proprio alle eventuali coperture assicurative professionali.
Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa verifica dell'attivita
svolta. Non é previsto il tacito rinnovo dell’incarico.

MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE

Le istanze, indirizzate al Dirigente Scolastico dell'l.C. di Carugate, dovranno pervenire
all'indirizzo pec MIIC8BJ003@pec.istruzione.it entro € non oltre le ore 15:00 del giorno 13
dicembre 2025 con il seguente oggetto: “avviso selezione Medico Competente” anno 2026.

Non saranno ammesse e valutate istanze pervenute fuori termine.

L’Istituto Scolastico non assume alcuna responsabilita in caso di mancato o ritardato recapito.
Le domande vanno sottoscritte digitalmente ovvero con firma autografa corredata da fotocopia
del documento di identita in corso di validita, pena inammissibilita dell'istanza.

Gli interessati unitamente alla domanda, pena 'esclusione dalla selezione, dovranno allegare
i seguenti documenti:

1. Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti di cui all’art. 1.

2. Iscrizione all’Albo Professionale e ogni altro titolo valido e congruente con l'incarico da
assegnare;

3. Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni
personali e del curriculum;

4. Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
in materia di protezione dei dati personali (GDPR)

COMPARAZIONE ED AGGIUDICAZIONE

La procedura comparativa si concludera con la formulazione di una graduatoria finale tra i
candidati. Le istanze provenienti da soggetti esterni a questa Istituzione scolastica e
provenienti da soggetti appartenenti ad altre istituzioni scolastiche verranno prese in
considerazione solo in caso di assenza di istanze presentate da parte di personale interno alla
scuola.

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza in base ai seguenti criteri di valutazione:

OFFERTA ECONOMICA INCARICO MAX 15 PUNTI
VALORE OFFERTO € PUNTEGGIO
1.001,00-1.100,00 15
1.101,00-1.200,00 10
1.201,00-1.300,00 5
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TITOLI CULTURALI MAX 50 PUNTI

PUNTEGGIO

Laurea specifica (Medicina) Max Punti 10
Voto di laurea in medicina Max 10 punti cosi
definiti:

da 66 a 75: punti 1

da 76 a 85: punti 2

da 86 a 95: punti 4

da 96 a 105: punti 6

da 106 a 110: punti 8

110 e lode: punti 10

ESPERIENZE DI MEDICO COMPETENTE Max Punti 28
PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA IN
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE O ENTI
PUBBLICI

Punti 4 per ogni incarico annuale sino a punti
Max 28

ESPERIENZE DI MEDICO COMPETENTE Max Punti 12
PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA
PRESSO STRUTTURE PRIVATE

Punti 2 per ogni incarico annuale

Max 12 punti

TOTALE Max 50

TOTALE PUNTI MAX 65 punti

L’ aggiudicazione avra luogo anche in presenza di una sola istanza pervenuta nei termini,
purché valida. In questo caso non sara stilata graduatoria ma si procedera solo alla verifica
del possesso dei requisiti/titoli previsti per I'affidamento dell’incarico in parola. Si precisa che
a parita di punteggio la scelta del professionista a cui conferire l'incarico sara effettuata con
precedenza all’esperto piu giovane di eta.

L’Istituzione Scolastica si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara qualora
venisse meno l'interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse
ritenuta idonea in relazione al contenuto del presente avviso. Prima del conferimento
dell'incarico I'istituzione scolastica si riserva il diritto di accertare le dichiarazioni rese sotto la
personale responsabilita dell’aspirante.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
I Responsabile del procedimento amministrativo €& il Dirigente Scolastico, Dott. Luca
Zaccagnino.

TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento U.E. 679/2016 (G.D.P.R.) i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento
della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive
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finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato Regolamento U.E. 679/2016 (G.D.P.R.).
PUBBLICITA DELL’ATTO

Il presente avviso sara pubblicato sul sito internet dell’lstituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

ALLEGATI

Allegato 1 domanda di ammissione alla selezione e dichiarazioni (in formato PDFA)
Allegato 2 offerta economica e dichiarazione titoli (in formato PDFA)

Allegato 3 curriculum vitae in formato privacy (in formato PDFA)

Allegato 4 svolgimento di altri incarichi (in formato PDFA)

Allegato 5 assenza di conflitto di interessi sottoscritto (in formato PDFA)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Luca Zaccagnino

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e
ss.mm.ii. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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