
ALLEGATO AL CONTRATTO INTEGRATIVO 25/26 – TRATTAMENTO ECONOMICO 

ACCESSORIO 

  

CAPO I - NORME GENERALI 

  

  

Art. 42 – Fondi finalizzati 

1.       I fondi finalizzati a specifiche attività possono essere impegnati solo per esse, a meno che non 

sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini. 

2.       Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a: 

a) per le finalità già previste per il Fondo per l’Istituzione scolastica ai 

sensi dell’art. 88 del CCNL 29/11/2007 

€ 45.096,01 

b) per i compensi per le ore eccedenti del personale 

insegnante di educazione fisica nell’avviamento alla 

pratica sportiva 

€ 5.736,96 

c) per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.711,54 

d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.564,13 

e) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, 

a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 

scolastica 

€ 0 

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti € 4.270,89 

g) Valorizzazione personale scolastico € 12.735,74 

h) Valorizzazione professionalità docente, continuità didattica e servizio in 

zone disagiate 

€ 3.475,56 

  

  

CAPO II – UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO 

  

Art. 43 – Finalizzazione del salario accessorio 

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono 

essere finalizzate a retribuire funzioni ed attività che incrementino la produttività e l’efficienza 

dell’istituzione scolastica, riconoscendo l’impegno individuale e i risultati conseguiti. 
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Art. 44 – Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica 

1.       Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono suddivise tra le 

componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e 

didattiche che derivano dalle attività curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal 

Piano annuale delle attività del personale docente e dal Piano delle attività del personale ATA. A tal 

fine sono assegnati per le attività del personale docente il 75%. e per le attività del personale ATA il 

restante 25%. 

2.       La ripartizione di cui al comma precedente può essere variata entro un margine di flessibilità 

pari a € 1.000,00 [ad esempio] in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF. 

3.       Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno 

scolastico successivo. 

  

  

Art. 45 – Stanziamenti 

 

1.  ​ Al fine di perseguire le finalità di cui all’articolo 20, sulla base della delibera del Consiglio 

d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle 

attività dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente è ripartito, come segue, tra 

le aree di attività di seguito specificate: 

a.    supporto alle attività organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, comm. 

orario, comm. formazione classi, responsabile qualità ecc.):  

€  21.367 

 

b.    supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili 

progetti) e supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, 

responsabile integrazione disabili, responsabile integrazione alunni stranieri,responsabile 

viaggi d’istruzione): 

€ 14.129,5 

d.    progetti e attività di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare (referenti di 

progetto e commissioni):  

€ 7.623,5 

e.    attività d’insegnamento (corsi di recupero, sportelli didattici, alfabetizzazione alunni 

stranieri, flessibilità oraria, ecc.):                                                                       

    ​  € 1. 155 
 

f. ore eccedenti:       ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             €4.270,89 
 

g. valorizzazione della continuità docenti ​ ​ ​ ​ ​             € 3.475,56 
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2.  ​ Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attività riferite al personale ATA, a 

ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate: 

a)​ colleghi assenti/intensificazione​​ ​ ​ ​ ​ ​  € 6.039 
b)​   assegnazione di incarichi a supporto dell’amministrazione o della didattica​ € 0 
c)​ monte ore eccedenti/straordinari   ​ ​ ​ ​ ​ ​ € 6.039 

                          

 

 

 

3. Funzioni strumentali 

Vista la delibera del Collegio docenti n. 6 del 01/09/2025 in merito alla definizione delle aree 

nelle quali impiegare docenti con funzione strumentale all’offerta formativa, in coerenza con il 

PTOF in vigore; valutate le candidature pervenute al Dirigente scolastico e tenuto conto della 

somma assegnata per tale capitolo dal MIM pari a euro € 4.711,54, le parti concordano di 

attribuire i compensi ai docenti interessati, come da seguente prospetto: 

area  SUCCESSO FORMATIVO ALUNNI. INCLUSIONE E INTEGRAZIONE: 2 docenti 

area CONTINUITA': 1 docente 

area INNOVAZIONE DIDATTICA, METODOLOGICA E FORMAZIONE: 1 docenti 

 

AREA N. DOCENTI COMPENSO PER 
DOCENTE 

TOTALE 

SUCCESSO FORMATIVO 

ALUNNI. INCLUSIONE E 

INTEGRAZIONE 

2 1.177,885 2.355,77 

CONTINUITA' 
1 1.177,885 1.177,885 

INNOVAZIONE 

DIDATTICA, 

METODOLOGICA E 

FORMAZIONE 

1 1.177,885 1.177,885 
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Art. 46 – Conferimento degli incarichi 

1.       Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di 

attività aggiuntive retribuite con il salario accessorio. 

2.       Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, 

anche il compenso spettante e i termini del pagamento. 

3.       La liquidazione dei compensi sarà successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti 

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti. 

  

  

Art. 47 – Quantificazione delle attività aggiuntive per il personale ATA 

1.       Le attività aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della 

prestazione, sono riportate ad unità orarie ai fini della liquidazione dei compensi. 

2.       Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al 

Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con recuperi compensativi 

compatibilmente con le esigenze di servizio. 

  

Art. 48 – Incarichi specifici 

1.  ​ Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono destinate a corrispondere un 

compenso base, così fissato: 

-  ​ € _______0_________ per n. ____0____ unità di personale tecnico 

-  ​ € ______550___ per n. 4__ unità di personale amministrativo 

-  ​ € ___2.832,5_________ per n. ____8__ unità di collaboratori scolastici 

 

Art. 49 - Funzioni Miste 
Disponibile da contrattare: € 10.087,25 

 
Assistenti amministrativi:  

●​ PRESCUOLA E GIOCHI SERALI - 0 
●​ REFEZIONE SCOLASTICA - 2 
●​ SCUOLA NATURA - 1 
●​ ANAGRAFE COMUNALE - 1 

Collaboratori scolastici: 

●​ Refezione scolastica –(rilevazione presenze) - 6 
●​ Servizio pre-scuola e giochi serali (Apertura/chiusura scuola, sorveglianza e pulizia) - 5 
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FUNZIONI N. AA N. CS COMPENSO 
PER UNITA’ 

TOTALE 

PRESCUOLA E 
GIOCHI SERALI 

 5 600 €3000 

REFEZIONE 
SCOLASTICA  

2 6 741,6 € €5933,3 

SCUOLA 
NATURA 

1   
350,00€ 

€350 

ANAGRAFE 
COMUNALE  

1  400,00€ €400 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

Milano,  6 febbraio 2026 

 

 La Dirigente Scolastica 

  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Dott.ssa Adriana Colloca 

La RSU   

 

 

 

Costa Giorgio Michele Edmondo  

 

 

Iaquinta Maria Teresa 

 

 

 

Latini Ginetta 
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Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Adriana Colloca

Firma di Adriana Colloca

Firma

#CLLDRN78E69F537N_Firma di Adriana Colloca_TL#

#CLLDRN78E69F537N_Firma di Adriana Colloca_BR#

Giorgio Michele Edmondo Costa

Firma di Giorgio Michele Edmondo Costa

Firma

#CSTGGM80L30F205Q_Firma di Giorgio Michele Edmondo Costa_TL#

#CSTGGM80L30F205Q_Firma di Giorgio Michele Edmondo Costa_BR#

Ginetta Latini

Firma di Ginetta Latini

Firma

#LTNGTT64M50F205S_Firma di Ginetta Latini_TL#

#LTNGTT64M50F205S_Firma di Ginetta Latini_BR#

Maria Teresa Iaquinta

Firma di Maria Teresa Iaquinta

Firma

#QNTMTR95T70D122E_Firma di Maria Teresa Iaquinta_TL#

#QNTMTR95T70D122E_Firma di Maria Teresa Iaquinta_BR#
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