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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “P. THOUAR E L. GONZAGA” Via
Tabacchi 15/a, Milano - te 02 88440480 - c.f. 80128490150 - C.M. MIIC8CDOOE Scuole aggregate: Scuola Primaria

2y e “THOUAR - GONZAGA” - Via Brunacci 2/4 - Scuola Primaria “PIOLTI DE’ BIANCHI - G. STAMPA” - Via Gentilino 10/14 Scuola

Secondaria I grado “O. TABACCHI” - Via Tabacchi 15/a
Scuola Primaria e Secondaria I grado a ordinamento musicale “F. GAFFURIO” — Via Corsico, 6

Milano, 03/11/2022

Al personale docente - SEDE
All'Albo Pretorio on-line

Al SITO WEB

ATTI

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE DI DOCENTI INTERNI PER LO SVOLGIMENTO DI PROGETTI
EXTRACURRICOLARI SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Vista la delibera di approvazione del Ptof

Vista il REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEGLI INCARICHI AGLI ESPERTI (ARTT. 45 c. 2 D.l. 129/2018)
APPROVATO DAL CONSIGLIO D’ISTITUTO NELLA RIUNIONE DEL 30/06/2021 DELIBERA N. 34

Vista la delibera di approvazione del P.A. 2021

Visto il D.I. 129/2018 “Regolamento Amministrativo Contabile delle Istituzioni Scolastiche”, art.1, comma
143, legge 13 luglio 2015, n. 107

Viste le Disposizioni ed Istruzioni per |'attuazione delle attivita promosse in riferimento all’art 9 del CCNL e
successive modificazioni (CCNL 2016/2018).

Visto l'art. 7 c.6 Dlgs. 165/2001

Premesso che per la realizzazione del progetto sotto elencato intende avvalersi di personale interno
per l'affidamento di specifiche docenze.

EMANA

Il presente avviso per la selezione di N.2 docenti disponibili (1 per ciascun plesso) aventi specifiche
competenze per la realizzazione del sotto elencato progetto

Il progetto prevede un incontro settimanale di 1,5 ore, in orario extracurricolare, come di seguito
specificato:

SCUOLA PRIMARIA Classi coinvolte e N. ore richieste
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CHITARRA Max 15 alunni classi 3-4-5
YOGA Max 20 alunni tutte le classi
INGLESE 1 Max 20 alunni classi 1-2
INGLESE 2 Max 20 alunni classi 3-4-5

TOTALE ORE PER CIASCUN CORSO: 36* 46,45 euro

(1.672,2 euro)

SCUOLA SECONDARIA
INGLESE finalizzato al KET Max 20 alunni classi terze

TOTALE: 36*46,45 euro

(1.672,2 euro)

*Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso
sara liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di
presentazione di apposita documentazione comprovante I'avvenuta attivita.

Compiti del docente
Il docente ha come compito essenziale quello di:

* Predisporre le lezioni, gestire I'aspetto metodologico e didattico e produrre materiali didattici e test
di verifica

e Partecipare ad eventuali riunioni comprese quelle propedeutiche all’avvio delle

attivita

e Valutare le competenze in ingresso

e Predisporre report in itinere e relazione finale sull’intervento attuato unitamente alle schede rilevanti le
competenze acquisite da ciascun alunno.

| docenti cui conferire I'incarico saranno selezionati dalla D.S. unitamente ad una commissione istruttoria
appositamente preposta. L'attribuzione degli incarichi avverra tramite nomina della D.S. ai docente
prescelti, per le ore e per la retribuzione oraria previste all’intervento formativo.

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle attivita effettivamente realizzate, delle ore di lavoro
effettuate come risultante dai fogli di presenza e/o dai verbali.

Gli aspiranti nominati saranno soggetti a controllo e valutazione del rendimento formativo mediante
monitoraggio in itinere; una determinazione negativa, motivata e comunicata all’interessato o ripetute
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contratto con esclusione da tutte le attivita formative.

Ai vincitori del bando sara data comunicazione formale dell’incarico. In caso di rinuncia da parte
dell’'esperto individuato e destinatario dell’incarico, si procedera all’assegnazione mediante lo
scorrimento della graduatoria. La presentazione di proposta di candidatura comporta 'accettazione di
tutto quanto previsto nel presente bando.

La domanda di partecipazione dovra pervenire alla segreteria della scuola entro e non oltre le ore 13.00
del giorno 10/11/2022.

Requisiti

- Incarico di docente a tempo determinato e indeterminato ed in servizio presso I' I. C. “Thouar -
Gonzaga” di Milano.
- Competenze informatiche.

La selezione dei docenti interni sara effettuata, della Commissione di valutazione all'uopo costituita,
a seguito di comparazione dei curricula presentati e tenendo conto dei requisiti

PRIVACY

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del Decreto n. 101/18 del 10 agosto 2018. Il presente Bando ¢ affisso all’Albo della Scuola
e pubblicato sul sito Internet dell’Istituto.

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Adriana Colloca
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Allegato 1 - Criteri di valutazione

| titoli/esperienze professionali oggetto di valutazione e di comparazione sono cosi definiti e parametrati

Tab1l
Titoli/referenze Punteggio Punteggio
max
Diploma di scuola secondaria di Il grado 2 punti per 4
ogni titolo
Diploma di laurea triennale afferente I'area di intervento. 3 punti per 9
ogni titolo
Diploma di laurea magistrale afferente 'area di 4 punti per 12
intervento, ovvero diploma di laurea vecchio ogni titolo
ordinamento.
Precedenti esperienze, minimo di 25 ore, in Istituti scolastici pubblici e 5 punti per ogni
privati afferenti I'area di intervento e l'ordine di scuola richiesti. 25 ore 30
Tab2
Precedenti esperienze, minimo di 25 ore, in Istituti scolastici pubblici e 20

4 punti per ogni 25
privati afferenti I'area di intervento richiesto.
ore

Precedenti esperienze, minimo di 25 ore, afferenti I'area di intervento 10
2 punti per ogni 25
richiesto in altri contesti.
ore

Formazione afferente I'area di intervento richiesto 2 punti per ogni 20 ore 6

Pubblicazioni afferenti I'area di intervento richiesto su riviste e/o siti di 3
1 punto per ogni
levatura almeno regionale.
pubblicazione

Partecipazione a concorsi e manifestazioni afferenti I'area di 6
2 punti per ogni
intervento e l'ordine di scuola richiesti.
partecipazione
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100
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Allegato 2 — domanda di partecipazione

ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA - I. C. “Thouar - Gonzaga” di Milano

OGGETTO: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTE
CON FUNZIONE di Docente interno nell'ambito della realizzazione del progetto di cui all'Avviso pubblico
Prot. n. (VEDI SEGNATURA XML) PER LO SVOLGIMENTO DI PROGETTI EXTRACURRICOLARI SCUOLA
PRIMARIA E SECONDARIA

Il/La sottoscritto/a

nato/a

prov.

residente in
CAP

prov.

via/Piazza

n.civ.

telefono

cell.

indirizzo di posta elettronica

codice fiscale

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di DOCENTE INTERNO per la
realizzazione del progetto

“CHITARRA - scuola primaria” — ore totali 36

“YOGA - scuola primaria ” — ore totali 36

“INGLESE 1 - scuola primaria”-— ore totali 36

“INGLESE 2 - scuola primaria” — ore totali 36

“INGLESE finalizzato al KET - scuola secondaria” — ore totali 36
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Periodo presumibile di svolgimento: ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, sotto la propria responsabilita, di:

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione europea; -
godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; - non
essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;
- possedere adeguate competenze di tipo informatico;

- aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;
- essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato 2
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi
dell'articolo 76 del predetto DPR. n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilita civili e
sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell'art. 75
del DPR n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del
contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art. 1456 c.c.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della
domanda di partecipazione.

Il/la sottoscritto/a altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.1.196/2003 e
dichiara, sotto la propria responsabilita, che la documentazione dichiarata allegata & conforme agli originali,
presentabili qualora fossero richiesti.

Il sottoscritto dichiara inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che
i titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo
allegato alla presente.

Data,

FIRMA
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