All. 2 DICHIARAZIONE DI ASSENZA MOTIVI DI INCOMPATIBILITA

I sottoscritto , in servizio presso |Istituto
di , e-mail /
recapito telefonico , hominato dal Dirigente scolastico
o Presidente o Tecnico d'aula
o Segretario o Sostituto

del

o Componente

Comitato di vigilanza costituito presso I'Istituto di

per lo svolgimento della prova scritta del Concorso ordinario

per titoli ed esami finalizzato al reclutamento del personale docente bandito con D.D.G. n. 3060 del 10

dicembre 2024, presa visione dell'elenco dei candidati ammessi alla prova scritta,

dichiara

sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e sgg., l'insussistenza di ogni

causa di incompatibilita a svolgere l'incarico, cosi come previsto dal D.M. n. 205 del 26 ottobre 2023.

Nello specifico dichiara quanto segue:

a.

Luogo e data Firma

di non avere riportato condanne penali o avere in corso procedimenti penali per i quali sia stata formalmente
iniziata I'azione penale;

di non avere in corso procedimenti disciplinari ai sensi delle norme disciplinari dei rispettivi ordinamenti;

di non essere incorso nelle sanzioni disciplinari previste nei rispettivi ordinamenti;

di non essere stato collocato a riposo da piu di tre anni dalla data di pubblicazione del Bando e, se in
quiescenza, di non aver superato il settantesimo anno d'eta alla medesima data;

di non essere, a partire da un anno antecedente alla data di indizione del concorso, componente dell'organo
di direzione politica dell'amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante
sindacale, anche presso le Rappresentanze sindacali unitarie, e/o di non essere designato dalle confederazioni
ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

di non avere relazioni di parentela, affinita entro il quarto grado o abituale convivenza con uno o piu
concorrenti;

di non svolgere o aver svolto, nell'anno antecedente alla data di indizione del concorso, attivita o corsi di
preparazione ai concorsi per il reclutamento dei docenti;

di non essere stato destituito o licenziato dall'impiego per motivi disciplinari, per ragioni di salute o per

decadenza dall'impiego comunque determinata.




