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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“LINA MANDELLI” – USMATE VELATE (MB) 
Via B. Luini 2 - 20865 Usmate Velate (MB) 

Tel. +39 039672100/ 039671723 Fax +39 0396076032 

sito www.icmandelli.gov.it. e-mail MIIC8CL003@istruzione.it – MIIC8CL003@pec.istruzione.it 

C.F. 87008080159 Codice Ministeriale: MIIC8CL003 

 
ATTI 
ALBO - SITO WEB 

 
 
 

Oggetto: Avviso di selezione, rivolto a personale interno, di Collaboratore Scolastico per le attività 
previste dal Progetto PON “Un'infanzia felice, curiosa, esperta” - 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-146 (codice 
CUP E77I17000900007)  

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 
2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 
sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
Azione 10.2.1. Azioni per la scuola dell’infanzia. Sottoazione: 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia. 
Codice Progetto: 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-146 

 
Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ; 

VISTO  il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente 
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI  i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di 
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 
Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 
Europeo; 

VISTO  l’Avviso AOODGEFID Prot. n. 1953 del 21/02/2017 del MIUR avente ad oggetto: Fondi 

Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 

Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il 

supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.1. Azioni 

per la scuola dell’infanzia. Sottoazione: 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia.
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VISTA  la delibera n° 11 del Collegio Docenti del 26 aprile 2017 con la quale il Collegio Docenti si è 

espresso favorevolmente all’unanimità alla partecipazione dei progetti PON 2014/2020 “Per 

la scuola” 

VISTA  la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 con la quale si comunicava 
la graduatoria dei progetti valutati ammissibili; 

VISTA  la circolare del MIUR prot. n. AOODGEFID/38450 del 29 dicembre 2017 con la quale si 

comunicava l’impegno finanziario all’USR di competenza; 

VISTA  la Nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10 gennaio 2018 che rappresenta 

la formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica; 

VISTA  la delibera n. 20 del Collegio Docenti del 17/05/2018 con la quale il Collegio Docenti integra 
il PTOF 2018/19 con il progetto PON “Un'infanzia felice, curiosa, esperta”; 

VISTA  la delibera n° 429 del Consiglio d’Istituto del 22/05/2018 con la quale il Consiglio di Istituto 
integra il PTOF 2018/19 con il progetto PON “Un'infanzia felice, curiosa, esperta”; 

VISTA  la delibera n° 418 del 5/02/2018 di approvazione del Programma Annuale 2018 con 
 l’assunzione a bilancio dell’importo complessivamente del Progetto autorizzato di € 
17.046,00; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento delle linee 

guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di 

importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 2016, n. 1588;  

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle 

Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi 

CONSIDERATO   che si rende necessario procedere all’individuazione di figure interne alla scuola per 

garantire l’apertura  e la chiusura dell’Istituto  in orario pomeridiano e il sabato 

mattina nei giorni di svolgimento del Progetto PON “Un’infanzia felice, curiosa, 

esperta”, curare la pulizia dei  locali e vigilare sugli alunni. 
 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso, 

EMANA 
Il presente avviso avente per oggetto il reperimento di personale interno,  appartenente al profilo professionale  

di Collaboratore Scolastico,  disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di servizio, attività inerenti  le 

mansioni del proprio profilo e connesse all’attuazione del progetto PON “Un’infanzia felice, curiosa, esperta”  

   

ART. 1  SVOLGIMENTO ATTIVITA’  
L’Amministrazione si riserva di affidare gli incarichi secondo le esigenze amministrative e/o organizzative. Le 

attività prestate dovranno essere sempre svolte al di fuori del normale orario di servizio, a tal fine le presenze 

verranno rilevate su apposito registro firma. Le ore da affidare saranno determinate sulla base della reale 

esigenza del Progetto e dell’effettiva realizzazione di tutti i moduli previsti. I compensi saranno corrisposti a 

prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all’istituzione scolastica, e dopo l’espletamento 

della necessaria verifica dei risultati. Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza 

preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono 

l’annullamento dell’attività.  

Firmato digitalmente da DANIELE FUMAGALLI



 

  

3 

Le attività si svolgeranno presumibilmente da dicembre 2018 a giugno 2019 con le seguenti modalità:  

  

Giorno  Orario 

(indicativo) 

Ore per 

incarico 

Imp. Lordo 

dipend. 

Imp. lordo 

Stato 

Unità da 

selezionare 

Sabato  8.30 alle 12.30 40 € 12,50 € 16,59 2 coll. scolastici  

  

ART. 2 REQUISITI RICHIESTI  
Il reclutamento del personale ATA avverrà sulla base dei seguenti criteri:  

1. Diploma di scuola secondaria di primo grado (punti  8) oppure diploma di scuola secondaria di secondo 

grado (punti 10)  

2. Per ogni anno di servizio dall’immissione in ruolo (punti  10  per anno max  50)  

3. Per ogni anno di servizio, senza soluzione di continuità,  prestato presso l’Istituto Comprensivo  “Lina 

Mandelli”( punti 6 per anno  - max punti 24)  

4. Beneficiario Art. 7  (punti 8)  

  

Art. 3 ISTANZE, PROCEDURE DI SELEZIONE  
Gli interessati dovranno consegnare brevi manu istanza in busta chiusa, contenente il modello allegato 

debitamente firmato in ogni sua pagina e il curriculum vitae in formato europeo, entro le ore 10:00 del giorno 

17 dicembre, presso l’ufficio segreteria di questa Istituzione Scolastica (via B.Luini, 2 Usmate Velate). Sulla busta 

dovrà essere apposta la dicitura “Bando Selezione personale INTERNO – PON-FSE: “Un’infanzia felice, curiosa, 

esperta” – Figura: Collaboratore Scolastico”.   

La selezione delle candidature avverrà ad opera di un’apposita Commissione interna nominata dal Dirigente 

Scolastico. La Commissione  di Valutazione attribuirà un punteggio globale massimo di 100 punti tenendo conto 

di quanto auto dichiarato nel modello di candidatura (allegato A) . La Commissione di valutazione procederà a 

valutare esclusivamente  le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del presente 

Avviso.  

Gli esiti della selezione saranno comunicati ai candidati prescelti e la graduatoria relativa sarà pubblicata all’albo 

della Scuola, con possibilità di eventuale reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Gli incarichi saranno 

conferiti anche in presenza di un numero di candidature inferiore al numero individuato di addetti, purché 

rispondenti ai requisiti richiesti nel presente bando.  

In caso di parità di punteggio tra più candidati, la precedenza viene assegnata al candidato con età anagrafica 

inferiore.  

I candidati prescelti dovranno adeguatamente documentare quanto dichiarato. I documenti esibiti non 

verranno in nessun caso restituiti.  

L’istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.   

  

Art. 4 COMPENSI E INCARICHI  
Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilità e saranno retribuiti sulla base delle attività 

effettivamente realizzate e delle ore di lavoro effettuate come risultante dai fogli di presenza.  

La prestazione professionale del Personale ATA sarà retribuita con l’importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L. 

comparto scuola,  per ogni ora di incarico effettivamente svolta,  tenendo conto degli importi finanziati e 
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autorizzati dall’Autorità di Gestione, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall’incarico.   I compensi 

saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo l’espletamento delle necessarie verifiche necessarie.  

  

Art. 5  CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA  
Per l’organizzazione dei moduli del progetto PON si fa riferimento all’avviso MIUR prot. N. AOODGEFID/200 del 

10 gennaio 2018. In caso di impedimento alla organizzazione dei singoli moduli (ad esempio, un numero di 

alunni insufficiente ad avviare il modulo, mancanza della figura dell’Esperto formatore, risorse insufficienti 

rispetto ai costi stimati, …) non si procederà all’affidamento dell’incarico.  

  

Art. 6 PRIVACY E TRATTAMENTO DEI DATI  
Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità 

strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 

selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

citato D.Lgs. 196/2003.  

  

Art. 7 PUBBLICITA’  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’istituto e pubblicato sul sito web 

istituzionale www.icmandelli.gov.it .  

L’attività oggetto del presente Avviso pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualità 2018/19 ed è 

finanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014/20 a titolarità del 

ministero dell’Istruzione, dell’Università e Ricerca-Direzione Generale Affari Internazionali.  

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  
Prof. Daniele Fumagalli 

(documento firmato digitalmente) 
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ALLEGATO A – Modello di candidatura 
 

ALLEGATO A 

 
Domanda di partecipazione alla selezione delle figure di COLLABORATORE SCOLASTICO – Progetto 
“Un’infanzia felice, curiosa, esperta” Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). 
Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello 
sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. 
Azione 10.2.1. Azioni per la scuola dell’infanzia. Sottoazione: 10.2.1A Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia. 
Codice Progetto: 10.2.1A-FSEPON-LO-2017-146 

 
Al Dirigente Scolastico  

dell’IC Lina Mandelli di Usmate Velate 
 

 
 

Il/La sottoscritto/a  
 

nato/a   Prov.   il   
 

codice fiscale   
 

residente a   in Via/Piazza   n.   
 

tel.   cell.   
 

indirizzo e-mail:   
 

CHIEDE 
 
Di poter partecipare alla procedura selettiva in qualità di collaboratore scolastico.  

Al tal fine DICHIARA:  

• Di aver conseguito il diploma di scuola secondaria di primo grado  al termine 

dell’anno scolastico _______________  punti __________   

• Di aver conseguito il diploma di scuola secondaria di secondo grado al termine  

dell’a.s._____   punti __________  

• N. ____  anni di servizio dall’immissione in ruolo  punti __________  

• N. ____ anni  di servizio, senza soluzione di continuità,  prestato presso l’Istituto 

Comprensivo “Lina Mandelli” di Usmate Velate                    punti__________   

• Beneficiario Art. 7 punti __________  

• di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti a proprio carico o di non 

averne conoscenza;  

• di non essere stato destituito da pubblici impieghi;  

• di non avere in corso procedimenti di natura fiscale;  

• di svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico;  

• di avere preso visione dei criteri di selezione;  

• di essere in possesso dei requisiti  come indicato nel curriculum vitae allegato;  

• di essere dipendente interno a codesta amministrazione scolastica.  

 

Firma ____________________________________  
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Il sottoscritto ALLEGA alla presente: 
 

 Curriculum Vitae in formato europeo 

 fotocopia firmata del documento di identità e del codice fiscale. 

 Altra documentazione utile alla valutazione (specificare): 
 
 
 
 
 
 

Il/La sottoscritto/a si impegna a svolgere i compiti della figura professionale alla quale si candida e 
previsti dall’Art. 1 – Svolgimento attività dell’avviso di selezione. 

 
 
 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate 
all'art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto dichiara di: 
• essere cittadino italiano (requisito non indispensabile per la figura di madrelingua); 
• godere dei diritti politici; 
• essere/non essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche. 

 
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.L.vo n 196/03 - Codice in materia di protezione dei dati personali - , per gli adempimenti connessi 
alla presente procedura. 

 
Data  

 
Firma   
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