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Relazione Illustrativa e Tecnico — Finanziaria del Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi all’ipotesi di Contratto integrativo d’Istituto a.s. 2025/2026
(art. 40, comma 3 sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

PREMESSA

La presente relazione tecnico-finanziaria, da allegare all’Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto
sottoscritta in data 16 Marzo 2026 ¢ stata redatta allo scopo di quantificare le risorse accessorie € i
relativi costi da sostenere per il personale docente e ATA dell’Istituto, ai sensi dell’articolo 40,
comma 3-sexies-del D.Lgs. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 54, comma 1 del D.Lgs. n°
150 del 27/10/20009.

Tale articolo, sostituito dall’art. 55 del D.Lgs. n® 150 del 27/10/2009, prevede infatti che a corredo
di ogni contratto integrativo le pubbliche Amministrazioni redigano una relazione illustrativa e una
relazione tecnico-finanziaria, a cura quest’ultima, per quanto riguarda le istituzioni scolastiche, del
DSGA che attesti la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di
bilancio e con quelli legislativi, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

La presente relazione viene redatta, al fine di supportare gli organi di controllo con un omogeneo
piano di verifica della certificazione degli atti della contrattazione integrativa, rendendo organici e
sequenziali i diversi aspetti del controllo, secondo lo schema, predisposto dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, comunicato con la circolare n® 25 del 19/07/2012 del MEF,
ripartito in 4 moduli articolati in sezioni sotto illustrati.

MODULO I — La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Il modulo si compone di sei sezioni che riepilogano la costituzione del fondo per i compensi
accessori, da sottoporre alla Contrattazione Integrativa d’Istituto, ripartiti in risorse fisse, previste da
norme contrattuali consolidate e in risorse variabili, non aventi caratteristica della certezza per gli
anni successivi.

SEZIONE I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

In questa sezione vengono considerate le risorse assegnate dal MIM con comunicazione prot.

n. 15510 del 1 ottobre 2025 avente per oggetto “A.S. 2025/2026' Assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2025 - periodo settembre-dicembre 2025 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026”.

Inoltre, altre risorse sono state comunicate con nota prot. n. 28889 del 18 novembre 2025 note prot.
n. 46611 e 53559 del 6 dicembre 2025.
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Le risorse fisse, considerate nell’ipotesi del Contratto Integrativo d’Istituto sottoposte a
certificazione, assegnate per 1’a.s. 2025/2026 per il Miglioramento dell’Offerta Formativa sono di

seguito descritte:

FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

PARAMENTRI RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/2026 €27.111,87 €35.977,45
INDENNITA DI DIREZIONE PARTE VARIABILE DSGA (SOMMA €4.428,30 €5.876,35
COMPRENSIVA DELL’ULTERIORE INCREMENTO
COMUNICATO CON NOTA DEL 06/12/2025 E NON SOGGETTA A
CONTRATTAZIONE
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/2026 € 31.540,17 € 41.853,80
FUNZIONI STRUMENTALI
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
RISORSE PER LA RETRIBUZIONE DELLE FUNZIONI €3.647,01 € 4.839,58
STRUMENTALI 2025/2026
ULTERIORE INCREMENTO COMUNICATO CON NOTA DEL € 143,92 € 190,98
06/12/2025 N. 46611
TOTALE RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI A.S. 2025/2026 €3.790,93 € 5.030,56
ATTIVITA' COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
RISORSE PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI €771.82
EDUCAZIONE FISICA 2025/2026 ’ €1.024,20
TOTALE RISORSE ATTIVITA COMPLEMENTARI DI
EDUCAZIONE FISICA €771,82 €1.024,20
FINANZIAMENTO AREE A RISCHIO
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
RISORSE AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO €0 €0
IMMIGRATORIO E CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOL. A.S.
2025/26
TOTALE RISORSE AREE A RISCHIO €0 €0
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INCARICHI SPECIFICI ATA

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
FINANZIAMENTO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI €2.522,83 € 3.347,795
SPECIFICI A.S. 2025/26
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE PERSONALE ATA COMUNICATE € 161,15 € 213,846
CON NOTA DEL 18/11/2025
ULTERIORE INCREMENTO COMUNICATO CON NOTA DEL €132,46 € 175,774
06/12/2025
ULTERIORE INCREMENTO COMUNICATO CON NOTA DEL €430,98 €571,9104
06/12/2025 SOMMA UNA TANTUM PER ASSISTENZA ALUNNIH
GESTIONE PRATICHE PENSIONISTICHE € 409,40 € 543,273
COME DA NOTA DEL 06/12/2025
TOTALE RISORSE INCARICHI SPECIFICI A.S. 2025/2026 € 3.656,82 € 4.852,60
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2025/26 €9.774,19 €12.970,35
TOTALE VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. 2025/2026 €9.774,19 €12.970,35

Sono state assegnate per il Miglioramento dell’Offerta Formativa anche le seguenti risorse che non

sono da sottoporre a certificazione:

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI DOCENTI ASSENTI

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
FINANZIAMENTO ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI €2.156,26 €2.861,357
DOCENTI ASSENTI A.S. 2025/2026
ULTERIORE INCREMENTO COMUNICATO CON NOTA DEL € 527,57 € 700,085
06/12/2025
TOTALE RISORSE ORE ECCEDENTI A.S. 2025/2026 € 2.683,83 € 3.561,44
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Sezione Il — Risorse variabili

Si considerano risorse variabili le economie degli anni precedenti relative al Finanziamento per la
retribuzione del F.1.S., delle attivitda complementari di educazione fisica, per le Aree a rischio e per
gli incarichi specifici, nonché le economie relative alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti, pari complessivamente a € 15.806,99 lordo dipendente e € 20.975,87 lordo stato.

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
ECONOMIE FIS 2024/2025 €10.576,46 € 14.034,96
INCARICHI SPECIFICI ATA €0 €0
ECONOMIE RISORSE PER LE ATTIVITA COMPLEMENTARI €23,02 € 30,54
ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA
ECONOMIE AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMM. E €0 €0
CONTRO L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA
TOTALE ECONOMIE M.O.F. A.S. 2024/2025 SOGGETTE A €10.599,48 € 14.065,50

VERIFICA DI COMPATIBILITA FINANZIARIA

Oltre alle risorse sopra indicate sono presenti tra le economie per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa anche le seguenti risorse da non sottoporre a certificazione:

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO

ECONOMIE ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DEI €5.207,51 €6.910,36

COLLEGHI ASSENTI A.S. 2024/2025
Totale Economie:

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE

LORDO LORDO

DIPENDENTE STATO
TOTALE ECONOMIE A.S. 2024/2025 € 15.806,99 € 20.975,87

Sezione 11 — Decurtazioni del Fondo

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.
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Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione.
Le risorse che costituiscono il Miglioramento dell’Offerta Formativa da sottoporsi a certificazione

risultano quindi le seguenti:

miic8e600b@istruzione.it - miicBe600b@pec.istruzione.it - www.icmolinovecchio.edu.it

DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
€52.217,76 € 69.292,967
SEZIONE | — RISORSE FISSE
SEZIONE Il - RISORSE VARIABILI € 15.806,99 € 20.975,875
TOTALE RISORSE € 68.024,75 € 90.268,842

Suddivise secondo la seguente tipologia di finanziamento:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO STATO
DIPENDENTE
FONDO DELL'ISTITUZIONE € 31.540,17 € 41.853,805
SCOLASTICA DEL PERSONALE A.S.
2025/26
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE €9.774,19 € 12.970,3501
FUNZIONI STRUMENTALI €3.790, 93 €5.030,564
ATTIVITA COMPLEMENTARI €771,82 € 1.024,205
EDUCAZIONE FISICA
FINANZIAMENTO AREE A RISCHIO €0 €0
INCARICHI SPECIFICI ATA €3.656,82 € 4.852,6001
ORE ECCEDENTI PER LA €2.683,83 €3.561,442
SOSTITUZIONE DEI COLLEGHI
ASSENTI
TOTALE RISORSE €52.217,76 € 69.292,9662

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.
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Modulo Il — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa;

Il modulo si compone di sei sezioni che riepilogano la programmazione delle risorse descritte nel
modulo precedente, ad esclusione di quelle a seguito riportate nella Sezione I, di natura obbligatoria
non negoziabili, che non sono regolate specificatamente dall’accordo stipulato.

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione;

Si riportato a seguito le risorse di natura obbligatoria non contrattabili:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO STATO
DIPENDENTE
INDENNITA DI €4.102,50 €5.444,017
DIREZIONE DSGA A.S.
2025/2026
ULTERIORE INCREMENTO € 325,80 € 432,336
COMUNICATO CON NOTA
DEL 06/12/2025
TOTALE RISORSE NON € 4.428,30 €5.876,353
NEGOZIABILI

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo;
Suddivisione FIS e Valorizzazione tra il personale Docente e Ata:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE
DIPENDENTE LORDO STATO
FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2025/2026 €27.111,87 €35.997,45
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE A.S. €9.774,19 € 12.970,35
2025/2026
TOTALE (FIS + VALORIZZAZIONE) €36.886,06 € 48.947,80

Il FIS é stato suddiviso in percentuale: 70% Personale Docente e 30% Personale ATA.

Le risorse destinate alla valorizzazione del personale sono state suddivise in percentuale: 60% Personale
Daocente e 40% Personale ATA.

Le risorse del Fondo di Istituto sono dirette a retribuire funzioni ed attivita finalizzate al miglioramento
dell’offerta formativa e all’incremento della produttivita ed efficienza dell’istituzione scolastica,
riconoscendo 1’impegno individuale e i risultati conseguiti.
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Risorse fis + valorizzazione destinate al personale docente:
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DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DIPENDENTE STATO
FIS DOCENTE 70% A.S. 2025/2026 € 18.978,31 €25.184,22
VALORIZZAZIONE DOCENTE 60% A.S. 2025/2026 €5.864,51 €7.782,20
TOTALE €24.842,82 €32.966,42
Si descrivono nella tabella sottostante le risorse programmate per il personale Docente:
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE €4.138,75 €5.492,121
SCOLASTICO (ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 29/11/2007)
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO PER €20.693,75 € 27.460,606
OGNI ALTRA ATTIVITA DELIBERATA NELL'AMBITO DEL POF
(ART. 88, COMMA 2, LETTERA K) CCNL 29/11/2007) K) CCNL
29/11/2007)
€ 24.832,50 €32.952,72
TOTALE PROGRAMMAZIONE DOCENTI FIS E VALOR.
TOTALE SOMMA RESIDUA NON PROGRAMMATA €10,32 € 13,69
Programmazione risorse per il personale docente:
DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
LORDO LORDO STATO
DIPENDENTE
COMPENSI ATTRIBUITI Al COLLABORATORI DEL DIRIGENTE €4.138,75 €5.492,121
SCOLASTICO (ART. 88, COMMA 2, LETTERA F) CCNL 29/11/2007)
COMPENSI PER IL PERSONALE DOCENTE ED EDUCATIVO PER € 20.693,75 € 27.460,606
OGNI ALTRA ATTIVITA DELIBERATA NELL'AMBITO DEL POF
(ART. 88, COMMA 2, LETTERA K) CCNL 29/11/2007) K) CCNL
29/11/2007)
FUNZIONI STRUMENTALI AL POF (ART. 33 CCNL 29/11/2007) €3.790,93 €5.030,564
COMPENSI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO, A €0 €0
FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO
L'EMARGINAZIONE SCOLASTICA (ART. 9 CCNL 29/11/2007)
COMPENSI PER ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE €771,82 1.024,205
FISICA (ART. 87 CCNL 29/11/2007)
TOTALE PERSONALE DOCENTE € 29.395,25 € 39.007,496

Pagina 7 di 15




MIICBEG00B - AFCO9F6 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001304 - 16/03/2026 - 11.10 - U

Ministero dell'Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale “"Molino Vecchio”
Via Molino Vecchio, 19 - 20064 Gorgonzola
Tel. 02.9513125 - Fax 02.95138843
miic8e600b@istruzione.it - miicBe600b@pec.istruzione.it - www.icmolinovecchio.edu.it
C.F. 83505310157 - C.M. MIIC8E600B - C.U. UFJ2IE

Oltre alle risorse sopra indicate sono state utilizzate le seguenti risorse per il Miglioramento
dell’Offerta Formativa che non sono da sottoporre certificazione:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE
DIPENDENTE LORDO STATO
ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI €2.683,83 €3.561,44
DOCENTI ASSENTI A.S. 2025/2026
TOTALE UTILIZZO NON SOGGETTO A € 2.683,83 €3.561,44
CERTIFICAZIONE

Sintesi risorse impiegate per il personale docente incluse le somme per le ore eccedenti:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO STATO
DIPENDENTE
RISORSE PROGRAMMATE €29.395,25 € 39.007,496

PER IL PERSONALE
DOCENTE AD ECCEZIONE
DELLE ORE ECCEDENTI

ORE ECCEDENTI PER LA €2.683,83 €3.561,44
SOSTITUZIONE DI DOCENTI
ASSENTI A.S. 2025/2026

TOTALE RISORSE € 32.079,08 € 42.568,93
PROGRAMMATE PER IL
PERSONALE DOCENTE

Si descrivono nella tabella sottostante le risorse programmate per il personale ATA:
RISORSE FIS + VALORIZZAZIONE DESTINATE AL PERSONALE ATA

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DIPENDENTE STATO
FIS ATA 30% A.S. 2025/2026 € 8.133,56 €10.973,23
VALORIZZAZIONE ATA 40% A.S. 2025/2026 € 3.909,68 €5.188,14
TOTALE €12.043,24 € 15.981,37
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Programmazione risorse personale ATA:

DESCRIZIONE UNITA’ | ORE TOTALI | IMPORT | IMPORTO LORDO
PERSONALE | PREVISTE 0 LORDO STATO
ORARIO | DIPENDENTE
PRESTAZIONI 4 240 €15.95 € 3.828,00 €5.079,75
AGGIUNTIVE
PERSONALE
ATA AA
PRESTAZIONI 16 583 €13.75 €8.016.25 €10.637.56
AGGIUNTIVE
PERSONALE
ATA CS
TOTALE RISORSE PROGRAMMATE €11,84425 | €15.717,31
TOTALE RISORSE NON PROGRAMMATE |  AA € 175,93 €233.45
CS € 23,06 € 30,60
€ 198,99 € 264,05
Incarichi specifici personale ATA AA:
PERSONALE LORDO LORDO STATO
DESCRIZIONE COINVOLTO | DIPENDENTE
DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL 1 €761,455 €1.010,450
DSGA NELLA GESTIONE DEL
PERSONALE ATA — GESTIONE PRATICHE
PENSIONISTICHE
DIRETTA COLLABORAZIONE CON IL 1 €352,055 €467,176
DSGA NELLA GESTIONE DEGLI ATTI
CONTABILI
GESTIONE INFORTUNI DEGLI ALUNNI, 1 €352,055 €467,176
DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
TRASMISSIONE FASCICOLI 1 €352,055 €467,176
PERSONAL| DOCENTI E ATA-
GESTIONE PRATICHE NEOASSUNTI IN
RUOLO
TOTALE RISORSE INCARICHI 4 €1.817,62 €2411,98
SPECIFICI AA
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Incarichi specifici personale ATA CS:

SCUOLA PERSONALE LORDO LORDO
DESCRIZIONE COINVOLTO | DIPENDENTE STATO
SCUOLA 1 €495.715 €657.80
ASSISTENEIA ALUNNI NEN
SCUOLA 1 €495.715 €657.80
ASSISTENﬁA ALUNNI T AT
SCUOLA 1 €495.715 €657.80
ASSISTENEIA ALUNNI | 2oPbR
SICCOLA Piclll\ljglg?p\ 1 €352,055 €467.17
MANUTENZIONE
TOTALE RISORSE INCARICHI SPECIFICI 4 €1.839,20 €2.440,60
PERSONALE ATA CS
RIEPILOGO RISORSE PROGRAMMATE INCARICHI SPECIFICI ATA AA E CS
DESCRIZIONE LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
TOTALE RISORSE INCARICHI | € 1.817,62 €2.411,981
SPECIFICI AA
TOTALE RISORSE INCARICHI | €1.839,20 €2.440,618
SPECIFICI PERSONALE ATA CS
TOTALE PROGRAMMATO €3.656,82 € 4.852,60
TOTALE NON PROGRAMMATO | €0 €0

RIEPILOGO RISORSE IMPIEGATE PER IL PERSONALE ATA COMPRESA INDENNITA’ DI

DIREZIONE DSGA:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO
DIPENDENTE STATO
INDENNITA’ DI DIREZIONE PARTE VARIABILE €4.428,30 € 5.876,354
DSGA
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE €11.844,25 €15.717,319
ATA (ART. 88, COMMA 2, LETTERA E) CCNL
29/11/2007)
INCARICHI SPECIFICI (ART. 47 CCNL 29/11/2007, € 3.656,82 € 4.852,60
COMMA 1 LETTERA B) COME SOSTITUITO
DALL’ART. 1 DELLA SEQUENZA
CONTRATTUALE PERSONALE ATA 25/7/2008)
TOTALE PERSONALE ATA € 19.929,37 € 26.446,27
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RAPPORTO TRA RISORSE DISPONIBILI EPROGRAMMATE PERSONALE DOCENTE E ATA:

DESCRIZIONE IMPORTO LORDO IMPORTO LORDO
DIPENDENTE STATO
SOMME NON PROGRAMMATE €10,32 € 13,69
PERSONALE DOCENTE
SOMME NON PROGRAMMATE €175,93 € 233,46
PERSONALE ATA AA
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
SOMME NON PROGRAMMATE € 23,06 € 30,60
PERSONALE ATA CS
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE
TOTALE €209,31 €271,75
Sezione 111 — Destinazioni ancora da regolare;

Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione;

Nella tabella sottostante si riportano le risorse complessive considerate nell’Ipotesi di Contratto
d’Istituto a.s. 2025/2026:

DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE LORDO STATO
DIPENDENTE
TOTALE SEZIONE | €4.428,30 €5.876,354
TOTALE SEZIONE 11 € 47.580,15 € 63.138,859
TOTALE SEZIONE 11 € €0
TOTALE RISORSE €52,008,45 €69.015,21
PROGRAMMATE
CONTRATTAZIONE 25/26
TOTALE RISORSE €52.217,76 € 69.292,96
CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVAD'ISTITUTO
RISORSE NON UTILIZZATE € 209,31 € 277,75

Sezione V — Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Sezione non di pertinenza di questa amministrazione scolastica.
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di
vincoli di carattere generale;

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale si attesta che:

a) le risorse fisse, materia di contrattazione integrativa, sono state assegnate come da
comunicazione MIM prot.15510 del 01 ottobre per un importo complessivo di € 31.214,37 (€
41.421,46 lordo stato) FIS 2025/2026, € 3.647,01 (€4.839,58 lordo Stato) Funzioni strumentali, €
2.522,83 (€3.347,79 lordo Stato) Incarichi specifici ATA, € 2.156,26 (€2.861,35 lordo Stato) Ore
eccedenti per la sostituzione colleghi assenti, € 771,82(€1.024,20 lordo Stato) attivita
complementari educazione fisica, € 9.774,19 (€12.970,35 lordo Stato) per la valorizzazione del
personale 2025 avente per oggetto “A.S. 2025/2026 — Assegnazione integrativa al Programma
Annuale 2025 - periodo settembre- dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma
Annuale 2026 - periodo gennaio-agosto 2026”;

Con ulteriori note del 18 novembre 2025 prot. n. 29889 sono state comunicate € 161,15 (€ 213,84
lordo Stato) per prestazioni aggiuntive e incarichi specifici Ata, del 06 dicembre 2025 prot. n.
53559, 46611 sono state comunicate €409,40 (€543,27 lordo Stato) per gestione pratiche
pensionistiche, € 132,46 (€175,77 lordo Stato) per incarichi specifici Ata, € 430,98 (€571,91 lordo
Stato) assistenza alunni con disabilita per Ata, € 527,57 (€700,08) per ore eccedenti per la
sostituzione colleghi assenti € 143,92 (€190,98 lordo Stato) per le funzioni strumentali.

Nonché, ad integrazione indennita Dsga parte variabile, € 325,80 (€432,33 lordo Stato) non
soggetta a contrattazione.

b) le risorse variabili sono rilevabili dal sistema NoiPa per un importo complessivo € 15.806,99
lordo dipendente ¢ € 20.975,87 lordo stato;

c) Dattribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’Istituto,
stipulato tenuto conto delle attivita incluse nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa, a.s.
2025/2028;

d) le norme di cui al CCNL del 19/04/2018, del D.Lgs 165/2001 e D.Lgs 150/2009, non prevedono
incentivi per la selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici.
Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Nel presente modulo si riporta la comparazione, al lordo stato, tra le risorse del fondo certificate per
I’a.s. 2025/2026 e quelle contrattate nell’accordo per 1’a.s. 2024/2025.

Sezioni Risorse lordo Stato a.s. | Risorse lordo Stato a.s. Variazione
2024/2025 2025/2026
Sezione | 5.489,80 €5.876,35 € 386,55
Sezione 11 59.051,92 € 69.015,21 €9.963,29
Sezione 111 €0 €0 €0
Totale Fondo € 64.541,72 € 74.891,56 €10.349,84
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Modulo [l1-Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Nel presente modulo si espongono le disponibilita economiche finanziarie finalizzate alla copertura
delle diverse voci di destinazione del fondo.

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase programmatoria della gestione;

Le risorse considerate nell’ Ipotesi di Contratto Integrativo a.s. 2025/2026 ammontano a € 52.217,76
al lordo dipendente e a € € 69.292,96 al lordo stato e sono costituite da quelle gestite tramite il
sistema NoiPa, riscontrabili dalla nota MIUR sotto indicata e, per quanto riguarda le economie, nei
capitoli del sistema NoiPa:

Comunicazione lett./cap. DESCRIZIONE RISORSE LORDO RISORSE
MIM DIPENDENTE LORDO

SIRGS STATO
lett. @) FONDO €31.214,37 €41.421,46

DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA
lett. b) FUNZIONI €3.647,01 €4.839,58
STRUMENTALI
MIM Lett. ¢) INCARICHI SPECIFICI €2.522,83 €3.347,79
prot. n. 15510 del DEL PERSONALE ATA

1/10/2025 Lett. d) ORE ECCEDENTI €2.156,26 €2.861,35
Lett.e) ATTIVITA €771,82 €1.024,20

COMPLEMENTARI Dl
EDUCAZIONE FISICA

lett. g) VALORIZZAZIONE DEL €9.774,19 €12.970,35
PERSONALE 2025/2026
MIM Lett a) ULTERIORE €161,15 €213,84
prot. n.29889 del ASSEGNAZIONE PER
18/11/2025 PRESTAZIONI
AGGIUNTIVE ATA
MIM prot. n. 53599 Lett. a) INCARICHI SPECIFICI € 409,40 €543,27
del 6/12/2025 DEL PERSONALE ATA
PRATICHE
PENSIONISTICHE
MIM lett. a) INCARICHI SPECIFICI € 132,46 €175,77
prot. n.46611 del DEL PERSONALE ATA
6/12/2025 lett. b) INCARICHI SPECIFICI €430,98 €571,91
DEL PERSONALE ATA
ASSISTENZA ALUNNI H
Lett. f) ORE ECCEDENTI €525,57 € 190,98
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Lett. i) FUNZIONI € 143,92 €190,98
STRUMENTALI
lett j) INDENNITA PARTE € 325,80 € 432,33
VARIABILE DSGA
TOTALE RISORSE SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE €52.217,76 €69.292,96

Sono state assegnate le seguenti risorse per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, che non sono

da sottoporre a certificazione:

Economie anni precedenti

Comunicazione | Lett./cap. DESCRIZIONE RISORSE RISORSE
MIUR LORDO LORDO
SIRGS DIPENDENTE STATO

Economie 2555/12 ATTIVITA COMPLEMENTARI DI € 23,02 € 30,547

Piano di riparto EDUCAZIONE FISICA A.S. 2024/2025
SIRGS

Piano di riparto 2556/6 COMPENSI MOF CON ESCLUSIONE €10.576,46 € 14.034,962
SIRGS ORE ECCEDENT]I 2024/2025

Piano di riparto 2556/5 COMPENSI ORE ECCEDENTI €5.207,51 €6.910,365
SIRGS SOSTITUZIONE COLLEGHI

ASSENTI 2024/2025
TOTALE RISORSE NON SOTTOPOSTE A CERTIFICAZIONE € 15.806.99 € 20.975,87
Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

dell’anno precedente risulta rispettato;
La presente tabella, in cui sono illustrate le risorse per Miglioramento dell’Offerta Formativa
a.s. 2025/2026 e le spese sostenute, evidenzia che il limite di spesa previsto risulta rispettato.

DESCRIZIONE COMPENSO RISORSE DISPONIBILI RISORSE
ANNO SCOLASTICO IMPEGNATE/SPESE
2025/2026 ANNO SCOLASTICO
2025/2026
FONDO DI ISTITUTO €41.314,36 € 41.105,05
COMPRENSIVO INDENNITA
DI DIREZIONE E
VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE
FUNZIONI STRUMENTALI €3.790,93 €3.790,93
ATTIVITA COMPLEMENTARI €771,82 €771,82
DI EDUCAZIONE FISICA
INCARICHI SPECIFICI ATA € 3.656,82 € 3.656,82
ORE ECCEDENTI €2.683,83 €2.683,83
TOTALE €52.217,76 € 52.008,45
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Sezione Ill — Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo;
VERIFICATO  che le risorse disponibili per il contratto integrativo d’Istituto ammontano
complessivamente a € 52.217,76 al lordo dipendente e a € 69.292,96 lordo stato;
VERIFICATO che il contratto integrativo d’istituto prevede un utilizzo totale (99,59%) di risorse
pari a € 52.008,45 al lordo dipendente e a € 69.015,21 lordo stato;
CONSIDERATO che I’ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto ¢ stata predisposta in conformita
alle norme contrattuali del Comparto Scuola nel rispetto dei vincoli imposti dalla
legge;
SIATTESTA
la compatibilitda finanziaria dell’Ipotesi di Contratto Integrativo a.s. 2025/2026 dell’Istituto
Comprensivo “Molino Vecchio”, siglata in data 16 marzo 2026.

IL DIRETTORE S.G.A
Dott. Salvatore Montagno Bozzone
Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.
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