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Agli Atti della scuola
Al’Amministrazione trasparente

All’ Albo online

OGGETTO: AVVISO UNICO per la SELEZIONE PERSONALE INTERNO/ESTERNO per il

ruolo di Esperti-Mentor interni/esterni e Tutor interni per percorsi formativi di
mentoring, competenze di base e laboratoriali co-curriculari, relativi al progetto

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
COMPONENTE 1-POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE: DAGLI ASILI
NIDO ALLE UNIVERSITA INVESTIMENTO 1.4. “INTERVENTO STRAORDINARIO FINALIZZATO
ALLA RIDUZIONE DEI DIVARI TERRITORIALI NEL | E Il CICLO DELLA SCUOLA SECONDARIA E
ALLA LOTTA ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA” INTERVENTI DI TUTORAGGIO E FORMAZIONE
PER LA RIDUZIONE DEI DIVARI NEGLI APPRENDIMENTI E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA (D.M. 19 del 02/02/2024).

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-50836

TITOLO PROGETTO: Action for the future
CUP: C24D21000520006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del
1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29
Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo
alla progettazione di scuole innovative;
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VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13 Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
Luglio 2021,

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — linea di
investimento M4C1I1.4 - Riduzione dei divari territoriali - finanziato dall’Unione Europea — Next

Generation EU;

VISTO il Decreto M.I. n. 19 del 02/02/2024 “Riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali
e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

PRESO ATTO che, come dalle tabelle allegate al succitato Decreto M.I. n. 19 del 02/02/2024, per questa
Istituzione Scolastica IC “Molino Vecchio” di Gorgonzola (M) & stata prevista una risorsa finanziaria pari
ad euro 48.017,70;

VISTI gli “Orientamenti per I'attuazione degli interventi nelle scuole” in ordine alla riduzione dei divari
territoriali e contrasto alla dispersione scolastica;

VISTA la nota M.I. prot. N. 58542 del 17/04/2024 avente ad oggetto: “ Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli
apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) Istruzioni
operative”;
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VISTE le delibere di approvazione della proposta progettuale elaborata da questa Istituzione
Scolastica rispettivamente del Collegio dei docenti n.3 /2024 del 02/09/2024 e del Consiglio di Istituto
n. 62/2022- 2025 del 12/12/2024;

VISTE le istruzioni operative per la generazione del CUP-C24D21000520006 tramite Template;

VISTO il progetto inoltrato sulla piattaforma Futura in data 03/10/2024, con importo assegnato per
I'intervento di 48.017,70€;
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VISTO I’Accordo di concessione prot.n. 5143 del 22/11/2024 firmato rispettivamente dalla scrivente e
dall’Unita di Missione che rappresenta la formale autorizzazione all’attuazione del progetto in parola;
VISTO il proprio decreto prot. n.5273 del 29/11/ 2024 di acquisizione nel Programma Annuale E.F. 2024
della risorsa finanziaria assegnata per la realizzazione del progetto in parola;

VISTA |'approvazione del Programma Annuale E. F. 2024 da parte del Consiglio di Istituto con delibera n. 39
2022-2025 del 13/12/2023;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 che
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO I'Art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241;

VISTO il DPR 275/1999, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A,;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la nomina del RUP - Responsabile Unico del progetto per la realizzazione del progetto prot.n.
5601 del 13/12/2024 del Dirigente Scolastico Dott.ssa Giuseppina lemmola;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

VISTO il quaderno n° 3 - “Istruzione per l'affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’lstruzione;

PRESO ATTO della necessita di individuare specifiche professionalita per la realizzazione dei percorsi
formativi, come di seguito indicati:

1. MENTOR per i PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO

| percorsi da attivare sono “one to one” (1:1) da realizzarsi in orari diversi da quelli della frequenza
scolastica, dovranno essere attivate N° 43 EDIZIONI - 43 partecipanti - OGNI EDIZIONE dovra avere
una durata di 8 ORE

2. ESPERTO per i PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

| percorsi da attivare sono da realizzarsi in orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno
essere attivate max N° 12 EDIZIONI con min. 3 partecipanti ciascuna - OGNI EDIZIONE dovra avere una
durata di 12 ORE
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3. ESPERTO/TUTOR per i PERCORSI FORMATIVI E
LABORATORIALI CO- CURRICULARI

| percorsi da attivare sono co-curricolari e sono rivolti a studenti con fragilita negli apprendimenti, a
rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica. | percorsi da attivare sono da
realizzarsi in orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno essere attivate max N° 5
EDIZIONI con min. 9 partecipanti ciascuna - OGNI EDIZIONE dovra avere una durata di 10 ORE

4. PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE

Attivita finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico, che prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori/familiari che conseguono un attestato. Ciascun percorso viene erogato in
presenza da almeno un esperto in possesso di specifiche competenze. | percorsi da attivare sono da
realizzarsi in orari diversi da quelli della frequenza scolastica, dovranno essere attivate max N° 5
EDIZIONI con min. 3 partecipanti ciascuna - OGNI EDIZIONE dovra avere una durata di 4 ORE

EMANA

il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti ESPERTI-MENTOR INTERNI ed
ESTERNI e TUTOR INTERNI, per la realizzazione dei percorsi relativi al progetto “ Action for the
future” Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50836 relativo all’intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica” interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19 del 02/02/2024).

Articolo 1 — oggetto dell’incarico

Il presente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti ESPERTI-MENTOR
INTERNI ED ESTERNI E TUTOR INTERNI per la realizzazione dei percorsi formativi e
laboratoriali co- curriculari nell’ambito del progetto PNRR sopra richiamato.

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

N. ORE
PERCORSO AMBITO EDIZIONI ALUNNI/ PER FIGURE
DISCIPLINARE PARTECI EDIZION PREVISTE
PANTI E
Docenti interni
Mentoring e 1. Pedagogico
orientamento r Min 5 - Max 9
(one to one) sociologi Max 43 Max 43 8
co Psicologo/Pedagogista
2. inclusione
Min 1-Max 9
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1. matemat
Potenziamento ico-
delle scientific Min 3 per ogni
competenze di 0- i D a
base tecnologi Max 12 edizione 12 Min 6 -Max 12
co attivata
2. linguistic
o
1. artistico-
Percorsi ;
formativi e ©SPressivo Min 9 per ogni
laboratoriali co- | 2- Cittadinanza Max 5 edizione 10 Min 3 - Max 5
curriculari attiva attivata
3. consapevolezza
digitale
Percorsi di
orientamento . - .
con il pedagogico- Min 3 per ogni
coinvolgimento | sociologico Max 5 edizione 4 Min 1 - Max 5
delle famiglie attivata

*L’attivazione dei percorsi e delle singole edizioni & vincolata all’adesione dei ragazzi individuati
dai consigli di classe

Le figure selezionate saranno impegnate nelle seguenti attivita:

L’ESPERTO avra i seguenti compiti:

1. Redigere un puntuale PROGETTO DIDATTICO relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo;

2. Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;

3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico
ricevuto, in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

4. Collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine
di verificare I'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattico-organizzative.
5. Sollecitare gli studenti alla frequenza;

6. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;

7. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale;

I MENTOR avra i seguenti compiti:

1. Svolgera il ruolo di supporto motivazionale, crescita personale e supporto didattico.

2. Occuparsi di aggiornare la piattaforma Futura o altro strumento con l'inserimento di dati e
informazioni afferenti alle attivita progettuali;

3. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale;
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5. Sollecitare gli studenti alla frequenza;
6. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

ILTUTOR avrai seguenti compiti;

1. Predisporre, in collaborazione con l'esperto, una programmazione dettagliata dei
contenuti dellintervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a
segmenti disciplinari e competenze da acquisire.

2. Avere cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le
firme dei partecipanti, I'orario di inizio e fine lezione, accertare I'avvenuta compilazione
della scheda allievo, la stesura e la firma del patto formativo.

3. Monitorare la presenza degli alunni, contattando gli stessi in caso di assenza ingiustificata e
sollecitando la frequenza.

4. Interfacciarsi con gli esperti che svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di
competenza, accertando che l'intervento venga effettuato.

5. Mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per
monitorare la ricaduta dell’intervento sul curricolare.

6. Inserisce tutti i dati e le informazioni relative al modulo sulla piattaforma gestionale.

7. Caricare a sistema i dati anagrafici e tutta la documentazione richiesta.

8. Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale

9. Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e
dalla piattaforma gestionale.

Articolo 2 — Destinatari

1. Il presente avviso & destinato a:
e Personale in servizio presso questo Istituto (personale interno);
e Personale in servizio presso altre pubbliche amministrazioni (personale esterno);
e Personale esterno alla PA (personale esterno).

2. Verranno redatte diverse graduatorie per ogni tipologia di incarico.

3. L'attribuzione dell’incarico seguira le seguenti priorita: docenti interni, docenti in servizio
presso altre istituzioni, docenti in servizio presso la PA, personale esterno.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

I Abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

Il. Abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
Il Non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
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V. Possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

V. Non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. Non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

VII.  Nonsiano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIIl.  Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano

cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

IX. Non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della
mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione
dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di
partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta
nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. l'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di
cui al presente articolo.

5. Per la FIGURA DI ESPERTO ¢ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma
anche nelle tecniche di comunicazione e di insegnamento.

Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie
specifiche per la valutazione del processo di apprendimento.

Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di
conduzione di gruppi e dell’aula.

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e all'apprendimento
cooperativo E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di
apprendere.

L’adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello
stesso.

Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle
evoluzioni in materia di strategia e metodologie d’insegnamento.
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TABELLA B
TITOLI CULTURALI per la figura di ESPERTO Max Pt.20
» Laurea quingquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti

gli ambiti di intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 12) Max Pt. 12
voto da 66 a 80 Punti 6
voto da 81 a90 Punti 7
voto da 91a100 Punti 8
voto da 100 al10 Punti 10
voto 110 e lode Punti 12
Laurea Triennale in assenza di specialistica o Vecchio Ordinamento Punti5
Altra laurea pertinente Pt. 2
Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale (1500 ore) o Dottorati
di ricerca specifici o Corsi di perfezionamento annuali (1500 ore) coerenti con I'area di | Max Pt. 6
riferimento (punti 1 per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)
TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI Max Pt. 60
Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle Pubbliche
Amministrazioni sui temi della dispersione scolastica Max pt. 5
(punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)
Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle pubbliche
Amministrazioni nei progetti PON, FSE, FSER, PDS (Piano di diritto allo studio) sui temi | Max pt. 5
della dispersione scolastica
(punti 1 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 5)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e
azioni per cui si presenta la candidatura in qualita di relatore/formatore Max pt. 15
(punti 3 per incarico fino a un max di punti 15)
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa alla/e| Max Pt. 5
azioni per cui si presenta la candidatura
(punti 1 per ogni corso fino a un max di punti 5)
Aver svolto progetti diinclusione, potenziamento delle soft-skills e/o di lotta al
disagio socio-cognitivo-culturale con ragazzi dagli 11 ai 18 anni Max Pt.10

(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)

Pagina 8 di 16
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Aver svolto progetti presso Enti pubblici e/o Privati attinenti al percorso laboratoriale Max Pt.10
per il quale si partecipa di almeno 20 ore
(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)
Incarichi di natura professionale nella pubblica amministrazione e/o nel privato Max Pt.10
inerenti il settore specifico per il quale si partecipa
(punti 2 fino a un massimo di 10)
PROPOSTA PROGETTUALE Max Pt. 20
Completezza e coerenza della proposta progettuale in relazione agli Obiettivi generali e
alle Azioni specifiche di cui al presente Awviso, costituenti I'oggetto dei percorsi Max Pt. 20
formativi e laboratoriali co-curriculari. Assetto organizzativo e modalita operative e
gestionali delineate in riferimento alle tipologie di azioni da attivare.
Max punteggio 100

1. Per la FIGURA DI TUTOR é richiesta una preparazione nelle tecniche di comunicazione

Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapporti interpersonali.

Il tutor deve supportare I'esperto nel creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e

all’apprendimento collaborativo (collaborative learning).

E necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di apprendere.
L’adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello

stesso.

Deve, inoltre, possedere adeguate competenze informatiche.

Il docente tutor supporta I'esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun modulo; si
occupa, qualora richiesto, di aggiornare la piattaforma Futura o altro strumento con l'inserimento di
dati e informazioni afferenti alle attivita progettuali, cura la documentazione di riferimento per ciascun

modulo. A conclusione del percorso produce una dettagliata relazione sulle attivita svolte.

TABELLA C
TITOLI CULTURALI per lafigura di TUTOR

Max Pt. 30
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Laurea quinquennale/vecchio ordinamento coerente con le attivita inerenti gli ambiti di
intervento per cui si presenta la candidatura (max punti 14)

voto da 66 a 80 Punti 6
voto da 81 a 90 Punti 8
voto da 91a100 Punti 10
voto da 100 a110 Punti 12

voto 110 e lode Punti 14
Laurea Triennale in assenza di specialistica
o Vecchio Ordinamento Punti 5

Max Pt. 14

Altra laurea quinquennale/vecchio ordinamento pertinente

Pt. 10

Specializzazione post-laurea specifica o Master di durata annuale o Dottorati di
ricerca specifici o Corsi di perfezionamento coerenti con I'area di riferimento (punti 1
per ogni titolo fino a un massimo di punti 6)

Max Pt. 6

TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI

Max Pt. 70

Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle Pubbliche
Amministrazioni sui temi della dispersione scolastica

(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

Max pt. 10

Esperienza di docenza, progettazione, formazione e tutoring svolte nelle pubbliche
Amministrazioni nei progetti PON, FSE, FSER, PDS (Piano di diritto allo studio) sui temi
della dispersione scolastica

(punti 2 per ogni anno scolastico, fino a un max di punti 10)

Max pt. 10

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa
alla/e azioni per cui si presenta la candidatura, in qualita di relatore/formatore

(punti 2 per incarico fino a un max di punti 10)

Max pt. 10

Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento attinenti alla tematica relativa
alla/e azioni per cui si presenta la candidatura, in qualita di relatore/formatore

(punti 2 per ogni corso fino a un max di punti 10)

Max Pt. 10

Aver svolto progetti di inclusione, potenziamento delle soft-skills e/o di lotta al disagio
socio-cognitivo-culturale con ragazzi dagli 11 ai 14 anni

(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)

Max Pt. 10
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attinenti le competenze di base e della comunicazione

Max 10

Aver svolto progetti presso Enti pubblici e/o Privati attinenti al percorso laboratoriale Max Pt. 10
per il quale si partecipa di almeno 20 ore
(punti 2 per ogni anno scolastico fino al max di punti 10)
Incarichi di tutor in attivita formative inerenti I'ambito tematico Max Pt. 10
(punti 2 fino a un massimo di 10)
Max punteggio 100
1. Per la figura del MENTOR sono richiesti i seguenti titoli:
TABELLA D
TITOLI CULTURALI per la figura di MENTOR  [MAX. PT.60
Fino a 89 —punti 5 .
Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento Dla 90 3 99-p|:L)Jun!ci g Max pt.14
comunicarions, socologia, Specaliazionen  |D21003108- unti 12
Counseling) a a punti
110 e lode - punti 14
. o . Fino a 89 — punti 2 Max Pt. 10
Altra Laurea Magistrale/specialistica o vecchio Da 90 a 99- punti 4
ordinamento non inerente I’Area tematica Da 100 a 108 - unti 6
Da109a 110 -punti 8
110 e lode - punti 10
Specializzazione sostegno o, in assenza di laurea, Punti 10 Max Pt. 10
Certificazione per la professione di Mentor
Corsi di perfezionamento attinenti le competenze Punti 2 per ogni Corso Max Pt. 6
richieste agli esperti
Max 6
Master o Corso di perfezionamento Punti 2 per ogni Master Max Pt.10
(1500 ore) sulla comunicazione e la motivazione Max 10
Partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento |Punti 2 per ogni Corso Max Pt. 10
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TITOLI PROFESSIONALI MAX. Pt. 40
Docenza progetti inerenti all'ambito tematico, Punti 5 per ogni incarico Max Pt.20
nell’ambito dei progetti PON
Max 20

Aver svolto progetti/incarichi di inclusione, Punti 2 per ogni anno scolastico  |Max Pt.10

potenziamento delle soft-skills e/o di lotta al Max 10

disagio socio-cognitivo-culturale con ragazzi dagli

11 ai 14 anni.

Esperienza di collaborazione con enti di Punti 2 per ogniincarico Max Pt.10

formazione/istituti di ricerca/agenzie educative Max 10

riconosciute per esperienze coerenti con I’Avviso

Esperienza lavorativa nel campo d’interesse
TOTALE DEL PUNTEGGIO MASSIMO Pt. 60+40 MAX. Pt.
ATTRIBUIBILE 100

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto é richiesta una lettera di
presentazione nella quale si evidenzino esperienze professionali afferenti all’incarico da
conferire.

2. Sara altresi valutato il possesso dei titoli di cui alle rispettive Tabelle B/C/D

3. Icandidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati. | punteggi saranno attribuiti secondo la griglia di
valutazione allegata al presente avviso (ALLEGATO A - TABELLA B/C/D)

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza
professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

5. La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio
presso questo Istituto;

e ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale
docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di
candidature provenienti da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o
dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il
profilo professionale richiesto.

Articolo 5 — Durata dell’incarico

1. Uattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di dodici mesi a decorrere dalla data

Pagina 12 di 16

Firmato digitaimente da GIUSEPPINA IEMMOLA



Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale “"Molino Vecchio”
Via Molino Vecchio, 19 - 20064 Gorgonzola Bt Y i
Tel. 02.9513125 - Fax 02.95138843
miic8e600b@istruzione.it - miicBe600b@pec.istruzione.it - www.icmolinovecchio.edu.it
C.F. 83505310157 - C.M. MIIC8E600B - C.U. UFJ2IE

dell’incarico.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito,
in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1. La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETTI
per lo specifico percorso formativo:

ATTIVITA PROFESSIONALITA | IMPORTO ORARIO LORDO
STATO
PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO | Esperto € 42,00
- ONE TO ONE
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE | Esperto € 79,00

COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E
ACCOMPAGNAMENTO - TEN TO ONE

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI Esperto/Tutor € 113,00 da ripartire tra
CO-CURRICULARI - TEN TO ONE esperto e tutor (79,00 per
I'esperto e 34,00 per il tutor)

Sui compensi, dar vigenti disposizioni di legge:

a) Personale interno ed in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche, tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato

b) Personale esterno ritenuta di acconto e Irap, salva diversa dichiarazione da parte
dell’esperto/tutor selezionato

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 12:00 del giorno 3 febbraio 2025 all’'ufficio Protocollo dell’lstituto
Comprensivo Molino Vecchio di Gorgonzola a mezzo PEC, PEO o consegna a mano presso
I'ufficio protocollo.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
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nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae del
candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione
alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del
documento di identita in corso di validita.

5. UIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

6. L'lstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti richiesti,
provvedera alla valutazione delle istanze pervenute.

2. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 10 dalla pubblicazione.

3. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

4. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola;

5. Trascorso il termine di 15 giorni la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno
attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di
comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26
aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Controlli

1. L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 DPR 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
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anche con richiesta all’interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato.

Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace,
I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il
responsabile del procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Dott.ssa
Giuseppina lemmola.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche
con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del
trattamento & I'lC Molino Vecchio di Gorgonzola, rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro- tempore Dott.ssa Giuseppina lemmola;

2. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e
dal Capo lll del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra
rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web
del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it .

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, sulla sezione
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Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cuiall’art. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n.
165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

Allegati al presente Avviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione (con progetto allegato)

All. B/C/D da compilare a cura del partecipante

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Giuseppina Iemmola

Documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. n. 82.2005 e s.m.i.
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