TITOLO IX — PARTE ECONOMICA

TABELLA 1 - FONDI M.O.F. A.S. 2022/23

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024

- FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024

RISORSE
PARAMETRI msgléigégl;gO LORDO
STATO

Fondo dell'Istituzione Scolastica A.S. 2023/2024
e SIS T

o

ECONOMIE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2022/2023

2934897 38.946,08

T

RISORSE
RISORSE LORDO
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE STATO
Economie Fondo Istituzione Scolastica per personale 2022/2023 2.884,24 3.827.39

RISORSE FUNZIONI STRUMENTALI

’§»‘|“’

RISORSE
DESCRIZIONE ngg)%i{%légggo LORDO
STATO
Risorse per la retribuzione delle Funzieni Stramentali 2023/2024 3.650,42 4.844,11
- I ] - - .

ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

RISORSE
RISORSE LORDO
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE STATO
Economie Risorse per le attivita complementari di educazione fisica a.s. 2022/2023 1,49 1,08

Risorse per le attivita complementari di educazione fis

T T T

1.020,72

AREE A RISCHIO
RISGISE
RISORSE LORDO
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE STATO
Economie Risorse Aree a rischio a forte processo immigratorio ¢ contro I"emarginazione scolastica a.s. (530,00 203031
2022/2023
Risorse Aree a rischio a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica a.s. 2023/2024 1.692,55 224601
R

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE

RISORSE INCARICHI SPECIFICI ATA

RISORSE
RISORSE LORDO
DESCRIZIONE. T LORDO
DIPENDENTE STATO
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 10.996,50 14.592.89

ORE ECCEDENTI
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RISORSE
RISORSE LORDO
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE STATO
Economie Finanziamente per la retribuzione degli Incarichi Specifici a.s. 2022/2023 501,18 665,07
Finanziamento per la retribuzione degli Incarichi Speeifici a.s. 2023/2024 2.158,01 2,863,608
T =

5




RISORSE
DESCRIZIONE RISORSE LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
Economie ore eccedenti a.s. 2022/2023 1.895,48 2.515,30
Risorse ore eccedenti a.s. 2023/2024
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TABELLA 2 — RIPARTIZIONE FIS PERSONALE DOCENTE E ATA

RIPARTIZIONE FIS DOCENTI E ATA

Risorse Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024

29.348,97

38.946,08

Risorse p
==

er la Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024

T SR

DETERMINAZIONE RISORSE PER INDENNITA DIREZIONE DSGA 2023/2024 - QUOTA VARIABILE

10.996,90

14.592,89

DETERMINAZIONE RISORSE PER INDENNITA DIREZIONE PER SOSTITUZIONE DSGA 2023/2024

RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE NUR. IMP. UNIT, LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
Quota complessita organizzativa, 04 30,00 2.820,00 | 3.742,14
Quota istituti verticalizzati 750,00 99525

‘ RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE, | STATO
Quota fissa per 1 mese ({1.984,00 quota fissa - 961,2 CLA) 1.022,80 | 1.357,26
Indennitd di Direzione sostituto DSGA a.s. 2023/2024 1.022,80 | 1.357,26
DETERMINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA RELATIVE ALL'A.S, 2023/2024 DA
DESTINARE AL PERSONALE DOCENTE E ATA
RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 29.348,97 | 38.946,08
Indennita di Direzione DSCA a.s. 2023/2024 3.570,00 4.737,39
Indennitd di Direzione sostituto DSGA a.s, 2023/2024 1.022,80 | 1.357,26
Fando Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 per personale Docente ¢ ATA 24.756,17 | 32.851,44
Econowmie FIS a.s. 2022/2023 - 2.884,24 | 3.82739
Risorse Fondo Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 per pérsonale Docente ¢ ATA 27.64041 } 36.678,82
F.L.S. a.8. 2023/2024 per persenale Docente T0% 19.348,29 | 25.675,18
E.LS. a.s. 2023/2024 per personale ATA 30% 829212 11.003,65
Risorse per la Yalorizzazione del personale a,s. 2021/2022 per personale Docente e ATA 10.996,50 | 14.592,89
Valorizzazione del personale a.s, 2023/2024 per personale Docente 60% 6.598,14 | 8.755,73
Valorizzaziong del personale a.s. 2023/2024 per petsonale ATA 40% 439876 | 5.837,15
RIPILOGO RISORSE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S, 2023/2024 - PERSONALE DOCENTE
RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
F.LS. a.s. 2023/2024 per personale Docente 19.348,29 | 25.675,18
Valorizzazione del personale &.s. 2023/2024 per petscnale Docente 6.598,14 | 8.755,73
Risorse Fondo dell'Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 - Personale Docente 25.946,43 | 34.430,91

Y g P




RISORSE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S, 2022/2023- PERSONALE ATA

RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
F.1.8. a.s. 2023/2024 per personale ATA 8.292,12 [ 11.003,65
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 per personale ATA 4.398,76 | 5.837,15
Risorse Fondo dell'Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 - Personale ATA 12.690,88 | 16.840,80
DETERMINAZIONE PARAMETRI PER SUDDIVISIONE F.L.S, TRA ASSISTENTI AMM.VIE COLL. SCOL.
. DETERMINAZIONE PARAMETRI E ARQ? 1ET
Risorse Assistenti Amministrativi (4 x 14,50) 58,00
Riserse Collaboratori Seolastici (16 3 12,50) 187,50
Risorse Fondo dell' Istituzione Scolastica a.s. 2023/2024 - Personale ATA 245,50
RISORSE FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024 - PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
E.LS. a.s. 2023/2024 per personale AA 1.959,04 | 2.599,64
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 - Personale Assistents Amministrativo 162754 2.159,75
Risorse Fondo del¥ Istituzione Scolastica a.s, 2023/2024 - Personale Assistente Amministrativo 3.586,58 | 4.759,39
RISORSE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2023/2024 - PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO
RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
DIPENDENTE | STATO
F.I.S. a.s. 2023/2024 per personale CS 6.333,09 | 8.404,01
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 - Personale Collaboratore Scolastico 277122 | 367741
Risorse Fondo dell'stituzione Scolastica a.s. 2023/2024 - Personale Collaboratore Scolastico 9.104,31 | 12.081.42
RIEPILOGO RISORSE FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2022/2023
RISORSE RISORSE
DESCRIZIONE LORDO LORDO
. DIPENDENTE | STATO
Indennita di Direzione DSGA a.s, 2023/2024 3.570,00 | 4.737,39
indennita di Direzione sostituto DSGA a.s. 2023/2024 1.022,80 | 1.357,26
Risorse Fondo deil'lstituzione Scolastica - Personale Docente 19.348,29 | 25.675,18
Risorse Fondo dell'istituzione Scolastica - Personale Assistente Amministrativo 1,959,04 ] 2,599,64
Risorse Fonde dell'istituzione Scolastica - Personale Collaboratore scolastico 6.333,09| 2.404,01
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 per personale Docente 6.598,14| 8.755,73
Valorizzazione del personale a.s. 2023/2024 - Personale Assistente Amuninistrativo 1.627,54 | 2.159,75
Valorizzazione del personale a.s, 2023/2024 - Personale Collaboratore Scolastico 277122 3.67741
43.230,11 | 57.366,36

Totale spese a carico del Fondo dell'Istituzione Scolastica a.s, 2023/2024
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TABELLA 3 - F.LS. PERSONALE DOCENTE

UNITA DI ORE Iﬁ?’oo L
ATTIVITA PERSONALE | > VO | PREVT| oR 4Rt DIPENDENTE
0
COLLLABORAZIONI
COLLABORAZIONI | Primo collaboratore 1 SP 100
COLLABORAZIONTI | Secondo cellaboratore 1 85 25
REFERENTI
REFERENTI Referente di plesso 1 S8 40
REFERENTI Referente di plesso 1 SP 30
REFERENTI Referente di plesso 1 Sl 30
REFERENTI 81 19
REFERENTI BES/DSA/DVA 3 SP 20
REFERENTI sp 20
REFERENTI INTERCULTURA 1 Ss 15
REFERENTI ECCELLENZE 1 SS 15
REFERENTI BULLISMOE ) SS 12
REFERENTI CYBERBULLISMO S5 12
COMMISSIONI
COMMISSIONI SI 20
COMMISSIONI CONTINUIT: E SP 20
COMMISSIONI FORMAZIONE 5 SP 20
COMMISSIONT | CLASSI | $S 20
COMMISSIONI SS 20
COMMISSIONI ORARIO 2 S8 18
COMMISSIONI SS 18
COMMISSIONI sS 12
COMMISSIONI ORIENTAMENTO 3 58 12
COMMISSIONI SS 12
COMMISSTONT MENSA 2 SP 10
COMMISSIONI SI 10
COMMISSIONI SP 15
COMMISSIONI INVALSI 4 SP 15
COMMISSIONI S8 10
COMMISSIONI 88 10
COMMISSIONI ST 15
COMMISSIONI SP 20
COMMISSIONI BIBLIOTECA 5 Sp 20
COMMISSTONI sp 20
COMMISSIONI SS 25
COMMISSIONI SI 15 17,5 202,50
COMMISSIONT B et DI 7 SP 10 17,5 175,00
COMMISSIONI SP 10 17,5 175,00

S by on ) s



COMMISSIONI Sp 10 17.5 175,00
COMMISSIONT SP 10 17,5 175,00
COMMISSIONI Sp 10 17,5 175,00
COMMISSIONI SS 15 17,5
ALTRE FIGURE .
ALTRE FIGURE SS 15 17,5
ALTRE FIGURE TEAM DIGITALE A SS 15 17,5 262,50
ALTRE FIGURE SS 15 17,5 262,50
ALTRE FIGURE SI 10 17,5 175,00
ALTRE FIGURE fﬁ%ﬁfﬁfﬁggom 1 SP 25 17,5 437,50
LR SR VO 1 $S 25 17,5 437,50
TUTOR ' o

TUTOR TUTOR DOCENTI 2 SP 10 17,5 175,00
TUTOR NEO IMMESSI SS 10 17,5 175,00
TUTOR %\%}gg}gcmo 1 SP 5 17,5 87,50
TUTOR SS 9 17,5 157,50
TUTOR SS 9 17,5 157,50
TUTOR TUTOR . SS 9 17,5 157,50
TUTOR ORIENTAMENTO SS 9 17,5 157,50
TUTOR SS 9 17,5 157,50

TUTOR SS 9

. COORDINATORI

COORDINATORI INTERSEZIONE 1 SI 5 17,5 87,50
COORDINATORI SP 10 17,5 175,00
COORDINATORI SP 10 17,5 175,00
'COORDINATORI | INTERCLASSE 5 Sp 10 17,5 175,00
COORDINATORI SP 10 17,5 175,00
COORDINATORI SP 10 17,5 175,00
COORDINATORI SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI Ss 15 17,5 262,50
COORDINATORI SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI SS 15 17,5 262,50
COORDINATORL | .\ \ oo 0 SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI 5SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI SS 15 17,5 262,50
COORDINATORI SS 25 17,5 437,50
COORDINATORI SS 25 17,5 437,50
COORDINATORI SsS 25 17,5 437,50
COORDINATORI SS 25 17,5 437,50
COORDINATORI S8 4 17,5 70,00
COORDINATORI SS 4 17,5 70,00
COORDINATORI DIPARTIMENTO 9 S8 4 17,5 70,00
COORDINATORI SS 4 17,5 70,00
COORDINATORI 35 4 17,5 70,00




ngte

COORDINATORI SP 5 17,5 87,50
COORDINATORI SP 5 17,5 87,50
COORDINATORI SP 5 17,5 87,50
COORDINATORI SP 5 17,5 87,50
RESPONSABILE SI 7 17,5 122,50

PROCEDURE 3 SP 7 17,5 122,50

ALTRE FIGURE EVACUAZIONE SS 7 17,3 122,50

RIEPILOGO UTILIZZO RISORSE PER TIPOLOGIA DI ATTIVITA’

ATTIVITA ORE PREVISTE 11(\)115211:;00 L obzg)) 0
COLLABORAZIONI 185 ' 17,5 3.237,50
REFERENTI 204 17,5 3.570,00
COMMISSIONI 422 17,5 7.385,00
ALTRE FIGURE 126 : 17,5 2.205,00
TUTOR 79 175 ] 138250
COORDINATORI 315 17,5 5.512,50

(]

Accantonamento
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TABELLA 4 ~ F.L.S. PERSONALE ATA

PERSONALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

ADDETTE | TOTALE

DESCRIZIONE COINVOLTI ORE IMPORTO | LORDO DIPENDENTE
Ore eccedenti 4 50 14,5 725,00
Intensificazione della prestazione )
lavorativa 4 / 1,200,00

Mansioni aggiuntive alla prestazione
lavorativa (predisposizione atti
contabili, certificati di servizio,
agpiornamento software gestione

PERSONALE COLLABORATORE SCOLASTICO

ADDETTI TOTALE | IMPORTO LORDO
DESCRIZIONE COINVOLTI | ORE__| ORARIO | DIPENDENTE

Ore eccedenti 16 232 12,5 2.900,00
Intensificazione della prestazione lavorativa 16 / 2.500,00
Turno spezzato sc. infanzia 3 / 390,00
Ausilio agli alunni (uso servizi igienici e cura

igiene personale) sc. infanzia 3 / 390,00
Gestione magazzino sc. infanzia 3 / : 270,00
Post-geuola sc. primaria 4 / 520,00
Grestione magazzino sc. primaria 3 / 500,00
Ausilio agli alunni (uso servizi igienici e cura

igiene personale) sc. primaria 5 / 650,00
Uscite per servizio sc. primaria 1 / 400,00
Gestione magazzino s¢. secondaria 4 /
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TABELLA 5~ FUNZIONI STRUMENTALI

DESCRIZIONE AREA LORDO DIPENDENTE
Area 1. PTOF, RAV e PdM | 456,30
Area 1. PTOF/RAV/PAM - 456,30
Area 2. INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO 456,31
Area 2. INCLUSIONE E SUCCESSO FORMATIVO 456,31
Area 3. SITO WEB E SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE DIDATTICA ED -
ALLA DIGITALIZZAZIONE 456,30
Area 3, SITO WEB E SUPPORTO ALL'INNOVAZIONE DIDATTICA ED
ALLA DIGITALIZZAZIONE 456,30
Area 4. RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA E TERRITORIO 456,30
Area 4. RAPPORTI SCUOLA-FAMIGLIA E TERRITORIO 456,30
| TOTALE - 3.650,42
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TABELLA 6 - PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A RISCHIO

ORDINE DI SCUOLA ORE PREVISTE IMPORTO ORARIO LORDO DIPENDENTE
SCUOLA INFANZIA (5D 20 ' 35 700,00
SCUQOLA PRIMARIA (SP) : 38 35 1.330,00
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO
GRADO (SS) 28 ‘ 35 930,00

Accantonamento

Le ore non impegnate per un ordine di scuola saranno utilizzate per la realizzazione di progetti in altri ordini in cui si
renda necessario, o diversamente costituiranno economie per l'a.s. successivo.
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TABELLA 7 - ATTIVITA COMPLEMENTARI DI EDUCAZIONE FISICA

ORDINE DI SCUOLA ORE PREVISTE LORDO DIPENDENTE
'-SCUOLA'_s_Eéb_&DAR[A-D_iPmo_qmo_(sZS) o T v R R T
20 700,00
0,00

Accantonamento
TOTALL 70000
RESIDUI 76,68
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TABELLA 8 - PRIMA POSIZIONE ECONOMICA E INCARICHI
SPECIFICI DEL PERSONALE ATA

POSIZIONE ECONOMICHE

— N. 5 unita di personale collaboratore scolastico

INCARICHI SPECIFICI

— N. 4unita di personale assistente amministrativo:
- N. 1 unita Diretta collaborazione con il Direttore S.G.A. nella gestione del personale ATA;
- N. 1 Diretta collaborazione con il DSGA nella gestione degli atti contabili;
- N.1 Gestione infortuni degli alunni, del personale docente ¢ ATA;
- N.I Trasmissione fascicoli personali Docenti ¢ ATA-~gestione pratiche neoassunti in ruolo.

— N. § unita di personale collaboratore scolastico:
- N. 3 Assistenza di base all’handicap;
- N.1 Piccola manutenzione

INCARICHI SPECIFICT ASSISTENTI ADDETTI [MPORTO LORDO
AMMINISTRATIVI COINVOLTI DIPENDENTE
Diretta collaborazione con il DSGA nella gestione degli
atti contabili /E ORGANIZZAZIONE USCITE
DIDATTICHE l 245,00 245,00
Collaborazione con il DSGA nelia gestione del personale

ATA, piano ferie e piano sostituzione ATAe sostituzione

in caso di assenza o per ferie ! 245,00 245,00
‘[rasmissione fascicoli personali Docenti e ATA-gestione

pratiche neoassunti in ruolo/PENSIONI 1 245,00 199,57
Gestione infortuni degli alunni, del personale docente e

ATA 245,00

245,00

ADDETTI , LORDO
INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI COINVOLTI IMPORTO DIPENDENTE,
Assistenza alunni I 3 400,00 1.200,00
pco lavori di manutenzione 1 300,00 ' 300,00
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TABELLA 9 — ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI PERSONALE

T
okt

ACCANTONAMENTO

DOCENTE ASSENTE
ORDINE DI SCUOLA PERC. LORDO DIPENDENTE
SCUOLA INFANZIA (ST 21%
SCUOLA PRIMARIA {SP) 43%
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO (S§) 36%

%

376,07

Le ore non impegnate per un ordine di scuola saranno utilizzate per la sostituzione di docenti in altri
ordini in cui si renda necessario, o diversamente costituiranno economie per 1’a.s. successivo.
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TABELLA 10 - PREFESTIVI

Le chiusura dell’Istituto per le giornate prefestive per I’a.s. 2022/2023 sono le seguenti:

GIORNO DATA
Giovedi 07/12/2023
Venerdi 05/01/2024
Venerdi 26/04/2024

Mercoledi 14/08/2024
Venerdi 16/08/2024
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