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OGGETTO: Incarico di Funzione Strumentale AREA 4 — Rapporti con il territorio - a.s. 2020/2021.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli art. 17 e 25 del D.Lgs. 165/2001;

VISTI gli art. 33 e 88 del CCNL comparto scuola del 2006/2009;

VISTO il CCNL comparto scuola 16/18;

VISTA la Legge 107 del 13 luglio 2015;

VISTO il Piano dell'Offerta formativa triennale e in particolare le scelte organizzative e gestionali in esso
contenute, con le quali si individuano le figure per garantire al meglio la piena attuazione delle diverse
attivita didattiche previste nel PTOF;

VISTA la delibera n° 66 del Collegio dei docenti della seduta del 03/09/2020 che definisce in via permanente,
la procedura per individuare le Funzioni Strumentali al Piano dell’offerta Formativa;

VISTA la circolare interna n°25 del 25/09/2020 relativa a “ Attribuzione di Funzioni Strumentali al PTOF
(art. 33 CCNL 2006/09 non modificato nel CCNL Comparto Istruzione e ricerca del 2016/2018)”;

VISTE le domande presentate dai docenti in attuazione della circolare interna n° 25 del 25/09/2020;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 22/10/2020 con la quale si individuano le Funzioni Strumentali al
Piano dell’Offerta Formativa per 1’anno scolastico 2020/21;

CONSIDERATO che il prof. Daniele Traverso ha competenze specifiche in relazione all’incarico,
opportunamente documentate;



NOMINA

Il prof. Daniele Traverso Funzione Strumentale Area 4 - Rapporti con il territorio - a.s. 2020/2021.

Alla F.S. dell'area 4 sono assegnati i seguenti compiti/obiettivi:

Docente

Area

Compiti e obiettivi

Daniele Traverso

4. Rapporti con il territorio - a.s.

2020/2021.

Pone all’attenzione del
Collegio la progettazione di
percorsi mirati per gli allievi,
fuori dall’ambiente scolastico;
Coordina la propria azione con
i responsabili delle attivita
extracurricolari;

Migliora la qualita del servizio
scolastico, offrendo agli allievi
maggiori  opportunita  di
crescita  culturale  anche
attraverso i viaggi d’istruzione
e le visite guidate;

Valorizza sul piano culturale,
storico, sociale ed economico il
proprio territorio, in relazione
ad altre realta nazionali e
internazionali;

Favorisce I’integrazione tra il
curricolo e I’extracurricolo;
Partecipa alle attivita di stesura
del RAV.

Predispone i criteri attuativi
dei viaggi di istruzione e delle
visite guidate in merito a:

a) modalita di progettazione;
b) tempi di realizzazione;

c) durata e verifica dei risultati.
Misura, attraverso i consigli di
classe, la ricaduta didattica del
viaggio e/o della visita guidata;
Svolge attivita di supporto ai
docenti nella partecipazione e
nell'organizzazione degli
eventi sul territorio.

Collabora con le altre figure
preposte, per I’elaborazione




del Piano di Miglioramento
con definizione di obiettivi di
processo da perseguire e
relative azioni in
collaborazione con il NIV.

e Interazione con il Dirigente
Scolastico, le altre funzioni
strumentali, i coordinatori di
dipartimento, classe,
interclasse, intersezione, i
collaboratori del Dirigente
Scolastico, il Direttore SGA.

L’insegnante si impegna a produrre, al termine dell'anno scolastico, dettagliata relazione
da sottoporre al Collegio dei Docenti, per la dovuta valutazione.

*Clausola di verifica dell’effettivo svolgimento delle attivita.
II pagamento verra effettuato solo a seguito di verifica/valutazione del lavoro prestato e

potra subire riduzioni in proporzione agli obiettivi non raggiunti.
IT pagamento del compenso, stabilito in sede di contrattazione, avverra entro il 31/08/2021.

Firma per accettazione (prof. D. Traverso):lz, ' é /1 st in data S\ é; - 2



