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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“25 APRILE” – CORMANO (MI) 
Via Molinazzo,35 – 20032 Cormano (MI) 

C.F.80126330150 – Cod. Mecc.: MIIC8EN00G 

Tel: 0266301963 – e-mail: miic8en00g@istruzione.it 
Pec: miic8en00g@pec.istruzione.it – sito : www.ic25aprilecormano.edu.it 

 

 

 

 

 

              Cormano, 03 Dicembre 2021 

 

 Ai sigg. Genitori 

 Ai Docenti 

 Al Personale A.T.A. 

 Al Direttore S.G.A. 

 Alla bacheca sindacale/Sito web 

 Agli ATTI 

 

 

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola. Sciopero Nazionale del settore 

Scuola indetto da FLC CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA 

UNAMS, AND, ANIEF, FISI, COBAS, CUB SUR e SISA per l’intera giornata 

di venerdì 10 dicembre 2021. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dai sindacati in oggetto, ai sensi dell’Accordo A.R.A.N. sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione 

in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, e visto il “Regolamento sulle prestazioni 

indispensabili in caso di sciopero” dell’Istituto Comprensivo Statale 25 Aprile CORMANO, prot.n. 

777/A26c del 21/02/2021, si comunica che i sindacati in oggetto hanno proclamato: “lo sciopero per 

tutto il Personale Scolastico per l’intera giornata di venerdì 10 dicembre 2021”. 

Visto che le azioni di sciopero sopraindicate interessano il servizio pubblico essenziale "istruzione", 

di cui all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi 

dell'articolo 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e 

delle procedure fissate dalla citata normativa. 

1. DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

Lo sciopero è stato indetto per l’intera giornata di venerdì 10 dicembre 2021 dai sindacati da FLC 

CGIL, UIL SCUOLA RUA, SNALS CONFSAL, GILDA UNAMS, AND, ANIEF, FISI, COBAS, 

CUB SUR e SISA e interessa tutto il personale Docente, ATA, Educatore e Dirigente, a tempo 

indeterminato e determinato, nonché per il personale con contratto atipico, delle scuole di ogni 

ordine e grado in Italia. 

 

2. MOTIVAZIONI   

Le motivazioni poste alla base dello sciopero sono le seguenti: 
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 Stanziamenti risorse aggiuntive per ridurre il divario esistente tra le retribuzioni del settore, 

a parità di titoli di studio, alla media di quelle del comparto pubblico e in prospettiva alla 

media dei paesi europei; 

 Incremento del fondo per la valorizzazione della professionalità dei docenti e degli aumenti 

di stipendio eliminando ogni riferimento a: “dedizione all’insegnamento, impegno nella 

promozione della comunità scolastica e la cura nell’aggiornamento professionale continuo”; 

 Incremento del fondo per la contrattazione integrativa delle istituzioni scolastiche; 

 Estensione della card docenti al personale precario e al personale educatore ed ATA; 

 Sancire che l’attività di formazione e aggiornamento professionale come prestazione 

lavorativa vada considerata, ai sensi del CCNL, nell’orario di servizio, così come affermato 

dalla Corte di Giustizia Europea; 

 Affermare la centralità delle prerogative contrattuali rispetto alla legge come strumento di 

potenziamento della funzione unificante che il sistema di Istruzione e Ricerca svolge per 

l’intero Paese, escludendo l’intervento unilaterale su materie di competenza della 

contrattazione quali la mobilità, la formazione, la valorizzazione professionale e in generale 

su tutti gli aspetti attinenti al rapporto di lavoro, come previsto dal T.U. n.165/2001; 

 Proroga al 30 giugno 2022 dei contratti docenti e ATA sul cosiddetto “organico covid” 

eliminando per i docenti il vincolo di utilizzo per le sole attività di recupero degli 

apprendimenti; 

 Riduzione generalizzata del numero di alunni per classe (massimo 20; 15 in presenza di 

alunni diversamente abili) e per istituzione scolastica, come da Patto per la Scuola 

Governo/sindacati del 20 maggio scorso prevedendo anche aumento di organico, come 

recupero dei tagli degli ultimi venti anni; 

 Costruzione di un sistema strutturale e permanente di abilitazioni nella scuola ai fini della 

stabilizzazione del precariato in favore dei precari con almeno 3 anni di servizio; 

 Superamento dei vincoli imposti al personale neoassunto sulla mobilità; 

 Indizione del concorso riservato per gli assistenti amministrativi facente funzione DSGA 

con tre anni di servizio, compresi coloro che sono sforniti di titolo di studio specifico; 

 Incremento dell’organico ATA implementando i parametri di distribuzione del personale 

alle scuole anche in ragione delle sempre più crescenti esigenze di sicurezza con particolare 

riferimento al profilo di collaboratore scolastico; 

 Superamento del blocco quinquennale ai fini della mobilità dei DSGA neoassunti; 

 Limitare all’essenziale la documentazione relativa ai processi didattici e amministrativi; 

 Valorizzare l’autonomia progettuale dei docenti che si esplica nella dimensione individuale 

e collegiale; 

 Snellire i procedimenti amministrativi eliminando confusioni e conflitti di competenza con 

altri enti pubblici; 

 Rendere permanente e fruibile la norma transitoria sul dimensionamento delle istituzioni 

scolastiche con 500 alunni; 

 Favorire la vaccinazione volontaria, abolire l’obbligo vaccinale e le sanzioni correlate, 

rendere gratuiti i tamponi per l’accesso ai luoghi di lavoro. 
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3. RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE 

Le sigle sindacali FLC CGIL, UIL SCOLA RUA, SNAL CONFSAL, GILDA UNAMS e ANIEF 

sono tutte rappresentative nel comparto Istruzione e Ricerca ad eccezione delle sigle sindacali 

AND, FISI, COBAS, CUB SUR e SISA, come da consultazione delle tabelle definitive relative al 

triennio 2019/2021 dell’“ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITÀ TRIENNIO 2019-

2021”, pubblicate sul sito dell’ARAN. 

ACCERTAMENTO DELLA RAPPRESENTATIVITÀ TRIENNIO 2019-2021* 

Organizzazione sindacale Comparto Deleghe %  Voti % Medie 

FLC CGIL 

Istruzione e 

ricerca 

141.425 21,42% 241.351 26,58% 24,00% 

UIL SCUOLA RUA 96.407 14,60% 150.940 16,62% 15,61% 

SNALS 97.606 14,78% 113.485 12,50% 13,64% 

GILDA UNAMS 65.627 9,94% 77.349 8,52% 9,23% 

AND 232 0,04% - 0,00% 0,02% 

ANIEF 41.125 6,23% 55.252 6,08% 6,16% 

COBAS 7.267 1,10% 19.349 2,13% 1,62% 

CUB SUR 979 0,15% 2136 0,24% 0,19% 

SISA 13 0,00% 114 0,01% 0,01% 

*Fonte ARAN 

 

4. PRESTAZIONI INDISPENSABILI  

Saranno assicurati i seguenti servizi:  

 Apertura e chiusura della scuola  

 Sorveglianza alunni in presenza  

Pertanto, sulla base delle suddette informazioni e per poter garantire i servizi pubblici essenziali 

così come individuati dalla normativa citata e attivare la procedura relativa alla comunicazione 

dello sciopero alle famiglie ed agli alunni, si invita il Personale Scolastico a compilare 

tassativamente ENTRO E NON OLTRE GIOVEDI’ 09/12/2021 ore 14.00 il foglio firma allegato 

alla circolare e a restituirlo in segreteria.  

In allegato comunicazione dell’USR Lombardia prot.n.52277 del 01.12.21. 

 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          Prof.ssa Nunzia Galdi 
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