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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

“25 APRILE” – CORMANO (MI) 
Via Molinazzo,35 – 20032 Cormano (MI) 

C.F.80126330150 – Cod. Mecc.: MIIC8EN00G 
Tel: 0266301963 – e-mail: miic8en00g@istruzione.it 

Pec: miic8en00g@pec.istruzione.it – sito : www.ic25aprilecormano.edu.it 

 

 
 
 
 
 
 

Cormano, 07 marzo 2024 

 

 Ai Docenti 

 Al Direttore S.G.A. 

 All’Amministrazione trasparente 

 All’Albo/Sito web 

 Agli Atti 

 

 

OGGETTO: Avviso di selezione per individuazione di ESPERTO per la realizzazione di 

percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “Uniti contro 

la dispersione” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione 

e Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

Codice Progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-22519 

CUP: C74D22003320006 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive 

modifiche e integrazioni; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi» e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 

15/03/1997»; 

VISTO il D.P.C.M. 30 settembre 2020, n. 166, recante «Regolamento concernente 

l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione»; 

VISTO il D. il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, «Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
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scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 

107»; 

VISTA la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e 

delle Politiche Sociali che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 

novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area 

Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 

34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 

1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo 

per la ripresa e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 

giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 

2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del 

Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo 

una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;  

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla 

legge del 29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture 

amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art. 41, comma 2-ter; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è 

stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e 

notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 

del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport 

nelle scuole”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante 

“Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 

1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel 

I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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VISTO l’allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, 

finanziato dall'Unione Europea - Next Generation EU - Riparto istituzioni 

scolastiche; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero 

dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare   

CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato 

adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il 

quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per 

l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 

scolastica”; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero 

dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022; 

VISTO il progetto presentato da questa Istituzione Scolastica e firmato digitalmente dal 

Dirigente Scolastico in data 21 febbraio 2023; 

VISTO l’atto di concessione prot. n. 002383 del 22/03/2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTA la delibera n. 35 del Collegio dei docenti di approvazione del Progetto nella 

seduta del 04/04/2023; 

VISTA la delibera n. 63 del Consiglio di Istituto di approvazione del Progetto nella 

seduta del 04/04/2023; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

VISTO il Programma Annuale dell’Esercizio Finanziario 2023 approvato dal Consiglio 

di Istituto con delibera n. 49 nella seduta 6 febbraio 2023; 

PRESO ATTO della necessità di reclutare figure professionali con specifiche competenze 

relative alle azioni progettuali previste; 

 

EMANA 

 

il seguente avviso per la selezione di ESPERTO per la realizzazione di percorsi formativi di 

orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “Uniti contro la 

dispersione” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 

Articolo 1. Oggetto dell’incarico  

Il presente Avviso di selezione è diretto al conferimento di incarico per la selezione di Esperto 

interno/esterno nell’ambito del progetto sopra richiamato. 
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L’attività è finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto 

dell’abbandono scolastico e prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il 

coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari. 

 Durata di ciascun percorso: n. 4 ore 

 Percorsi da attivare (edizioni): n. 5 

 Numero di persone coinvolte per ciascun percorso: 6 

 Compenso per esperto: € 79/h 

 Totale ore dei 5 percorsi/edizioni: n. 20 

 

Articolo 2. Attività richieste all’Esperto 

 Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica; 

 Documentare puntualmente le attività e consegnare la programmazione formativa inerente il 

modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento; 

 Predisporre il materiale necessario; 

 Gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi 

formativi; 

 Svolgere le attività in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza 

scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessità di concludere 

tutte le attività entro i termini prescritti dal Ministero; 

 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente 

Scolastico; 

 

Articolo 3. Destinatari  

Il presente avviso è destinato a: 

a) personale in servizio presso questo istituto (personale interno); 

b) a seguire e se necessario, personale in servizio presso altre II.SS. (collaborazione plurima); 

c) da ultimo, personale estraneo all’amministrazione (esperti esterni: persone fisiche). 

 

Articolo 4. Durata dell’incarico 

L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 30/06/2024 a decorrere dalla data 

dell’incarico/contratto. 

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via 

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle 

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 

Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Per lo svolgimento dell’attività è previsto un compenso orario come da tabella seguente: 

 

Percorso formativo Professionalità Importo orario Lordo stato 

Percorso di orientamento con il 

coinvolgimento delle famiglie 
Esperto € 79,00 
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Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso 

timesheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura 

prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 

Articolo 6. Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12:00 del 14/03/2024 tramite posta elettronica certificata all’indirizzo email 

miic8en00g@pec.istruzione.it. 

 

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo “25 Aprile” di Cormano (MI) 

dovrà contenere: 

 Domanda di adesione (Allegato A) 

 La tabella di autovalutazioni dei titoli (Allegato B) 

 Il curriculum Vitae in formato europeo con l’indicazione dei titoli, delle competenze e delle 

esperienze professionali possedute ovvero ogni qualità e/o titolo funzionale all’incarico. 

Le istanze pervenute oltre i termini di scadenza e/o incomplete e/o non sottoscritte non saranno 

prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di 

partecipazione sarà considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto se 

redatta utilizzando l’allegato A, l’Allegato B e il curriculum vitae in formato europeo. 

L’Istituto Scolastico si riserva espressamente la facoltà di procedere alla verifica dei titoli, delle 

competenze e delle esperienze dichiarate. 

 

Art. 7. Affidamento incarichi 

I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati da apposita commissione, applicando 

la relativa griglia (allegato B), parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di detta procedura 

comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.  

Si procederà al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda purché giudicata 

congrua e valida.  

L’affissione all’albo e sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno 

facoltà di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e 

non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione.  

Avverso il presente provvedimento è ammesso reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro 5 

giorni dalla data di pubblicazione.  

Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti reclami, la graduatoria si intende definitiva e si 

procederà all’attribuzione degli incarichi. 

Il personale incaricato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità l’insussistenza di 

incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere 

Il punteggio sarà attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione: 

 

 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

Titoli culturali 

Laurea in psicologia o attinente all’incarico 2 

Master in tematica inerente all’incarico 3 

MIIC8EN00G - A35E9AD - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001873 - 07/03/2024 - IV.2 - U

Firmato digitalmente da NUNZIA GALDI

mailto:miic8en00g@pec.istruzione.it


 

6 

Esperienze lavorative 

Esperienze lavorative certificate inerenti 

all’incarico; 
2 

Pubblicazioni Attinenti 1 pt per pubblicazione max 4 pt 

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, 

LIM etc. 
1 punto per ogni certificazione max 2 

Certificazione Linguistica 1 

 

La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità:  

• SELEZIONE INTERNA Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso 

questo Istituto;  

• COLLABORAZIONE PLURIMA In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale 

interno in servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso 

altre istituzioni scolastiche.  

• ESPERTI ESTERNI In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in 

servizio presso altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti 

da personale esterno al comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti 

previsti dal presente Avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 

 

Articolo 8. Trattamento dati personali  

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati 

per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto, e comunque nel pieno 

rispetto delle disposizioni del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003 come modificato 

dal D.Lgs n. 101 /2018.  

 

Articolo 9. Pubblicizzazione dell’avviso  

Il presente bando viene pubblicizzato come segue:  

 pubblicazione sul sito web;  

 pubblicazione su Amministrazione trasparente;  

 pubblicazione su Albo pretorio online. 

 

 

 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

          prof.ssa Nunzia Galdi 
Documento firmato digitalmente ai 

sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i. 
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ALLEGATO A 

 

Al Dirigente Scolastico 
 
_____________ 

 
DOMANDA DI ADESIONE PER “Avviso per la selezione  di ESPERTO per la realizzazione di percorsi di 
orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “Uniti contro la dispersione” nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – Componente 1 - 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado 
e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 
170/2022). 
Il/la sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ______________________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via______________________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. ___________________________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione di incarico di ESPERTO  per la realizzazione di percorsi 
di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “Uniti contro la dispersione” 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica – Azioni di prevenzione 
e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 

__________________________________________________________________ 

 di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:  
 

__________________________________________________________________ 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Attività per cui si partecipa 
Barrare la casella 

per la scelta di 
adesione 

PERCORSO DI ORIENTAMENTO CON IL 

COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 
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Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza 
l’istituto________________ al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito 
e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 
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ALLEGATO B 

 

 

Candidato: _____________________________________________ 

 

 

 

 

Titoli valutabili  
 

da compilare a 

cura del 

candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

 

Titoli culturali 
 

 

Laurea in psicologia o attinente 

all’incarico 
 

PUNTI   

2   

Master in tematica inerente all’incarico 3   

 

Esperienze lavorative 
 

 

Esperienze lavorative certificate inerenti 

all’incarico; 
 

2   

 

Pubblicazioni Attinenti 
 

 

Max 4 
1 punti 

cad. 
  

 

Certificazioni informatiche: 

ECDL, EIPASS, LIM etc. 
 

 

Max 2 
1 punti 

cad. 
  

 

Certificazione Linguistica 
 

1   

TOTALE                                                               

 

 

 

 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 
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