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Allegato B-3 Scheda di autovalutazione

FI_OAE;SAOEEZE Cofinanziato
dall'Unione europea

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

I MIM

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “25 -
APRILE” - CORMANO (MI) 2% o

Via Molinazzo,35 — 20032 Cormano (Ml) £ : Coumes
C.F.80126330150 — Cod. Mecc.: MIICBENOOG
Tel: 0266301963 — e-mail: miic8en00g@istruzione.it
Pec: miicBen00g@pec.istruzione.it — sito : www.ic25aprilecormano.edu.it

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
dell’Istituto Comprensivo “25 aprile”

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE PERSONALE TUTOR/ESPERTO ESTERNO-PERSONA FISICA

Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-700

Titolo progetto: FORMIAMOCI PER FORMARE

CUP: C74D26002020007

COGNOME NOME

Figura scelta: (Contrassegnare la scelta con una X)

Tipologia Modulo Titolo Esperto Tutor
Competenze culturali, disciplinari, Progettare percorsi
educative, pedagogiche, pluridisciplinari: approccio

psicopedagogiche, didattiche,
digitali, metodologiche e relazionali,
riflessive ed autovalutative

metodologico, strumenti e
valutazione

Competenze nella gestione dei gruppi | Gestione delle classi
classe, nella costruzione di ambienti | complesse
favorevoli all’apprendimento e di relazioni
positive con gli studenti

Competenze nello svolgimento dei compiti Game-Based Learning:
connessi con la funzione docente e con includere e motivare con il
I’organizzazione scolastica gioco educativo

N.B. . L'Allegato B2 deve essere compilato e presentato in un'unica copia, anche in caso di candidatura a pit moduli e/o a piu
ruoli. Non é richiesta la compilazione di un Allegato B2 distinto per ciascun modulo, salvo il caso in cui i titoli e le esperienze
valutabili siano diversi in relazione ai singoli moduli; in tal caso dovra essere presentato un Allegato B2 specifico per ciascun
modulo interessato.
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IGLIAD L NE DEI 1
n. da d i
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferimento compilare a a compilare
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE del cura del acuradella
. . commissione
curriculum candidato

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO PUNTI
SPECIFICO
Da 66 a 80 5 Verrs
Da 81 a 100 8 erra
Da 101a 110 12 valutata
110 elode 15 una sola 15
(vecchio ordinam. o magistrale) laurea
A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO
SPECIFICO
Da 66 a 80 6 Verra
Da 81a100 7 | 10
Da 101 a 110 8 valutata
110 e lode 10 una sola
(triennale, in alternativa al punto A1) laurea

Verra

5
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato
. un

punti Al e A2) solo

diploma
CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. COMPETENZE I.C.T. /LINGUA )
CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 2 cert. 5 punti

ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI

LAVORO ANCHE ESTERNI ALLA Max 5 2 Punti
SCUOLA PER IL COORDINAMENTO DI | esperienz cad.
ATTIVITA’ FORMATIVE RIENTRANTI e

NEL PNRR/PN

C2. ESPERIENZE DI

FACILITATORE/VALUTATORE NEI Max 5 2 punti
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI esperienz cad.
EUROPEI e

C3. ESPERIENZE DI TUTOR / ESPERTI

NEI PROGETTI FINANZIATI DA 2 punti
FONDI EUROPEI NEL SETTORE DI Max 5 cad.
PERTINENZA

C4. DOTTORATO DI RICERCA Max 2 titoli fa%“"“
C5. MASTER /CORSI DI 2 ounti
PERFEZIONAMENTO/ DIPLOMI POST Max 5 ca%
LAUREA :
EPERIENZA DI DOCENZA, ANCHE 1 punto
UNIVEERSITARIA, NEL SETTORE DI Max 10 Anni | ad
PERTINENZA anno
TOTALE MAX 100

Data (FIRMA DEL CANDIDATO)




