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Cormano, 22 Aprile 2025
v All’Amministrazione trasparente
v All’Albo/Sito web
v Agli Atti

OGGETTO: Bando di selezione per individuazione di Esperto Interno per la realizzazione di
percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “Sempre
uniti contro la dispersione” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4: Istruzione e Ricerca — Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei
divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. n. 19/2024)

Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-53539
CUP: C74D21001050006

Titolo progetto: Sempre uniti contro la dispersione

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del
Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato e il relativo regolamento
approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativay;
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, «Regolamento recante

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015,
n.107»;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante «Norme generali sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
modifiche e integrazioni;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy e
$S.mm.1ii.;

VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici in

attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega
al Governo in materia di contratti pubblici»;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28

settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot.
AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione dei
divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO I'Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari
territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica,in attuazione della
Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

VISTO I’atto di concessione prot. n°142774 del 12/10/2024 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

CONSIDERATO che I’attuazione del PNRR prevede, per ’attuazione della Missione 4 —
Componente 1 — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
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CONSIDERATO

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO
CONSIDERATA

secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” I’individuazione del
Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare

che per I’attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4

¢ stato adottato decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024
prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle risorse per la riduzione
dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione
della Missione 4;

le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero
dell’istruzione e del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;

I’atto di concessione prot. n. 0141627 del 12/10/2024 che costituisce
formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione
alla spesa;

la delibera n.17 del collegio docente della seduta del 10 ottobre2024;
la delibera n.141 del consiglio di istituto del 23 ottobre 2024;

la necessita di reclutare figure professionali con specifiche competenze

relative alle azioni progettuali previste;

EMANA

il seguente avviso per la selezione di ESPERTO Interno per la realizzazione di percorsi
formativi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie a valere sul progetto “ Sempre
uniti contro la dispersione” nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione
4: Istruzione e Ricerca — Componente 1 - Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica — Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M.

19/2024).

Articolo 1. Oggetto dell’incarico

Il presente bando ¢ diretto al conferimento di incarico per la selezione di Esperto interno/esterno o,

in subordine, per individuazione di esperto esterno (enti, cooperative, associazioni..) nell’ambito del

progetto sopra richiamato.

L’attivita ¢ finalizzata a supportare le famiglie nel concorrere alla prevenzione e al contrasto
dell’abbandono scolastico e prevede percorsi di orientamento erogati a piccoli gruppi con il
coinvolgimento di genitori di almeno 3 destinatari.

e Durata di ciascun percorso: n. 2 ore

e Percorsi da attivare (edizioni): n. 5

e Numero di persone coinvolte per ciascun percorso: max 6

e Compenso orario per esperto: € 79

Articolo 2. Attivita richieste all’Esperto

e Coordinarsi con il TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica;

e Documentare puntualmente le attivita e consegnare la programmazione formativa inerente il
modulo in cui siano dettagliati i contenuti dell'intervento;

e Predisporre il materiale necessario;
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e Gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi
formativi;

e Svolgere le attivita in affidamento secondo il calendario predisposta dalla Dirigenza
scolastica, tenendo conto delle esigenze della scuola e in relazione alla necessita di concludere
tutte le attivita entro i termini prescritti dal Ministero;

o Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico.

Articolo 3. Destinatari

Il presente avviso ¢ destinato al personale in servizio presso questo istituto (personale interno).

Articolo 4. Durata dell’incarico

L attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 30/06/2025 a decorrere dalla data
dell’incarico/contratto.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per lo svolgimento dell’attivita ¢ previsto un compenso orario come da tabella seguente:

Percorso formativo Professionalita Importo orario Lordo
stato
Percorso  di  orientamento  con il Egperto € 79,00

coinvolgimento delle famiglie

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso
time sheet o sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Articolo 6. Modalita e termini di presentazione delle candidature

Le candidature dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 9:00 del
28/04/2025 mediante consegna presso gli uffici di segreteria dell’Istituto o tramite posta elettronica
certificata all’indirizzo email miic8en00g@pec.istruzione.it.

L’istanza, indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto comprensivo “25 Aprile” di Cormano
(MI) dovra contenere:

e Domanda di adesione (Allegato A)
o Latabella di autovalutazioni dei titoli (Allegato B)
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o Il curriculum Vitae in formato europeo con I’indicazione dei titoli, delle competenze e delle
esperienze professionali possedute ovvero ogni qualita e/o titolo funzionale all’incarico.

Le istanze pervenute oltre i termini di scadenza e/o incomplete e/o non sottoscritte non saranno
prese in considerazione ai fini dell’assegnazione dell’incarico, e comunque la domanda di

partecipazione sara considerata completa, e quindi ammissibile alla valutazione, solo e soltanto
se redatta utilizzando 1’allegato A, I’ Allegato B e il curriculum vitae in formato europeo.

Il punteggio sara attribuito sulla base della seguente tabella di valutazione:

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO

Titoli culturali

Laurea in psicologia o attinente all’incarico 5 punti

Master in tematica inerente all’incarico 3 punti per ogni titolo, max 5 esper.

Esperienze lavorative

Esperienze lavorative certificate inerenti all’incarico 4 punti per ogni titolo, max 10

esperienze

Pubblicazioni Attinenti 4 punti per ogni titolo, max 3
pubbl.

Certificazioni informatiche: ECDL, EIPASS, LIM etc. 2 punti per ogni titolo, max 3
certif.

Certificazione Linguistica 2 punti per ogni titolo, max 3
certif,

L’Istituto Scolastico si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle
competenze e delle esperienze dichiarate.

Le candidature pervenute in tempo utile saranno valutate e comparate da apposita commissione,
applicando la relativa tabella di valutazione, mentre gli esiti di detta procedura comparativa saranno
pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto. Si procedera al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda purché giudicata congrua e valida.

L’affissione all’albo e sul sito web della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno
facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura comparativa, entro e
non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso
reclamo al Dirigente Scolastico dell’Istituto entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.

Trascorso tale termine senza che siano stati prodotti reclami, la graduatoria si intende definitiva e si
procedera all’attribuzione degli incarichi.

Il personale incaricato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita 1’insussistenza di
incompatibilita con I’incarico che € chiamato a svolgere.
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Articolo 8. Trattamento dati personali

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati
per i soli fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto, € comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.Lgs n. 196/2003 come
modificato dal D.Lgs n. 101 /2018.

Articolo 9. Pubblicizzazione dell’avviso
Il presente bando viene pubblicizzato come segue:
e pubblicazione sul sito web;
e pubblicazione su Amministrazione trasparente;

e pubblicazione su Albo pretorio online

~prof.ssa Maria D’Anna

iy

{{-')'Documento firmato digitalmente ai
/ sensidel D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i.
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