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v Al Personale A.T.A.
v Al Direttore S.G.A.
v All’ Albo/Sito web
v Agli ATTI

OGGETTO: Piano FERIE ESTIVE Personale A.T.A. — Anno Scolastico 2025/2026

Al fine di predisporre un’adeguata copertura del servizio durante il periodo estivo, si invitano le
SS.LL., qualora non avessero gia provveduto, a presentare, entro e non oltre il giorno 3 aprile 2026,
richiesta di ferie e festivita soppresse relativa al periodo estivo.

Si ricorda che, ai sensi del CCNL vigente, il personale A.T.A, compatibilmente con le esigenze di
servizio, puo frazionare le ferie in piu periodi. La fruizione delle ferie dovra comunque essere
effettuata nel rispetto dei turni prestabiliti, assicurando al dipendente il godimento di almeno 15
giorni lavorativi continuativi di riposo nel periodo 1 luglio — 31 agosto.

Le richieste dovranno essere redatte tramite gli appositi moduli presenti sulla piattaforma Nuvola.

Pur riconoscendo la professionalita e la capacita organizzativa di tutto il personale, si sottolinea
quanto segue:

la fruizione delle ferie avverra tassativamente secondo il piano concordato con il Direttore
S.G.A. ed approvato dal Dirigente Scolastico;

I periodi di ferie richiesti dal dipendente, una volta regolarmente autorizzati, non potranno
subire variazioni di data;

le ferie potranno essere rinviate al successivo anno scolastico e fruite durante sospensione
delle attivita didattiche entro e non oltre il 30/04/2027, solo se e nella misura in cui la loro
fruizione integrale sia stata impossibile per motivate esigenze di servizio o per altri motivi
tassativamente previsti dal CCNL vigente;

le ferie maturate e non godute nell’anno scolastico, in linea di massima, non potranno superare
I 6 giorni salvo diverse disposizioni per esigenze di servizio;

nel caso di piu richieste concomitanti per lo stesso periodo, si terra conto delle ferie usufruite
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negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilita e della rotazione;

— al personale che non presentera domanda entro la data fissata come termine ultimo, le ferie
verranno assegnate d’ufficio;

— nel periodo che va dal primo luglio al 18 luglio dovra essere garantita la presenza di almeno
n. 2 assistenti amministrativi e di n. 4 collaboratori scolastici;

— nel periodo che va dal 20 luglio al 21 agosto dovra essere garantita la presenza di almeno
n. 1 assistente amministrativo e di n. 2 collaboratori scolastici;

Si sottolinea che periodi di riposo scaturiti da ore di straordinario, richieste permessi per motivi
personali/familiari (art. 15 e art. 35) non verranno autorizzati se fatti in modo cumulativo alle ferie
estive. Gli stessi dovranno essere fruiti in momenti che non arrechino lavoro e disagio ai colleghi in
servizio. Inoltre, dal 01/09/2026 eventuali ore di straordinario a cartellino verranno azzerate.

Tutto il personale titolare dovra essere in servizio dal giorno 24/08/2026 nei rispettivi plessi.

Si evidenzia che il presente comunicato dirigenziale e emanato in tempi congrui e utili al personale
per la programmazione delle ferie estive.

Entro il giorno 31 maggio 2026 verra pubblicato il PIANO FERIE.

Si ringrazia per la consueta fattiva collaborazione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof.ssa Maria D'Anna

Documento firmato digitalmente ai
sensi del D.Lgs. n. 82/2005 s.m.i.
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