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ATTIVITA' A CARICO DEL F.LS. - A.S. 2019/20 - quota personale DOCENTE

Fondo istituto (lordo dipendente)-
QUOTA 72%

33.367, 5144

Bl. Economie FIS a.5.2018/19 - da
destinare ai corsi di recupero delle
carenze/potenziamento delle eccellenze

864,9

B4.Economie a.s. 2018/19 - da destinare
ai corsi di recupero delle
carenze/potenziamento delle eccellenze

1.172,45

BS. Economie a.s. 2018/19 - Ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti- da destinare ai corsi di recupero
delle carenze/potenziamento delle
eccellenze

3.157,89

B6. Economie a.s. 2018/19 - Ore
eccedenti per la sostituzione dei colleghi
assenti- da destinare ai corsi dj recupero
delle carenze/potenziamento delle
eccellenze

€ 1533,55

Totale

€ 40.096,3044
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all’insegnamento

1 - Commissioni : Attivita aggiuntive funzionali

€ 17,50

(Quota oraria )

Totale

Destinatari Docenti n° ore euro
Commissione PTOF 4 40 € 700,00
Intercultura 5 30 € 525,00
team innovazione: animatore digitale (32);
re§pon§ablle registro elettromco' scu_ola 3 82 € 1.435.,00
primaria Omate (10); responsabile sito
web (40).
commissione orari scuola secondaria 4 40 € 700,00
Comitgto di<.iattico secondaria 8 259
(coordinatori classe) = 4.410,00
Comitato didattico primaria (presidenti 10 20
interclasse) € 1.400,00
Comitato didattico infanzia (presidenti 7 56
intersezione e referenti) € 980,00
Formazione classi prime primaria 3 15 € 262,50
Formazione classi infanzia 3 LS € 262,50
Formazione classi prime secondaria 2 10 € 175,00
Commissione bullismo e cyberbullismo 3 15 € 262,50
Commissione educazione civica 5 20 € 350,00

Totale 65 655 € 11.462,50

2 - Incarichi : Compensi per il personale docente
per ogni altra attivita deliberata in ambito del PTOF

(Quota oraria) € 17,50

Totale s

docenti ore
Orientamento rete Trevi (orientarete) 1 8 & 140,00
Giornata sportiva 5 25 € 437,50
Continuita scuola infanzia/ 15
primaria/secondaria 1 € 262,50
Coordinatori delle emergenze 6 48 € 840,00
Mensa 1 6 € 105,00
C'onseg,.natafl att.rezzature dldgmche 10 30 € 1.400,00
(infanzia-primaria e secondaria)
Rapporti servizio psicopedagogico (5
docenti -un docente per plesso 5 51 € 892,50
infanzia/primaria)
Gemellaggio ( coordinamento progetto) 1 15 € 262,50
Doceqtl acc.o‘mpagn.atogl viaggi di 21 2% € 455,00
istruzione piu giorni (n°notti)
Orientamento interno media/superiori 3 18 € 315,00
Rapporti col territorio 1 10 £ 175,00
Tutor docenti in anno di prova 5 50 € 875,00
Screening somministrazione e correzione 5 30 € 525.00
prove MT
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Referente autovalutazione 1 20 € 350,00
componenti NIV 4 28 (2 490,00
referente istituto cyberbullismo 1 67 € 1.172,50
referente 1stituto bambini adottati 1 8 € 140,00
referenti prove 1stituto primaria 10 € 175.00
/secondaria 2 ,
colloqui con specialisti 82 ¢ 1.435,00
Totale 71 597 € 10.447,50
3 - Compensi ai collaboratori del DS € 153 ;
(Quota oraria)
, Totale
docenti euro
ore
Collaboratori DS e figure di sistema + 637 € 11.147,50
Totale £ 11.147,50
% FIGURE DI SISTEMA- N. addetti N. ore Imporic orari Totale lordo
DESCRIZIONE ) attivita dipendente
1° collaboratore 1 260 17,50 5.075,00
' 2° collaboratore 1 200 17,50 3.850,00
‘\_i coordinatore plesso Battisti 1 50 17,50 647,50
= coordinatore Omate 1 35 17,50 437,50
= coordinatore Filzi 1 22 17,50 262,50
% coordinatore Savio l 35 17,50 437,50
QQ\\ coordinatore Garibaldi | 35 17,50 437,50
' TOTALE 7 637 11.147,50
)
% F.L.S. DOCENTI 2019/20 = 33.367, 5144

A

TOTALE ASSEGNATO VOCI 1-2-3=33.057,5
RESIDUO VOCT (-2-3= 310,014

0,

ASSEGNAZIONE ECONOMIE
4- Corsi di recupero carenze/potenziamento
eccellenze (B1, B4, B35, B6)
docenti Totale ore euro

docenti attivita di recupero 9 184 € 6440,00

Flessibilita organizzativa e 1 Compenso |€ 280,00
didattica forfettario

TOTALE ECONOMIE = 6728,79
TOTALE ASSEGNATO VOCI 4-5 = 6720,00.
RESIDUO economie = 8,79

€ 35,00 (Quota oraria)

R ~=s

|

RESIDUO TOTALE: 310,014+8,79= {5 Zid
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Art. 35— Stanziamenti e criteri per la distribuzione del fondo
destinato al PERSONALE ATA

Il fondo d’istituto DESTINATO AL PERSONALE ATA e le economie dell’a.s. 2018/19
(€12.976,2556 + € 4.493,00= 17.469,2556) sono ripartiti, come segue, tra le aree di attivita di
seguito specificate, riportate in dettaglio nella scheda allegata “ATTIVITA’A CARICO DEL FIS
A.S. 2019/20 — personale ATA™:

a. Assistenti Amministrativi — 8 unita (482 ore).

e intensificazione del carico di lavoro per assenza di colleghi: ore 240 x 14,50, pari a € 3.480,00, da
dividere tra gli A.A. in proporzione alla reale presenza e sulla base dei compiti effettivamente
svolti;

e Supporto al processo di digitalizzazione della segreteria (dematerializzazione, segreteria digitale e
sito web): ore 120 x 14,50, pari a € 1.740,00, da dividere tra gli A.A. in proporzione alla reale
presenza e sulla base dei compiti effettivamente svolti;

e Ore di straordinario: ore 82 x 14,50, pari a € 1.189,50

e Orario di servizio con due pomeriggi: ore 40 x 14,50, pari a € 580,00.

b. Collaboratori scolastici - 24 unita (838 ore)

Per i C.S. vengono definite le aree di attivita da remunerare. Le ore da attribuire a ciascun C.S.
variano in relazione alle effettive presenze, sulla base dei carichi orari ripartiti e delle prestazioni
effettivamente svolte:

e Lavoro intensivo relativo alle attivita di collaborazione con la segreteria e con i docenti,
determinate da iniziative didattiche, formative, festivita, spettacolo di fine anno, open day,
giornate dell’orientamento, che si svolgano nel plesso centrale e in altri plessi
(239 ore x 12,50= € 2.987,50);

o Intensificazione per copertura personale assente (fino a 239 ore x 12,50= € 2.987,50);

e Per il cambio bambini nella scuola infanzia, si prevedono ulteriori 210 ore, pari a € 2.625,00, da
assegnare ai C.S in relazione alle effettive presenze, sulla base dei carichi orari ripartiti e delle
prestazioni effettivamente svolte.

* Per le prestazioni di lavoro straordinario, il budget stanziato & di complessive ore 150, pari a
€ 1875,00.

Fondo istituto (lordo dipendente)- QUOTA 28% 12.976,26

B1. economie FIS a.s.2018/19 € 4.493.00

Totale| €  17.469,26

1 - Assistenti amm.vi (Quota oraria) | € 14,50

Attivita retribuite Totale ore euro
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Al. Intensificazione del carico di lavoro per assenza 240 € 3.480.00
colleghi !

A2. Supporto al processo di digitalizzazione e
dematerializzazione della segreteria (segreteria 120 € 1.740,00
digitale e sito web)

A3. Ore di straordinario stimate 82 € 1.189,50
A4. Orario di servizio con due pomeriggi 40 € 580,00
Totale 482 € 6.989,50
2 - Collaboratori scolastici (Quota oraria) | € 12,50
Attivita retribuite - Totale ore euro

C1. Lavoro intensivo relativo alle attivita di
collaborazione con la segreteria e con | docenti,
determinate da iniziative didattiche, formative,
festivita, spettacolo di fine anno, open day, giornate 239 2.987,50 €
dell’orientamento, che si svolgano nel plesso centrale e
in altri plessi

P

C2. Intensificazione per copertura personale assente 239 2.987.50 €

C3. Cambio bambini nella scuola infanzia 210 2.625,00 €

C4. Prestazioni di lavoro straordinario 150 1.875,00 €
Totale 838 10.475,00 €

Totale disponibile FIS + ECONOMIE A.S. PRECEDENTE= € 17.469,26
Totale assegnato= 17.464,50
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