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Testo email

In allegato trovate il numero 1 del 20 gennaio 2026 di "A scuola, diamo
forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) che la
segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le
istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata a essere diffusa -
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite
pubblicazione all'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art.5 del CCNQ 4 dicembre
2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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A SCUOLA, DIAMO “ORMA AL FUTURO

NEwS DAL SINDACATO

U. del 31/12/2025 & stata pui_abllgata I'a‘legge
e Si:il:nc!o/mzs. Ecco le principali novita,
anche sul personale della scuola:
- modifica della 2° aliquota IRPEF,
che scende dal 35% al 33%.

- proroga del trattamento per APE Sonigle ;:‘er

insegnanti della scuola dell'infanzia e primania, -
- aumento dei requisiti anagrafici _ect?nlfﬂbutw_I P
Yeta pensionabile, sia per le pen_sngm di vecchiaia,

sia per le pensioni anticipate

mese nel 2027, 3 mesi dal 202?);
- aumentfdella soglia di deducibilita peri versamenti
alla previdenza complementare
(dabl64€a 5300 €); )
- conferma del Bonus Mamime con | ‘aumento “
deli’assegno corrisposto, fermo restando.u‘llrr_uge i
reddito a 40.000 € annui per le peneflqarle.dica
- aumento delPeta dei minori lnlsltuazlone di hai:’ 122
per i quali i genitori possono fruire del “?“9?‘:] (l' aer :
14 anni). E fissato a 14 anni il limite di eta dell ioli ;()) g
queli il lavoratore pud richiedere _congedc in cas
malattia (fino a 10 giorni).
daria di | e |l grado per le
giomni si dovra far ricorso

all'organico delf’autonomia della scuofa.

INDIRE SU ORIENTAMENTO

la Ful sono stati attivati

tre nuovi percorsi formativi su(ljl_’orientamento)‘
i ti da INDIRE (vedi )22):
i’)c 9515;%);;{? |l.ivello base, riv_olto a docen:.:‘lI S:ru;a)e .
sc-uolz secondaria dill grado in?nv&u;‘té act%rr;z L
g non hanno 1re i »
it 25/2?1'1$i|i indipendenti con con_tenutn teorici,
utovalutazione:
rivolto a docenti della

- nella scuola secont
sostituzioni finoa 10

Sulla piattaforma

cedenti; e
P strumenti operativie a

_ OrientaMenti - Corso base, ¢ e
ogiznsticondaria dil grado; 5 moduli Uel;oa;l;; Ca?le
S o dal quadro normativo (Aggnda z e

spaz:ja r:ogie didattiche inclusive; \_mhzzo di stLrlurza 4

s 'to i come VE-portfolio e la Piattaforma Un diyll
%?‘;e?vtaMenti - Corso avanzato (Secrt_:::taar‘l:ﬂ .

grado), rivolto solo a docenti tug!r(l een ?a e

i ia completato il corso -
abkﬂgg:l glténoduli di approfondxmento su curricolo

ivi izzazione del
orientativo, strumenti innovativi € valorizzazion
potenziale dello studente.

ESONERO TUTOR PER FORMAZIONE INIZIALE
decreto sudli

vi per V' =
idi i percorsi Al
i funzioni di tutor nei p
hn?g:le per Vinsegnamento nelljli scuola
daria di primo € secondo grado.

pubblicato i

dei docent!
formazione !
secon
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Una sentenza de| Triby i
. sente unale di Ny
ficonosciuto il risarcimento del dan::aar(an?aa IRC
lavoroat. d,

Segretaria Generale
age ente ucciso a La Spezia
Sono notizie che non vorresti mai sentire, eppure la o
violenza troppo spesso diventa la soluzione €uro), utilianche P
per affrontare conflitti, rabbia, frustrazione.
Chiediamoci da dove prendano esempio i ragazzi,
quando diventano protagonisti
di tragedie come guesta.
Per questo rimango convinta che la qualita delle
relazioni educative sia l'unica risorsa per dalla. s 2025-20;
recuperare al senso giusto della vita anche gli animi Dos-to i esserZeG
piu inquieti e smarriti...
vale per il ruolo educativo delle famiglie, Pr ;:S'(t)e'feazione dei contrattidi lavoro at, o,
vale per il ruolo educativo della scuola... liC la chi voglia
Oggi siamo di fronte a una vita stroncata, e anche a situazione
una vita da recuperare. Difficile trovare parole che
riescano a esprimere tutta I'enormita della vicenda.
Una tragedia che da anche la misura di quanto sia
difficile il compito di chi ogni giorno svolge in una
scuola un ruolo educativo, che richiede massimo
sostegno dalle istituzioni e dalla societa.

ATA - PoSIzioN) ECONOMICHE gy

applicheranno i
sottoscrizione del
ranno erogati, con acc
anziraﬂ dovuti per gli anni 2024 e 2025, al ngtto
delle anticipazioni effettuate mensilmente a titolo
di IVC (indennita di vacanza contrattuale).
|’una tantum sara invece erogata
afebbraio 2026.

Chi dovesse riscontrare nell’erqgazuone degli
arretrati importi diversi da que!ll pqntualmgnte
anticipati dalla CISL Scuola, puoa rlvolgersn alle

i territoriali per avere chiarimenti €, s¢
necessario, anche un suppor_m per segna_lare
tempestivamente agli uffici competenti le
anomalie riscontrate.

MOF, INTESA SULLE RISORSE

gennaio si e tenuto al MIM finco;

te.cr)n_:q, richiesto da CiSL Scuola, pe?t;?ﬁ%ﬁtigéo

crrtlcrtfa nelfapplicazione dellipotesi i CCNi sulle
économie del FMOF degli aa.ss. 2022/23 e 2023/24,

E stato sottoscritto da MIM e sindacati un verbale

tecnico nel quale si ribadisce che, dove fa
contrattazione diistituto non sia ancora stata
rde‘l‘mma, lfe Nuove risorse restano oggetto di

z ivaa livello di

_ Ngl Caso sia gia stata definita, le parti p;tt?a"ntr?n')
lndrvxdqare modalita e strumenti per un accordo per
delmegre i criteri per la determinazione dei
compensi alla luce delle nuove risorse assegnate.

N 7 0 36 mesi) puo ri
Ogni necessarig ulteriore info e assisterf: =

E ARRETRATI
tutto il personale del comparto si
benefici prodotti dalla
CCNL 2022-2024.

3 Orma praticamente terminato
redito specifico, gli

[
abbina ! : -
mento degli aspiranti afje Istituzion scof ?SE di
Gli aspiranti Cat‘l/'rggvranno sostenere | test, lastiche in
S’vaa I una sede pno, 013, [a possioilty sostenere Ja
Cuola insieme affe o ¢
la conyo € altre organizzazion sindacal
cazione delfincontro infmmaﬁv;ijaecrag, attende
Siritiene co,ﬁﬁf,gz’ge?e le date dei test, - OSCEre
i fet , che gl N
mese di febbraio, prop, abm_%eﬂessn POSSaN0 tenersi nef

“attribusi nte ne
mese. Lattribuzione def beneﬁcsaﬂzcss,fcnda melé‘ del
decorrenza daj 10 Settembre 20, 2f’:llco avry

CISL SCUOLA NEI LUOGHI DELL'0LOCAUSTO

Dal12al 15 gennaio la segreteria nazionae ¢ NUMEroSi res el
strutture territoriali e regionali della CISL Scuorlg h:ilno part N
uno d?l viaggi dell'Associazione Treno della 0ria nei luoghi simbolo
dell'Olocausto, tra cui i campi df sterminio i Auschwitz e Birkenau.
A pochi giorni dal 27 gennaio, risalta il significato di iniziative che
alimentano, con la conoscenza el ricordo del passato, limpeano ad CCNI
agire nel presente per impedire che simili tragedie possano ripetersi
Specie in un contesto nel quale guetre, sopraffazion, discriminazion;
Stermini sono in atto in diverse parti del mondo.

AGGIORNAMENTO GAE - PRECISAZION

Le istanze per l'aggiornamento delle GAE possono
essere presentate dall’8 fino al 22 gennaio 2026,
‘ Segnaliamo in particolare due novi
-e pqssfbile ~ tramite specifica opzione - indicare
trai titoli di anche quelli iti
t.raml Ppercorsi straordinari di INDIRE.
- chi non & iscritto al collocamento, poiché 0ggi
occupato, potra usufruire di una apposita finestra
aperta dal 15 giugno al 2 luglio 2026, per rfchiederé
lattribuzione della “riserva”.
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