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Al Sig. Barbella Walter 

A tutto il personale dell’Istituto 

All’INAIL di Monza 

Alla DSGA 

All’albo 

Al Sito web 

 

OGGETTO: Nomina del R.L.S. dell’ Istituto Comprensivo “Enzo Bontempi” di Agrate (MB), ai sensi 

dell’art. 47, comma 4, lett. a del D.Lgs. 81/08. 

 

La sottoscritta Manuela Raneri, Dirigente Scolastica dell’ I.C. “Enzo Bontempi” di Agrate (MB), in qualità di 

datore di lavoro ai fini infortunistici, al fine di ottemperare agli obblighi previsti dall’art. 47 comma 1 del D. 

Lgs. 81/08,  

 

CONSIDERATO  che presso l’I.C. Enzo Bontempi non risulta alcun RLS in carica; 

 

ACCERTATA  la mancanza di disponibilità ad accettare l’incarico di RLS da parte di membri delle 

RSU; 

PRESO ATTO della comunicazione delle RSU, ricevuta in data 04/10/2019, prot. 4235, titolario 

A/35/d-sicurezza, relativa alla disponibilità da parte del sig. Barbella Walter ad 

assumere l’incarico di RLS; 

 

DESIGNA 

In qualità di Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, il Sig. Barbella Walter, nato a Caselle In Pittari 

(SA) il 16/11/1963, attualmente in ruolo in qualità di personale A.T.A., collaboratore scolastico, nonché 

delegato delle rappresentanze sindacali territoriali UIL scuola. 

Nell’incarico il R.L.S. dovrà provvedere a: 

 Effettuare le necessarie ispezioni, congiuntamente con l’R.S.P.P., al fine di individuare tutti i rischi 

aziendali e contribuire all’individuazione delle misure di prevenzione e protezione; 

 Partecipare alle riunioni del S.P.P.; 

 Fornire ai lavoratori le necessarie informazioni sulla sicurezza dei processi lavorativi; 

 Partecipare ai corsi di formazione previsti per legge; 

 Formulare osservazioni per il miglioramento delle misure di prevenzione e protezione aziendali; 

 Fare ricorso agli organi competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e protezione adottate 

non siano idonee a garantire la sicurezza e la salute dei lavoratori. 

 

Si ricorda che l’R.L.S. designato, nell’esercizio delle proprie funzioni, è tenuto all’obbligo del segreto d’ufficio 

in merito  ai processi lavoratori aziendali. 

 

Agrate, lì 18/10/2019                   
            IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Dott.ssa Manuela Raneri 

  Per accettazione incarico 

   Il R.L.S. Sig. Barbella Walter 

____________________________ 

Firmato digitalmente da MANUELA RANERI
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