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Testo email

In allegato trovate il numero 5/l ANNO del 05 novembre 2026

di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina
(in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita

due volte al mese a tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, € destinata

a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di altre
organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale,

sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai sensi di quanto
dispone l'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione,
si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA
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N. S
NEwS DAL SINDACATO

VIETATO TAGLIARE

05 NOVEMBRE 2026

IVANA BARBAGCI

Segretaria Generale

Taglial € nessun il
Tagliare il personale della scuola ¢ una scelta
gravissima e inaccettabile. Nella Legge di Bllan_clo
2027 non si investe nell'istruzione e si arriva persino a
pensare di ridurre gli organici, mentre alle scuole si

chiede ogni giorno di affrontare responsabilita
sempre pitl complesse.

E esplosa una questione giovanile che non pud essere
ignorata: disagio, fragilita, poverta educative chiedono
ascolto, presenza e continuita. Le scuole sono gia in
difficolta. Indebolirle significa lasciare piu soli studenti,
famiglie e personale.

Chiediamo il ritiro immediato dei tagli e investimenti
adeguati per Pistruzione.
Al calo demografico occorre rispondere migliorando la
qualita della scuola, riducendo il numero di alunni per
classe rafforzando gli interventi educativi.
Chi pratica il dialogo e il lo fa per
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Gli aumenti del CCNL 2025/27 non bastano a
superare 'emergenza retributiva del comparto
Istruzione e Ricerca. Le organizzazioni sindacali,

richiamando la dichiarazione allegata al contratto,

NNo scritto unitariamente ai Ministri mpetenti
chiedendo che la prossima legge di bilancio
da finanzi i. Inflazione e

costo della vita continuano a erodere il potere
d'acquisto degli stipendi, mentre resta ampio il
divario retributivo, a parita di titolo di studio,
rispetto agli altri comparti della Pubblica
Amministrazione e agli altri Paes europei,

I sindacati chiedono quindi un incontro urgente per
individuare obiettivi e risorse adeguati a valorizzare
il personale e recuperare concretamente il potere
d'acquisto dei salari.

La mobilitazione prevede tre appuntamenti

risposte, si assume responsabilita, ma esige che tutti
facciano altrettanto. Questo ¢ il nostro modo di fare
sindacato, anche nel confronto sulle leggi di bilancio.
Chiediamo che i tagli siano cancellati dalla manovra.
Diversamente, la Cisl Scuola reagira con fermezza,
mettendo in campo tutte le iniziative di mobilitazione
necessarie.
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PLENZE DOGENTI:
LE CRITICITA

Al tavolo tecnico del MIM sulle procedure di
assunzione, la CISL Scuola ha segnalato criticita
sugli abbinamenti dei posti orario per infanzia e

primaria, sullapplicazione delle sanzioni,
sul calcolo di preferenze e riserve,
sui completamenti da GPS
@ sulle convocazioni delle scuole.
Chiesti chiarimenti anche sui contratti fino al 30
giugno per posti di fatto vacanti e su quelli per
lalternativa alla religione.
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prevista

massimo di 720 euro. Per il personale scolastico,

erifiuta lo sciopero preventivo.
Come sottolinea il Consiglio generale, lo sciopero &
uno strumento di ultima istanza, da fondare su
obiettivi precisi e motivazioni concrete, non su
iniziative generiche o ideologiche che confondono le
finalita sindacali con quelle politiche.

In vista della manovra economica, la CISL chiede di
concentrare le risorse sulle priorita sociali: taglio
strutturale dell'Irpef per il ceto medio, Piano casa,
rafforzamento della sanita e del sostegno alla non

autosufficienza, aiuti alle famiglie, rivalutazione delle

pensioni e maggiore flessibilita previdenziale,
sostenibile e inclusiva.
Per reperire risorse, la CISL propone anche un

contributo di solidarieta sui superprofitti e si oppone

a condoni e rottamazioni, che premiano chi non

rispetta gli obblighi fiscali e indeboliscono la fiducia

dei cittadini nello Stato.

BONUS MAMME 2026

Con la

6,
VINPS ha illustrato il bonus mamme 2026:
un’!ntegrgzione di 60 euro per ogni mese, o
frazione di mese, di lavoro nellanno, fino a un

laprocedura va attivata tramite SIDI.
DOMANDA ENTRO IL 31 DICEMBRE.
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