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Relazione tecnico-finanziaria

all’ ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2023/24 — Comparto Scuola
(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001)

Redatta secondo lo schema riportato nell’allegato alla Circolare MEF-RGS 19 luglio 2012, n. 25.:

“Relazione tecnico-finanziaria” predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
sull'utilizzo delle risorse previste nel Fondo dell’Istituzione Scolastica per la contrattazione
integrativa & suddiviso in 3 moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

3. Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio.

Relazione tecnico-finanziaria

Legittimita Contabile




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO - ICS VIA LIBERTA’

Modulo |

Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

In applicazione delle disposizioni del MIUR a seguito CCNI intesa sottoscritta con le O0SS del
Comparto scuola, si evidenziano gli importi del Fondo MOF per I'a.s. 2023/2024, finalizzati a retribuire
gli Istituti contrattuali del personale del comparto scuola relativamente al Fondo per listituzione
scolastica, Funzioni strumentali, Incarichi specifici, attivita sportive, aree a rischio e bonus.

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Il Fondo MOF dell'lstituzione Scolastica per la contrattazione relativo all’anno scolastico
2023/2024 assegnato dal MIUR con nota 25954 del 29 settembre 2023 ammonta ad €
92.615,47 lordo dipendente per i seguenti istituti contrattuali:

Tabella illustrativa costituzione Fondo MOF 2023/24 - Nota Miur n. 25954 del 29/09/2023

Istituti contrattuali Parametri Moltiplicatore Lordo dipendente  Lordo Stato
FIS - Fondo Istituzione £556.67 g:r\r:‘izei': punt erogazione ° 15340,02
Scolastica i lessivi 183 55.126,88 73.153,38
315,92, n. posti complessivi orga. 57.813,36
_diritto |
1.438,04 quota base per tutte le 1 1.438,04
scuole .
Funzionistrumentali numero complessita 1
docenti 603,93 organizzativa 603,93 5.628,40 7.468,88
n. posti Docenti organico
35.47 Diritto 153 5.426,91
n. postt Ata in organico di | 4.370.88
Incarichi specifici Ata 150,72 Diritto 29 4,370,88 3.293,81 !
Aree a Rischio 3.222,81 4.276,77
Bonus-Valorizzazione personale scolastico 20.223,10 26.836,05
Ore eccedenti 26,60 n. docenti infanzia e primaria 114 3.032,40
; . . 3.646,18 4..838,49
sost.doc.assenti 26,31 n. docenti secondaria 39 1.806,09
1°grado
Attivita Sportive 85,06 n. classi secondaria 1°grado 23 1.956,38 1.474,29 1.956,38
Fondo MOF assegnato per I'a.s. 2023-2024 92.615,47 122.900,74
Economie 2022-2023 1.834,72 2.036,57

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccnl/Ccrl/Ccpl

(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
{parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO —ICS VIA LIBERTA’

Sezione Il - Risorse variabili

Descrizione Importo lordo Importo lordo
_ ~ dipendente | stato
Economie FIS, somme non spese nel precedente 1.534,72 2.036,57
esercizio finanziario
Ore eccedenti docent 17,76 23,57
Attivita’ complementari di Educazione Fisica 7.377,38 9.789,78
Totale risorse variabili 8.929,86 11.849,92

Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo = Importo lordo
dipendente stato

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza
e stabilita sottoposto a certificazione; 92.615,47 122.900,73

b) Totale risorse variabili sottoposto a
certificazione.
892986 1184992

c) Totale Fondo sottoposto a certificazione 101.545,33 134.750,65

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Modulo Il

Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa
Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque
non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo lordo ‘ Importo lordo '
| dipendente | stato
Indennita Direzione DSGA - CCNL 8.694,80 11.538,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Descrizione tmporto lordo Importo lordo
dipendente ! stato
Personale Docente _ 33,576,76 44.556,36
—Personale ATA— = P 70,61 HEB0440——

Totale 47.747,37 63.360,76
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Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione
' Descrizione Importo lordo Importo lordo

) dipendente stato

a) Totale destinazioni non disponibili alla 8.694,80
contrattazione integrativa o comunque non regolate 11.538,00
esplicitamente dal Contratto Integrativo;

b) Totale destinazioni specificamente regolate dal

. 92.850,53 123.212,65
Contratto Integrativo;

¢) Totale delle eventuali destinazioni ancora da
regolare.

d) Totale poste di destinazione del Fondo sottoposto a 101.545,33 134.750,65

certificazione (a+b+c) deve coincidere, per
definizione, con il totale esposto nella Sezione IV
del Modulo | (Costituzione del Fondo).

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo illustrato)

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del
rispetto di vincoli di carattere generale

Si attesta:

a) il rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

b) il rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;

c) che non si procede ad attribuzioni di progressioni di carriera orizzontali in quanto non sono
finanziate con il Fondo dell'Istituzione Scolastica.
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Modulo II

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli
oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di
bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd
economico-finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Il sistema contabile utilizzato dal’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilancio
i limiti espressi dat Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione riportata al
precedente Modulo II.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa

del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato dal pareggio tra I'assegnazione
del MIUR e la relativa liquidazione mediate MEF-NoiPA.

Sezione lll - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della

copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo

Le risorse finanziarie MOF risultano assegnate e disponibili sui pertinenti capitoli e piani gestionali
del POS di questa Istituzione scolastica.

San Donato Milanese, 4 marzo 2024

lirettore dei Servizi Generali e Amministrativi
: Rita Cordova

|







