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Milano, 23 ottobre 2026          

All’albo online 

Alla sez. Amministrazione Trasparente 

Agli atti della scuola 

 

 

Oggetto: Determina dirigenziale conferimento incarico esperto in psicologia clinica per la realizzazione di un 

percorso di formazione professionale specifica sull’educazione e sul ruolo dell’insegnante rivolto ai docenti 

della scuola primaria e secondaria – a.s. 2026/27 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 

e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 

2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del 

comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024 e il Contratto 

Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2022-2024 del 23 

dicembre 2025; 

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, 

n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2026 approvato con delibera n. 34 del 12 febbraio 2026; 

CONSIDERATA la necessità di avviare un percorso di formazione sul tema dell’educazione e del ruolo del 

docente “quando insegnare non è solo un esercizio cognitivo o una trasmissione di contenuti, ma un vero e 

proprio prendersi cura”; 

CONSIDERATA la particolarità dell’argomentazione che richiede il possesso di competenze altamente 

specifiche per il conferimento dell’incarico; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica abbia individuato un esperto in psicologia clinica, un esperto 

formatore sul tema dell’educazione e sul ruolo dell’insegnante con esperienza di ricerca in possesso di 

competenze altamente specifiche sull’argomento; 
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RITENUTO che è individuato quale responsabile del procedimento il Dott. Antonio Re, in qualità di Dirigente 

scolastico, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

D E C R E T A 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

di conferire l’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo 

n. 165/2001, al formatore Dott. Luciano Cerioli, specialista in psicologia clinica, che terrà il percorso di 

formazione in due incontri per un totale di n. 4 ore.  

Il compenso totale viene stabilito in euro 280,00 lordo stato. 

 

Di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico 

 

 

A U T O R I Z Z A 

 

 

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi ad impegnare sulla scheda illustrativa finanziaria P.4.1 la 

somma omnicomprensiva di € 280,00 €. 

 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof. Antonio Re 

Firmato digitalmente da ANTONIO RE
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