
 

 

Allegato B - TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO 
 

 

TABELLA DI VALUTAZIONE ESPERTO 
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al 

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio 

 

 
PUNTEGGIO 

 
CRITERI DI 
SELEZIONE 
ESPERTO 
PERCORSI 
FORMATIVI 
ANNUALI DI 
LINGUA 
 

 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

 
MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

 
PUNTEGGIO 

 

 

Da 

compilare a 

cura del 

candidato 

 

 

Da compilare a 

cura della 

commissione 

Titoli di 
studio 

(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

Votazione riportata al 
termine del corso di 
laurea 
magistrale/specialistic
a 
(si valuta un solo 
titolo) 

Fino a 105, n. 8 
punti 
Da 106 a 110, n. 
12 punti 
110 con lode, n. 
15 punti 

Max 15 
punti 

  

Master 

n. 5 punti in caso 
di Master di I 
livello; 
n. 10 punti in caso 
di Master di II 
livello 

Max 10 
punti 

  

Corso di 
perfezionamento 

n. 5 punti per 
singolo corso 

Max 10 
punti 

  

Dottorato di ricerca 
attinente alla selezione 

n. 5 punti 
Max 5 
punti 

  

 
Esperienza 

professionale 
(Da valutare 
alla luce del 
curriculum 

vitae) 

docenza in corsi di 

formazione e/ o 

aggiornamento  

 
 
n. 3 punti per 
ciascuna 
esperienza 
professionale 
 
 
 

Max 21 
punti 

  



 

 

    pubblicazioni  

 

n. 2 punti per ogni 
pubblicazione 

Max 10 
punti 

  

pregressa 

esperienza 

acquisita come 

docente esperto in 

progetti linguistici  

 
n. 3 punti per 
ciascuna 
esperienza 
professionale 
 
 

Max 21 
punti 

  

Certificazioni 
ottenute 

Competenze ICT 

certificate (eipass 

– ecdl - microsoft) 
n. 2 punti 

Max 2 
punti 

  

 

Certificazione 

linguistica 

Livello C2 

 

 
n. 6 punti 
 
 
 

Max 6 
punti 
 
 

  

TOTALE PUNTEGGIO  
MAX 
100 

PUNTI 

  

 

 

Luogo e data          Il candidato 

_______________        _____________________ 

 


