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Milano, 10 ottobre 2025
All’albo online
Agli atti della scuola

Oggetto: Decreto avvio procedura di selezione docenti per la realizzazione di corsi propedeutici
all’ottenimento di certificazioni linguistiche da parte degli alunni e delle alunne delle classi terze della scuola
secondaria di | grado G.B. Tiepolo - anno scolastico 2025/2026

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull ‘ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I’art. 7, comma 6;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, 1’articolo 1, comma 7, lett. a), che
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’ Unione europea, anche mediante ['utilizzo della
metodologia Content language integrated learning»;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del personale del
comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 e il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
(CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007,
n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;
VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n. 33 del 22 gennaio 2025;

VISTO il progetto “Certificazioni delle lingue straniere” rivolto agli alunni e alle alunne della scuola
secondaria di | grado e che prevede la realizzazione di corsi propedeutici all’ottenimento di certificazioni
linguistiche di lingua inglese, Francese, Tedesco e Spagnolo da parte degli studenti delle classi terze;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto di individuare le docenti formatrici per ogni singolo
corso e di avvalersi della collaborazione di un docente coordinatore per 1’organizzazione e il coordinamento
del progetto, in possesso di idonei requisiti;


mailto:MIIC8FT00E@ISTRUZIONE.IT
mailto:MIIC8FT00E@PEC.ISTRUZIONE.IT
http://www.icpiazzaleonardodavinci.edu.it/

MIIC8FTOOE - AMGA4HW - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004149 - 10/10/2025 - VII.6 - U

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e a seguire di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al

personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
inserito nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva é individuato, quale responsabile del procedimento il Dott.
Antonio Re, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

» di autorizzare 1’avvio di una selezione volta ad individuare le seguenti figure

tipologia attivita tipologia n. n. n.ore | compenso note
incarico unita corsi | per orario interno/
corso collaborazione
plurima
Lezioni frontali Inglese docente 4 5 25 38,50 lordo attivazione
dipendente solo in caso
(interno/coll. di numero
plurima) minimo di
iscrizioni
max 41,32 lordo
(esterno)
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Lezioni frontali Tedesco docente 1 1 21 38,50 lordo attivazione
dipendente solo in caso
(interno/coll. di numero
plurima) minimo di
iscrizioni
max 41,32 lordo
(esterno)
tipologia attivita tipologia n. n. n.ore | cCOMpenso note
incarico unita corsi orario
Attivita docente 1 - Da 19,25 lordo
organizzative/coordinamento | coordinatore definire | dipendente
in base | (interno/coll.
aln. dei | plurima)
corsi
attivati | max 21,00 lordo
(esterno)
Attivita programmazione docente 5 - Min 18 | 19,25 lordo Definizione
— max | dipendente in base al
25 (interno/coll. budget
plurima) disponibile

max 21,00 lordo
(esterno)

» di assumere I’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n.

241/1990;

» di dare avvio alla procedura di selezione per il conferimento dell’incarico;

» di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della
normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

Firmato digitalmente da ANTONIO RE
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof. Antonio Re
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