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Prot. n® 1653/1.5 Milano, 16 luglio 2020

Al DOCENTI
SEDE

Oggetto: Assegnazione fondi per la valorizzazione del merito del personale docente - ex c. 126 art. 1, comma 126,
127 e 128 della Legge 13 LUGLIO 2015 n. 107 - A.S. 2019/2020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i commi da 126 a 130 dell’art. 1 della Legge n. 107 del 13/07/2015

VISTI i criteri per la valorizzazione del merito individuati dal Comitato di Valutazione (CdV) dell’l.C. di Piazza Leonardo da Vinci Milano

PRESO ATTO delle schede presentate dai docenti e delle autocertificazioni

PRESO ATTO di quanto contenuto all'interno dei fascicoli personali, in coerenza con i criteri di valorizzazione stabiliti dal CdV

CONSIDERATE le cause di esclusione previste dal CdV dell’l.C. di Piazza Leonardo da Vinci Milano

VERIFICATO che I'attribuzione del bonus premiale interessa il personale docente di ruolo, in coerenza con i macrocriteri-aree figuranti

nell'art.1 comma 129 della Legge n. 107 del 13/07/2015 che di seguito si riportano:

1.qualita dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell’istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti

2.risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni e dell'innovazione
didattica e metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche
didattiche

3.responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del personale

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa, nonché gli ambiti d’intervento previsti dal Piano di Miglioramento, che harichiesto vari
livelli di coordinamento e di attuazione degli obiettivi operativi collegialmente condivisi, con conseguente differenziazione
individuale del contributo relativo alle innovazioni da parte dei docenti;

VISTA la nota prot.n.21795 del 30 settembre 2019, con la quale la Direzione Generale del MIUR Dipartimento per la programmazione
e gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali — ha disposto I'assegnazione all’Istituto Comprensivo Statale “Piazza Leonardo
Da Vinci” di Milano della risorsa finalizzata di € 17.023,91 (Lordo Dipendenti) per la valorizzazione del merito del personale docente di
ruolo per I a.s. 2019/2020;

RAVVISATA la necessita di orientare la prerogativa dirigenziale ex comma 127 della Legge 107/2015, all'effettiva valorizzazione delle
risorse professionali, come premessa a un processo decisionale piti consapevole, condiviso e orientato al risultato;

VISTO il comma 127 dell'art. 1 della Legge n. 107 del 13/07/2015 in virtd del quale il Dirigente Scolastico assegna annualmente al
personale docente una somma del fondo di cui al comma 126 della medesima legge sulla base di motivata valutazione limitatamente
e con riferimento all’anno scolastico 2019/2020

ASSEGNA

an. 26 docenti, in servizio presso I'lCS "Piazza Leonardo da Vinci, il bonus per la valorizzazione del merito a.s 2019/2020.

In considerazione dei criteri individuati dal Comitato di valutazione il bonus premiale & stato ripartito in maniera differenziata
distinguendo 9 fasce di merito (rispettivamente 1 bonus di € 2300 ciascuno; 1 bonus di € 1800 ciascuno; 1 bonus di € 1400 ciascuno,
1 bonus di € 900 ciascuno; 2 bonus di € 800 ciascuno; 4 bonus di € 600 aascuno b bonus d| € 500 ciascuno; 6 bonus di € 400 ciascuno;
4 bonus di € 300 ciascuno, il tutto lordo dipendente). AN
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