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Albo Pretorio
Amministrazione Trasparente
Sito Web — Sez. PNRR

Atti

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla

lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

OGGETTO: Awviso di selezione interna per il conferimento di incarichi individuali di componenti Team per la

prevenzione della dispersione scolastica da impiegare nell’ambito:

PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato
alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Titolo progetto: “La scuola che amiamo”

Codice identificativo progetto: M4C111.4-2024-1322-P-47355

CUP: H74D21000740006

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi’;
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VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” e, in
particolare, I’articolo 21;

VISTA lalegge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio

e all'istruzione”;

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, recante “Disposizioni per favorire I'accesso dei soggetti disabili agli

strumenti informatici”;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per l'adeguamento della normativa
nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante “Introduzione dell’insegnamento scolastico dell’educazione
civica”, e, in particolare, 1’articolo 5, relativo all’educazione alla cittadinanza digitale;

VISTO il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e [l'innovazione digitale”, che ha modificato la legge
istitutiva del codice CUP;

VISTO il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,
recante “Disposizioni urgenti per I’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero dell’universita e della
ricerca’’;

VISTA la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per 1'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”;

VISTO il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 101,
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n.
108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle
strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure™;

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,

recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
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funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I’efficienza della giustizia";
VISTO il decreto-legge 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 9 novembre 2021,
n. 156, recante “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza delle infrastrutture, dei trasporti e
della circolazione stradale, per la funzionalita del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili, del
Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell'’Agenzia nazionale per la sicurezza delle ferrovie e delle
infrastrutture stradali e autostradali” e, in particolare, 1’articolo 10, comma 4, che prevede la possibilita di
utilizzare le "opzioni di costo semplificate™ previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021,
n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n. 233, recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge
6 novembre 2021, n. 152, recante disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e, in particolare, I’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo
delle competenze digitali;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79,
recante “Ulteriori misure urgenti per 1’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e, in particolare,
I’articolo 47,

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I’attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune”;

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 aprile 2023, n. 41,
recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e Resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per I’attuazione delle politiche di coesione
e della politica agricola comune”;

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
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recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

VISTO il decreto-legge 15 settembre 2023, n. 123, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 novembre
2023, n. 159, recante “Misure urgenti di contrasto al disagio giovanile, alla poverta educativa e alla criminalita
minorile, nonché per la sicurezza dei minori in ambito digitale” e, in particolare, I’articolo 11;

VISTA la legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno finanziario
2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-20267;

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014 e la decisione n. 541/2014/UE;

VISTO il regolamento UE n. 2020/852 del 18 giugno 2020, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza” ed in particolare
’articolo 17;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e
della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;
VISTA Ila revisione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvata dal Consiglio dell’Unione
europea (UE) in data 8 dicembre 2023;

VISTA in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
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scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021, relativo all’assegnazione delle
risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale, il principio di parita di genere e 1’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel
PNRR;

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione Europea del 23 e 24 novembre 2015 sulla riduzione
dell’abbandono scolastico e sulla promozione del successo scolastico (2015/C 417/05);

VISTA la Risoluzione del Consiglio dell’Unione Europea su un quadro strategico per la cooperazione europea
nel settore dell’istruzione e della formazione verso uno spazio europeo dell’istruzione e oltre (2021-2030)
(2021/C 66/01);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Piano d’azione per l’integrazione e I’inclusione 2021-2027”
(COM(2020) 758 final del 24 novembre 2020);

VISTA la comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato economico e
sociale europeo e al Comitato delle Regioni, “Un’Unione dell’uguaglianza: strategia per i diritti delle persone
con disabilita 2021-2030” (COM(2021) 101 final del 3 marzo 2021);

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea 2022/C 469/01 del 28 novembre 2022, sui
percorsi per il successo scolastico che sostituisce la raccomandazione del Consiglio del 28 giugno 2011, sulle
politiche di riduzione dell'abbandono scolastico;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 29 ottobre 2012, n. 263, concernente “Regolamento recante
norme generali per la ridefinizione dell'assetto organizzativo didattico dei Centri d’istruzione per gli adulti, ivi
compresi i corsi serali, a norma dell’art. 64, comma 4, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con

modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21

settembre 2021, n. 284, che ha istituito 1’Unita di Missione per il PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 29 dicembre 2021, n. 361, recante “Definizione delle modalita di
attivazione e realizzazione di una piattaforma on line per le attivita di mentoring e di formazione in attuazione
della linea di intervento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel T e II

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente
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1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

VISTO il Piano d’azione per ’istruzione digitale 2021-2027 “Ripensare 1'istruzione e la formazione per 1’era
digitale” di cui alla Comunicazione COM(2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al Parlamento
europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di riparto
delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di
investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per I’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

VISTO il Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 1.4
" “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell'ambito della Missione 4 - Istruzione e Ricerca -
Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido all'Universita" del Piano
nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU, m. pi. AOOGABMI.
Registro Decreti(R).0000019.02-02-2024 ¢ il relativo Allegato 1;

VISTA la circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle

Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento
previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la proposta progettuale “La scuola che amiamo” inviata sull’apposita piattaforma ed acquisita gli atti di
questa Istituzione;

VISTO T’accordo di concessione prot. n. 0140514 del 12/10/2024 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
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VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. n. 0005229 del 26/11/2024;

VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 0005230 del 26/11/2024 con il quale il Dirigente Scolastico Prof.ssa
Stefania Di Battista assumeva 1’incarico di Responsabile Unico di Progetto (RUP);

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto in data 03/02/2025 con delibera n. 109
CONSIDERATO che nell’ambito della Linea d’Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024) — Next Generation EU — I’Istituzione scolastica ha necessita di avvalersi di

n. 2 Esperti per lo svolgimento dell’attivita tecnica del Team per la prevenzione della dispersione scolastica,

in possesso di idonei requisiti per I’affidamento dell’incarico;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di componenti
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, al fine di individuare un gruppo di lavoro che coadiuvi il
Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno
della scuola nell’ambito della linea d’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 19/2024) — Next Generation EU;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (0 una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Prof.ssa Stefania Di Battista in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Stefania Di Battista ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di
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conflitto di interessi ed obblighi di astensione;
VISTO il decreto dirigenziale prot. n. 0001347 del 03/03/2025 di avvio di una procedura di selezione interna per
il reclutamento di n. 2 esperti per lo svolgimento dell’attivita tecnica del Team per la prevenzione della

dispersione scolastica nell’ambito della Linea d’Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica”;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

INDICE

un avviso pubblico di selezione interna volto al reclutamento di n. 2 componenti del Team per la prevenzione

della dispersione scolastica nell’ambito della Linea d’investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla

dispersione scolastica

Art. 1 — Destinatari

Puo partecipare alla selezione personale docente interno all’Istituzione Scolastica;

Art. 2 — Compiti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica

L’assunzione dell’incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica comportera lo
svolgimento dei seguenti compiti:
e effettua 1’analisi di contesto;

e supporta la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono
o che abbiano gia abbandonato la scuola;

o effettua la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
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o effettua la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per 1’attuazione dell’Investimento 1.4;

e promuove il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del rapporto di
autovalutazione (RAV);

o effettua il monitoraggio per misurare:
a. il grado di avanzamento delle azioni di progetto;
b. il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma;

c. il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;

Art. 3 — Requisiti di accesso

Pud partecipare alla selezione personale docente interno all’Istituzione Scolastica in possesso dei seguenti
requisiti:
* possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
+ abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
» possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;
* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

* non siano a conoscenza di essere sottoposti a procedimenti penali;

* non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale

» essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico;

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione.
L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comportera, in qualunque momento, 1’esclusione dalla

procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.
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Art. 4 — Termini e modalita di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno far pervenire la propria istanza di partecipazione alla selezione debitamente firmata, entro
e non oltre le ore 12:00 del 11/03/2025 tramite PEO all’indirizzo miic8ge00r@istruzione.it o PEC all’indirizzo:
miic8ge00r@pec.istruzione.it con ’indicazione in oggetto della seguente dicitura: “NON APRIRE: Candidatura
selezione componenti TEAM per la prevenzione della dispersione scolastica — Progetto PNRR (DM 19/2024)”
L’istanza dovra contenere al suo interno, pena I’esclusione:
o ladomanda di partecipazione redatta secondo ’Allegato A, indirizzata al Dirigente Scolastico;
o il curriculum vitae in formato europeo (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la veridicita
delle informazioni in esso contenute), nel guale dovranno essere indicati i titoli di accesso e la data di
conseguimento degli stessi e tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri fissati nel

presente avviso di selezione, opportunamente evidenziati per una corretta valutazione;

o la scheda di autovalutazione debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punteggi
secondo i criteri di seguito specificati (Allegato B);
o fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

o Dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilita e conflitto di interesse (Allegato C)

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione 0 mancante di uno

degli allegati, determinera 1’esclusione dalla procedura di selezione.
Art. 5 — Criteri di selezione
La valutazione delle candidature sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

La Commissione, presieduta dal Dirigente Scolastico o da un suo delegato, procedera alla valutazione dei curricula

presentati dai candidati, attribuendo un punteggio in base alla seguenti tabelle di valutazione:

REQUISITI E CRITERI PUNTEGGIO
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Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o 15 punti
magistrale)
Verra valutata una sola laurea

A2. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 10 punti
(triennale, in alternativa al punto Al)
Verra valutata una sola laurea

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti Al e A2) 5 punti
Verra valutato un solo diploma

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIUR Max 5 punti
Max 1 cert.
C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 punti

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze lavorative professionali)
2 punti per esperienza

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' ARGOMENTO (documentate Max 5 punti
attraverso pubblicazioni)
2 punti cad.
C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 punti

ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di docenza in tematiche
inerenti all’argomento della selezione)
2 punti cad.

C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 10 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze in qualita di formatore in
tematiche inerenti all’argomento della selezione)
2 punti cad.

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con rilascio attestato in
tematiche inerenti all’argomento della selezione)
2 punti cad.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore

parita si procedera per sorteggio

. Art.6 - Pubblicazione esiti selezione e affidamento degli incarichi
11
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Successivamente alla valutazione delle candidature, saranno resi pubblici gli esiti della selezione, mediante
pubblicazione delle graduatorie provvisorie sull’Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di
Gara e Contratti)
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.
Trascorso il termine di 7 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
11 venire meno, successivamente all’affidamento dell’incarico, o comunque durante 1'esecuzione della prestazione,
dei requisiti prescritti nell’avviso determinera la revoca dell’incarico, salva ed impregiudicata ogni pretesa
risarcitoria dell’ Amministrazione.
Costituira in ogni caso motivo di risoluzione espressa, salvo il diritto al risarcimento del danno, il verificarsi anche
di una soltanto delle seguenti situazioni:

1. non veridicita delle dichiarazioni fornite ai fini della partecipazione all’avviso ed alla fase contrattuale;

2. frode o grave negligenza nell’esecuzione degli obblighi e delle condizioni contrattuali.
Art. 7 - Compensi

Il compenso orario per ciascun esperto € stabilito in € 34,00 (euro trentaquattro/00), lordo onnicomprensivo di tutte
le ritenute/contributi ed oneri a carico dell’Amm.ne, comprensivo anche delle attivita di documentazione e di
puntuale inserimento dei dati, per n. 37 ore di impegno professionale, per un importo totale pari a € 1.258,00 (euro
milleduecentocinquantotto/00)

Non sono previsti altre remunerazioni, anche di spese accessorie, oltre a quelle summenzionate.

Il compenso sara liquidato a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e presentazione

di apposita documentazione comprovante I’avvenuto svolgimento delle attivita.

Articolo 8 - Controlli
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L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, ’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta 1I’immediata

interruzione del rapporto con I’Istituto.
Articolo 9 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella

presente procedura di selezione é il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Di Battista.
Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Prof.ssa Stefania Di Battista presso 1’Istituzione scolastica
Istituto Comprensivo “Via Don Sturzo”, con sede in via Don Sturzo 46, Bresso (MI) presso alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: miic8ge00r@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) é Dott. Francesco Dei Rossi.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. ), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n.
196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al
presente Awviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalitd connesse all'Avviso
stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
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Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

I trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante
operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo,
comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono
raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di
opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione
scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati
personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi
giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi
1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11- Controversie.

Per ogni controversia che dovesse insorgere nell’applicazione del presente avviso, il foro competente deve

intendersi quello di Milano (MlI).
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Art. 12 — Pubblicita

Del presente bando viene data diffusione tramite affissione all’albo on line della scuola. L’avviso rimarra

pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica per almeno 7 giorni consecutivi.

Art. 13 - Rinvio
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso, si applicano le disposizioni previste dalla normativa

vigente in materia

Allegati:
A) Domanda di partecipazione
B) Scheda di autovalutazione

C) Dichiarazione d’incompatibilita

Bresso, 03/03/2025

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
prof-ssa Stefania Di Battista

documento informatico firmato digitalmente ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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