
 

 

 
    

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI RUOLO DI ESPERTI  Nome e cognome________________ 
 
TITOLO DEL PROGETTO: PERASSO STEM - CCNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31229 - CUP: E44D23002340006 
 

CRITERI DI SELEZIONE 

TITOLI CULTURALI 

PUNTI 

(max 32) 
N.riferimento del 

curriculum 
compilare a cura del 

candidato 
compilare a cura della 

direzione 

Laurea o Diploma (qualsiasi tipologia) 

conseguita presso un’Università di un 

Paese britannico ovvero di un Paese di 

lingua inglese 5 

   

Laurea specifica conseguita in Italia 4    

Dottorato di ricerca 4    

Master / Corsi di perfezionamento annuali 

post lauream (max. 2 corsi; 1 punto per 

ogni corso) Max 2 

   

Master / Corsi di specializzazione biennali 

post lauream coerenti con la tipologia della 

proposta (max. 2 corsi; 2 punti per ogni 

corso) Max 4 

   

Certificazioni coerenti con la tipologia della 

proposta (max. 2 corsi; 6 punti per ogni 

corso) Max 12 

   

Pubblicazioni (max. 2; 0,5 punti per ogni 

pubblicazione) Max. 1 

   

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

PUNTI 

(max 88) 

   

Esperienze pregresse di docenza con 

studenti del primo ciclo di istruzione 

documentate (max. 8; 5 punti per ogni 

esperienza) Max. 40 

   

Esperienze pregresse di docenza con 

studenti di altro ordine di scuola 

documentate (max. 6; 4 punti per ogni 

esperienza) Max. 24 

   

Per ciascun incarico di docenza in altri corsi 

(es. corsi per adulti, per docenti, …) presso 

Istituti Scolastici (max 4; punti 3 per ogni 

corso) Max 12 

   

Attività di docenza presso enti e istituzioni 

diversi dalla scuola (max 3; 2 punti per ogni 

corso) Max 6 

   



 

 

 
    

Esperienze professionali diverse dalla 

docenza ma afferenti alla tematica relativa 

alla tipologia di intervento (max 6; 1 punto 

per ogni esperienza) Max 6 

   

A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati più giovani di età. 
 

Data    _________________                    Firma leggibile   ___________________________________ 


