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ALLEGATO B GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI - FIGURE PROFESSIONALI DM 65  
CANDICATURA IN QUALITÀ DI ESPERTO – LINEA DI INTERVENTO B 
 
TITOLO DEL PROGETTO: PERASSO STEM 
CNP: M4C1I3.1-2023-1143-P-31229 
CUP: E44D23002340006   
   

Al Dirigente Scolastico 

 
CRITERI DI SELEZIONE: 

TITOLI DI STUDIO (MAX. 30 PUNTI) 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae) 

Punti Max 
N° riferimento 

del C.V. 
da compilare a 

cura del candidato 
da compilare a cura 
della commissione 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
(vecchio ordinamento o magistrale) 

Verrà valu-
tata una 
sola laurea 

20 

20 

   

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (in alternativa al punto A1) 

Verrà valu-
tata una 
sola laurea 

10    

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 
Verrà valu-
tato un solo 
diploma 

5    

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA 
SELEZIONE 

Max 1  
dott. 

5 5    

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI I o II LIVELLO 
ATTINENTE ALLA SELEZIONE 

Max 1  
master 

5 5    

CERTIFICAZIONI OTTENUTE (MAX. 10 PUNTI) 
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)   

Punti Max 
N° riferimento 

del C.V. 
da compilare a 

cura del candidato 
da compilare a cura 
della commissione 

B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE ricono-
sciute dal MIUR 

Max 2 
certificaz. 

5 
punti 
cad.  

10    

ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX. 60 PUNTI) 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE  
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)  

Punti Max 
N° riferimento 

del C.V. 
da compilare a 

cura del candidato 
da compilare a cura 
della commissione 

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGO-
MENTO (documentate attraverso esperienze di 
esperto in tematiche inerenti all’argomento 
della selezione presso scuole statali) 

Max 5 
incarichi 

4 
punti 
cad. 

20    

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGO-
MENTO (documentate attraverso pubblica-
zioni, anche di corsi di formazione online, ine-
renti all’argomento della selezione) 

Max 5 
pubblica-
zioni 

2 
punti 
cad. 

10    
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C3. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGO-
MENTO (documentate attraverso esperienze 
di esperto in tematiche inerenti all’argomento 
della selezione se non coincidenti con quelli 
del punto C1) 

Max 5 
incarichi 

2 
punti 
cad. 

10    

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGO-
MENTO (documentate attraverso corsi di for-
mazione seguiti con un minimo di 12 ore, con 
rilascio di attestato) 

Max 5 
attestati 

2 
punti 
cad. 

10    

C4. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGO-
MENTO (documentate attraverso esperienze 
lavorative professionali inerenti all’oggetto 
dell’incarico e alla tematica dello stesso se non 
coincidenti con i punti C1 e C3) 

Max 5 
incarichi 

2 
punti 
cad. 

10    

TOTALE MAX                                                               100    

 

INSERIRE NUMERO DI RIFERIMENTO NEL CURRICULUM VITAE ACCANTO AD OGNI TITOLI CULTURALI, CERTI-
FICAZIONE ED ESPERIENZA PROFESSIONALE, IN MODA DA CORRISPONDERE AL NUMERO INSERITO NELLA 
PRESENTE GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELLA COLONNA (N° riferimento del C.V.) 
 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati più giovani di età. 
 

 

 

Data    _________________                    Firma leggibile   ___________________________________ 

 


