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ALLEGATO B GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI RUOLO DI ESPERTI/DOCENTI -TUTOR  
Titolo del Progetto PERASSO IN-FORMAZIONE 

CNP: M4C1I2.1-2023-1222-P-44045 

C.U.P. E44D23003680006 
 

 CRITERI DI SELEZIONE 

 TITOLI CULTURALI 
TITOLO DI ACCESSO 

PUNTEGGIO 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 

N riferimento 
del 

curriculum v. 

da compilare a 
cura del 

candidato 

da compilare a 
cura della 
direzione 

 Laurea vecchio/nuovo Ordinamento 
(Specialistica–Magistrale) in discipline 
inerenti la tematica del percorso 
formativo 

Punti 20 Punti 20       

 
Laurea triennale in discipline in discipline 
inerenti 

Punti 10 Punti 10       

 
Diploma di maturità (in alternativa alla 
laurea) 

Punti 5 Punti 5       

 ALTRI TITOLI           

 
Altre lauree 

Punti 2 per 
ciascuna laurea 

Punti 4       

 

Corsi post-laurea (dottorato di ricerca – 
master universitario di I e II livello di 60 
cfu – Corso di perfezionamento 60 cfu) 
afferenti la tipologia di intervento 

Punti 5 per ogni 
titolo  
(max 5) 

Punti 25       

 Certificazioni informatiche possedute 
(AICA, CISCO, EIPASS, MICROSOFT, PEKIT) 
5 punti a titolo fino a 3 titoli 

Punti 5 (max 3) Punti 15       

 
Corso di formazione e aggiornamento 
coerenti con le attività previste 

Punti 5 per ogni 
corso  
(max 3) 

Punti 15       

 
Altri titoli culturali specifici afferenti alla 
tipologia dell’intervento 

Punti 1 per ogni 
altro titolo (max 
6) 

Punti 6       

 
ESPERIENZE LAVORATIVE 

  
        

 
Pregresse esperienze professionali nello 
stesso o analogo ambito 

Punti 5 per ogni 
esperienza 
lavorativa (max 
2) 

Punti 10       

 
TITOLI CULTURALI 

TITOLO DI ACCESSO 
PUNTEGGIO 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

      

 
TOTALE (MAX 100)   

 
 
 
 

Data    _________________                    Firma leggibile _____________________________________ 


