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www.icperasso.edu.it tel. 02 88 444 650

PROT N. 3628 DEL 15/06/2026
Oggetto: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO:

Fondi Strutturali Europei -Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero
dell’Istruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico 2025-
2026 e 2026-2027. AGENDA NORD (D.M. n. 176/2025)

TITOLO DEL PROGETTO: “LA PAROLA CI FA UGUALI”
CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2026-482
CUP: E44D26000540007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali,
per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme general sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministra-
tivo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO I’ Avviso prot. n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord - Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027;

VISTA la candidatura n.23243;

VISTA la notifica di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976.04-05-2026;

VISTE le Istruzioni operative per 'attuazione dell’investimento riportate nella notifica di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 0101976 del
04-05-2026;

VISTA la Linea di Investimento Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Priorita 01 - Scuola e competenze Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministero
dell’lstruzione e del Merito n. 176 del 9 settembre 2025;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL)
dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024;

VISTO il Decreto prot. 3627, Avvio di procedura di selezione di personale interno per la realizzazione delle attivita didattiche come da
oggetto;

EMANA
IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per la selezione e il reclutamento di personale ATA interno:

- n. 1 figura in qualita di “assistente amministrativo”
- n. 3 figure in qualita di “collaboratori scolastici”

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
E aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno, come indicato di seguito:
- n°1assistente amministrativo: da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita didattiche, funzionale al corretto iter documentale
delle stesse, alla archiviazione del progetto e alla conservazione documentale;
- n° 2 collaboratori scolastici: da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita, gestione degli
spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.).

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione ai moduli formativi nell'ambito del Progetto di cui sopra e di:
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- fino a un massimo di 80 ore complessive per il personale amministrativo
- fino a un massimo di 30 ore complessive per singolo incarico per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura delle attivita, comunque entro i
termini del Progetto, e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

Gli atti di nomina saranno emessi sulla base delle disponibilita e saranno retribuiti sulla base delle attivita effettivamente realizzate e delle
ore di lavoro effettuate come risultante dai registri delle presenze e/o dai verbali.

La prestazione professionale del Personale ATA sara retribuita con I'importo lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola, per ogni
ora di incarico effettivamente svolta, tenendo conto degli importi finanziati e autorizzati dall’Autorita di Gestione, e comprende tutti gli
eventuali compiti previsti dall’incarico. Il corrispettivo pattuito si intendera onnicomprensivo, ovvero al lordo di IRPEF, contributi previden-
ziali, IRAP e di ogni altra ritenuta a carico del dipendente e degli oneri riflessi a carico del’Amministrazione. | compensi saranno corrisposti
a prestazione ultimata, dopo I'espletamento delle necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIM.

Gli stessi compensi sono fissi e corrisposti per le ore aggiuntive effettivamente svolte e ammontano a € 18,25 per ogni ora prestata per il
Profilo Collaboratore Scolastico e € 21,16 per i Profili di Assistente Amministrativo (lordo stato). La retribuzione delle figure anzidette e
quella stabilita dalla normativa di riferimento vigente.

Art. 4 Compiti
Le attivita e i compiti del Personale ATA sono riassunte in modo esemplificativo e non esaustivo come di seguito riportato:

Il personale amministrativo dovra, nel limite delle ore assegnate:

- gestire il protocollo;

- redigere gli atti di nomina di tutte le figure coinvolte nei moduli formativi;

- custodire in appositi archivi tutto il materiale, cartaceo e non, relativo a ciascun modulo didattico;

- raccogliere e custodire il materiale, cartaceo e non, relativo al progetto;

- riprodurre in fotocopia o su file (scansioni) il materiale cartaceo e non (test, circolari, verifiche, verbali, disposizioni, dispense)
inerenti alle attivita del progetto e prodotto dagli esperti, tutor, valutatore e altre figure coinvolti nel progetto;

- firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita;

- seguire le indicazioni e collaborare con il Dirigente Scolastico, con il DSGA per tutte le problematiche del progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa realizzazione del progetto medesimo, partecipando
alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita;

- supportare il DSGA nell’attivita amministrativo-contabile anche con I'inserimento dei dati previsti nella struttura di gestione degli
interventi e negli adempimenti fiscali e previdenziali;

- curare la completa gestione delle pratiche amministrativo/contabili inerenti all’Area Formativa e I’Area Organizzativa Gestionale
del progetto secondo le direttive del DSGA;

- curare le procedure d’acquisto per I'approvvigionamento di beni e servizi secondo le tipologie di intervento;

- gestire il carico e scarico del materiale; gestire e custodire il materiale di consumo;

| collaboratori scolastici dovranno, nel limite delle ore assegnate:

- garantire I'apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano nei giorni di svolgimento dei progetti;

- accogliere, sorvegliare, vigilare, assistere i corsisti;

- tenere puliti gli spazi utilizzati per lo svolgimento delle diverse attivita previste dal Progetto.;

- supportare DS, DSGA e Assistenti Amministrativi nello svolgimento delle funzioni;

- collaborare su richiesta del docente esperto e/o tutor, a reperire i sussidi didattici da utilizzare durante il corso (fotocopie, spo-
stamento materiali didattici e di consumo), e ogni altra attivita connessa alla realizzazione del Progetto;

- firmare il registro giornaliero di presenza in entrata e in uscita.

Art. 5 Presentazione disponibilita

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l'allegato modello A entro le ore 12:00 del 25/06/2026 esclu-
sivamente a mano, presso la segreteria dell’Istituto, o a mezzo PEO dell’Istituto miic8gh008 @istruzione.it

La busta recapitata a mano o la mail trasmessa all’indirizzo della scuola dovranno contenere il nome del candidato e il seguente oggetto:

- CANDIDATURA PER PROGETTO “LA PAROLA CI FA UGUALI — Personale ATA”

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insus-
sistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere debita-
mente compilata, sottoscritta e corredata da:

- curriculum vitae, in formato europeo, attestante i titoli e le esperienze professionali, con numero di riferimento riportato nella
Tabella dei titoli dell’Allegato A, munito di data e firma;

- copia del documento di identita in corso di validita.
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L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

L'incarico sara subordinato a verifica dell’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell'inca-
rico e nel caso in cui non ricorra alcuna delle ipotesi di incompatibilita previste.

| dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere I'attivita dall’amministrazione
di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizza-
zione medesima.

Art. 6 Criteri di selezione e affidamento degli incarichi

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, attraverso la valuta-
zione del numero di candidature pervenute e, in caso necessario, attraverso comparazione dei curricula e la valutazione dei titoli riportati
nella tabella dell’Allegato A.

La graduatoria relativa agli esiti della valutazione comparativa dei curricula sara resa nota attraverso affissione all'albo della scuola e pub-
blicazione sul sito web della scuola, ove saranno visionabili per gg. 5 (cinque), termine entro il quale sara ammissibile la presenta-zione di
eventuali ricorsi avversi I'esito della selezione, decorso detto termine ed esaminati eventuali reclami, tale graduatoria sara da intendersi
definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni
dalla pubblicazione stessa.

In assenza di reclami formali, si procedera alla nomina del Personale utilmente collocato nella procedura selettiva. LIstituto si riserva di
non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. L'incarico verra assegnato anche in presenza di
una solaistanza, purché rispondente ai requisiti richiesti. In caso di rinuncia alla nomina, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria
di merito stilata.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto compa-
tibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Con-
siglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica “G.B. Perasso”, con sede in Milano presso Via Bottego, 4 alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:

miic8gh008@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & il Dott. Massimo Zampetti raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: info@privacycontrol.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito il titolare del trattamento, ai
sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Partecipanti al presente Awviso, o
comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le
fasi della procedura per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni di raccolta,
registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancel-
lazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in
ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti o successivamente
trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati personali, la rettifica, la porta-
bilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento
(UE) 2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal Regolamento
(UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regola-
mento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
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Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento
(UE) 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento
Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura € la Prof.ssa. Antonella Caleffi, in
qualita di D.S. e-mail istituzionale miic8gh008@pec.istruzione.it,

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Avviso & pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito

istituzionale: https://www.icperasso.edu.it/

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 12 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonella Caleffi
Documento firmato digitalmente ai sensi del
Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Avviso pubblico:

- Allegato A: Istanza di partecipazione
- Dichiarazione di insussistenza cause ostative
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