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PROT. N. 3937 DEL 01/07/2026 

 

Oggetto: Verbale della Commissione di valutazione delle istanze di partecipazione pervenute relative all’Avviso prot. n. 3664 del 

16/06/2026 per l’individuazione di Personale Docente Interno– a valere su: 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti (D.M. n. 38/2026) 

 

TITOLO PROGETTO: Formiamoci! 

CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-LO-2026-543 

CUP: E44D26001660007 

 

 

VISTO il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6;  

VISTO l’Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, Formazione docenti; 

VISTA la Candidatura n. 28993 relativa all’Avviso di cui sopra; 

VISTA la notifica di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026; 

VISTE le Istruzioni operative per l’attuazione dell’investimento riportate nella notifica di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-

06-2026;  

VISTA la Linea di Investimento Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) 

dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 

2019-2021 del 18 gennaio 2024;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto, P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO il Decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA l’Azione di disseminazione del progetto, prot. n. 3613 del 15/06/2026;  

VISTO il Programma annuale 2026 approvato con delibera n. 43 del 27/01/2026; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3609 - 15/06/2026;   

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto attinente al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso prot. n. 95165 del 24/04/2026, 

Formazione docenti, di avvalersi della collaborazione di n.6 ESPERTI + n.6 TUTOR in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dei 

moduli formativi come riportati a seguire, per una durata pari a 30 ore per modulo, per un totale di n.6 moduli;  

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi nell’ambito del P.N. di cui sopra;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata per 

tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027;   

RITENUTO che, come da Atto di nomina prot. n. 3661 del 16/06/2026, per la presente procedura selettiva è individuata, quale 

responsabile del procedimento, la Prof.ssa Antonella Caleffi in qualità di Dirigente Scolastico e che risulta pienamente idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in caso 

di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Antonella Caleffi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi 

di astensione; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  
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