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Ministero dell’Istruzione e del Merito  

Istituto Comprensivo Statale G.B. Perasso – Milano  
Via Vittorio Bottego, 4 20132 Milano  
miic8gh008@istruzione.it     miic8gh008@pec.istruzione.it  

www.icperasso.edu.it     tel. 02 88 444 650  
  
 
PROT. N. 5568 DEL 11/11/2025 
 
OGGETTO: Decreto per l’avvio di una procedura di selezione di un esperto esterno – PSICOLOGO – per l’affidamento del servizio di 
supporto psicologico degli alunni e del personale per l’anno scolastico 2025-2026. 
 
CODICE UNIVOCO: UFOWY5  

   
IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

  
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 
lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 
VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 
VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 
VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 
VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della nor-
mativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 
VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento 
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’11 marzo 2008, avente 
ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 
VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 
VISTO il protocollo di intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico nelle 
istituzioni scolastiche, sottoscritto in data 09/10/2020; 
VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art.44. Esercenti attività di 
lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 
VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in 
tema di collaborazioni esterne»; 
VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi 
operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del 
precariato»; 
VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di 
individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. del 6 del 12 febbraio 2025; 
CONSIDERATI i requisiti richiesti dal suddetto protocollo di intesa (“tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno 
di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche 
o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore” e “impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli 
psicologi selezionati, di stabilire rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del Protocollo con il personale 
scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali prestano il supporto psicologico”); 
RITENUTO di non dover procedere ad avviso interno, nel rispetto del protocollo di intesa tra il Ministero dell’Istruzione ed il Consiglio 
Nazionale Ordine Psicologi, per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche; 
TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico come sopra descritto; 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa Antonella Caleffi in 
qualità di Dirigente scolastico, la quale risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge 
n. 241/1990; 
VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento in 
caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 
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VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 
 
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 
 

DECRETA 

Art.1   
tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 
 
Art.2  
l’avvio della procedura di selezione per l’affidamento dell’incarico per il servizio di supporto psicologico del personale docente, 
degli alunni e dei genitori dell’istituzione scolastica, mediante avviso pubblicato all’albo online e sul sito web dell’Istituzione scola-
stica sez. amministrazione trasparente/bandi di gara e contratti, aperto a tutti coloro che hanno i requisiti richiesti e che presente-
ranno domanda di partecipazione nei modi e nei tempi stabiliti dall’avviso; 
 
Art.3 
che le condizioni economiche prevedono un tetto massimo di 160 ore, da definire in sede di contratto, da svolgersi entro il termine 
delle lezioni e verranno retribuite al costo orario massimo di € 40,00 omnicomprensivi ovvero al lordo di IRPEF, IRAP, nonché di ogni 
altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro e di ogni altra ritenuta a valere della prestazione professionale); 
 
Art.4 
di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto; 
 
Art.5 
di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990. 
 
 
   
  Il Dirigente Scolastico  
  Prof.ssa Antonella Caleffi   
  Firma autografa sostituita a mezzo stampa   
  ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93  
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