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Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale G.B. Perasso - Milano

Via Vittorio Bottego, 4 20132 Milano
miic8gh008@istruzione.it miicBgh008@pec.istruzione.it
www.icperasso.edu.it tel. 02 88 444 650

PROT. 4940 DEL 25/09/2026

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE IN AUTONOMIA DELLA CANDIDATURA UNICA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO DI ESPERTO PER LA FORMAZIONE DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO IN MATERIA DI GESTIONE GIURIDI-
CA, AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE SCOLASTICO, DA CONTRATTUALIZZARE Al SENSI DELL'ART. 57 DEL CCNL (COL-
LABORAZIONI PLURIME)

VERBALE DI VALUTAZIONE

In data coincidente con la segnatura di protocollo del presente Atto, la Dirigente Scolastica, Prof.ssa Antonella Caleffi,
procede in autonomia alla valutazione delle candidature presentate in relazione all’Avviso interno prot. n. 4685 del 17
settembre 2026. La valutazione diretta & effettuata ai sensi dell’art. 5 del suddetto Avviso, che prevede la possibilita di
non nominare un’apposita Commissione quando le candidature siano in numero strettamente sufficiente o la valuta-
zione risulti immediatamente definibile.

1. Candidatura pervenuta
Entro il termine di presentazione delle istanze, ovvero entro le ore 08:00 del 24 settembre 2026, € pervenuta un’unica
candidatura, presentata dalla Assistente Amministrativa TOSCANO STEFANIA IRENE, in servizio a tempo indeterminato
presso I'l.P.S.E.O.A. “Amerigo Vespucci” di Milano, codice meccanografico MIRH010009. La domanda e i relativi allegati
risultano datati 23/09/2026 e assunti a protocollo con n. 4885 del 23/09/2026.

2. Verifica di ammissibilita
La Dirigente verifica la presenza della domanda di partecipazione, del curriculum vitae, della griglia di autovalutazione
dei titoli e della dichiarazione di insussistenza di cause ostative e conflitto di interessi. La candidatura risulta completa,
sottoscritta e coerente con i requisiti di ammissione previsti dall’Avviso, pertanto risulta idonea all'ammissibilita della
stessa.

3. Valutazione dei titoli e delle esperienze
Esaminati il curriculum vitae e la scheda di autovalutazione, la Dirigente procede all’attribuzione del punteggio secon-
do i criteri stabiliti dall’art. 3 dell’Avviso, come riportato di seguito:

Titolo Valutazione N° di riferimento Autovalutazione Punteggio attribui-
massimo nel CV del candidato/a to
Titoli di studio (max 12 punti)
Laurea triennale o specialistica in materia
. Lo P R Punti 7 - 0

economico-giuridica (Punti 7)
Diploma di scuola secondaria di Il grado

P & Punti 5 5 5

(Punti 5)

Esperienze professionali (max 30 punti)

Esperienza di servizio come assistente amministrativo

Punti 10 8 8
nell’area del personale (Punti 1 per ogni anno di servizio)

Esperienza nell’espletamento delle pratiche di ricostruzione
e di progressione della carriera del personale docente e ATA Punti 10 8 8
(Punti 1 per ogni anno di servizio)

Conoscenza della piattaforma SIDI

(Punti 5) Punti 5 5 5

Esperienza in progetti coerenti con quello coerente del

bando (Punti 1 per ciascun progetto) Punti 5 1 1

TOTALE PUNTI (MAX 42 PUNTI) 27
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4. Esito della valutazione
La candidata TOSCANO STEFANIA IRENE consegue il punteggio complessivo di 27/42. Il curriculum evidenzia una plu-
riennale esperienza di assistente amministrativo in possesso della | posizione economica, esperienza nell'attivita di ge-
stione del personale, conoscenza della piattaforma ministeriale SIDI per la gestione delle assenze e dei contratti del
personale a T.D. e a T.l., conoscenze nella gestione delle pratiche di ricostruzione e progressione della carriera, compe-
tenze digitali e organizzative e una stabile appartenenza all’organico dell’Istituto di titolarita.

La candidatura & pertanto ritenuta idonea e pienamente rispondente ai compiti di referente del progetto e componen-
te del gruppo di lavoro, con funzioni di supporto tecnico-operativo al DS e al DSGA.

Pertanto, sebbene in presenza di un’unica candidatura, poiché questa risulta essere corrispondente a quanto richiesto,
ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di cui sopra, e vista la necessita di avvio dell’attivita di formazione relativa all’'oggetto, si
dispone I'assegnazione dell’incarico.

# | NOME INCARICATO PUNTI RUOLO ORE

TOSCANO STEFANIA IRENE 27 FORMATORE ESPERTO 80

Le risultanze dell’esamina delle candidature vengono rese note attraverso I'affissione all'albo online e la pubblicazione
sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.icperasso.edu.it. Dal momento che & pervenuta una sola candidatura, risul-
tata idonea, come indicato sopra, la presente € da ritenersi a tutti gli effetti quale assegnazione definitiva e si procede
al conferimento dell’incarico con apposita Lettera di incarico individuale.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Antonella Caleffi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art. 3, comma 2 del decreto legislativo n. 39/93
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