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PROT. N. 5481 DEL 07/11/2025 

 

Oggetto: ESITO AVVISO PROT. N. 5039 DEL 21/10/2025 PER LA SELEZIONE DI FORMATORI ESPERTI E TUTOR  

A valere sul progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus 

(FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO 4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del 

Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 

– “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni” (c.d. Piano Estate) 

 

CUP: E94D25002150007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN- LO-2025-641      

      

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Ammini-
strazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente l’organizza-
zione del Ministero dell’Istruzione”; 
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO che, ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per 
particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici pro-
grammi di ricerca e di sperimentazione; 
VISTA la Circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli 
incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti inca-
richi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o 
che non siano espressamente autorizzati; 
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area 
Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola 2019-2021 del 18 gennaio 2024; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 55 del 24/10/2024 e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato 
il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 6 del 12/02/2025 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” 
e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 
VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, la quale punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istru-
zione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente; 
VISTO l’Accordo di partenariato Italia 2021-2027 n° cci 2021it16ffpa001, conforme all’art. 10, par. 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 
VISTO la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'Accordo di partenariato con la Repub-
blica Italiana; 
VISTO il Decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di percorsi educativi e formativi per 
il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-
2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attua-
zione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 
2021; 
VISTO il Decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--
0000072 del 11/04/2024; 
VISTO l’Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025, c.d. “Piano Estate”; 
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto; 

VISTO l’Avviso prot. n. 5039 del 21/10/2025 finalizzato all’avvio di una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei 
Curricula, per l’individuazione delle figure professionali per i 12 moduli da avviare nell’ambito del Progetto “Piano Estate 2025-2026” 
relativo ai fondi in oggetto; 

CONSIDERATO che, allo scadere del termine di presentazione delle candidature in relazione all’Avviso di cui sopra, sono state presentate 
istanze di partecipazione, sia da personale interno che esterno, per tutti i moduli da attivare; 

CONSIDERATO che, come riportato all’art.6 del suddetto Avviso, prot. 5039, nella selezione del personale a cui affidare l’incarico di 
Esperto, in presenza dei titoli richiesti, ritenuti idonei, viene data precedenza di incarico al personale interno e solo in caso di assenza di 
questo, in conformità all’idoneità dei titoli presentati, l’incarico viene affidato rispettivamente ai candidati docenti di altre istituzioni 
scolastiche e, a seguire, ai candidati partecipanti come lavoro autonomo/prestazione occasionale; 

CONSIDERATO che, come riportato all’art.6 del suddetto Avviso, prot. 5039, nella selezione del personale a cui affidare l’incarico di Tutor, 
vengono valutate solo le candidature del personale interno e predisposta una graduatoria unica: “Il Dirigente Scolastico si riserva la 
facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature interne pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, 
ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria, e in subordine le preferenze espresse” e che pertanto 
le candidature in qualità di aspiranti Tutor presentate da candidati esterni non possono essere ritenute idonee; 

CONSIDERATO che, le candidature dei docenti interni all’istituzione scolastica ritenute idonee, sia in qualità aspiranti Esperti che di aspi-
ranti Tutor, a seguito di verifica da parte del DS delle istanze e dei Curricula presentati, risultano soddisfare la necessità di copertura di 
tutti i 12 moduli da avviare e che pertanto non vengono tenute in considerazione le candidature in qualità di aspiranti Esperti presentate 
da personale esterno; 

DECRETA 

 

1. L’individuazione delle 12 figure di Esperto e delle 12 figure di Tutor come da Avviso prot. 5039. Nella tabella sottostante viene 
indicato il nominativo dell’Esperto e del relativo Tutor individuati. L’individuazione degli Esperti e dei Tutor è stata espletata 
seguendo i seguenti criteri:  

- in relazione alla comparazione e alla valutazione dei titoli culturali e di servizio indicati dal candidato nel Curriculum 
Vitae allegato all’istanza di partecipazione; 

- in subordinazione alle preferenze di percorso indicati dai Candidati nell’Allegato A dell’istanza di partecipazione;  

- in subordinazione alla necessità di copertura di tutti i percorsi, al fine di poter avviare le attività oggetto dell’Avviso 
di selezione. 

2. Le risultanze dell’esamina delle candidature vengono rese note attraverso l’affissione all'albo online e la pubblicazione sul sito 
web dell’Istituzione Scolastica www.icperasso.edu.it, ove saranno visionabili per gg. 5 dalla data di pubblicazione, termine entro 
il quale sarà ammissibile la presentazione di eventuali ricorsi avversi l'esito della individuazione. Decorso tale termine, in pre-
senza di nessun reclamo pervenuto, la presente sarà da ritenersi a tutti gli effetti quale assegnazione definitiva e si procederà 
con il conferimento degli incarichi individuali. 

 

n° Tipologia Modulo 
Figure 
richieste 

n° ore 
Destinatari dei  
moduli 

ESPERTI individuati TUTOR individuati 

1 
Lingua madre 
Metodo di Studio 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

RUSSO VALERIA  CUCCARO DENIS 

2 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Dietro le quinte 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

CARLOTTI GAIA BELLONI CHRISTIANA 

3 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Musica insieme  

1 esperto 
1 tutor  

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

DE ROSA NATASCIA PAVESI CATERINA 

4 
Lingua madre 
Libri in gioco 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

IUVARO FABIOLA TADDEO ASSUNTINA 

5 
Consapevolezza ed espressione 
culturale 
Musica insieme 2 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

PORRO ANTONIO VILLANI SIMONE 

6 
Lingua madre 
Laboratorio di fumetto 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Sec. di I^ grado  
min.15 max 20 alunni 

PAVONI SIMONA IEIE MARTA 
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n° Tipologia Modulo 
Figure 
richieste 

n° ore 
Destinatari dei  
moduli 

ESPERTI individuati TUTOR individuati 

7 
Lingua madre 
Fa-Volando 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

VALENTINI ERIKA SCIACCHITANO GIOVANNA 

8 
Lingua madre 
Laboratorio di lettura 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

VENTRELLA GIOVANNA CALABRO’ CARMEN 

9 
Lingua straniera (inglese per gli 
allievi della scuola primaria) 
Making learning easy 

1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

CAMARDI TIZIANA ALOISIO GIUSY 

10 
Lingua straniera (inglese per gli 
allievi della scuola primaria) 
Making learning easy 2 

 
1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

CAMARDI TIZIANA ALOISIO GIUSY 

11 
Matematica, scienze e tecnologie 
Matematica in gioco 

 
1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

BUTERA CARMELO BELLARTE VINCENZO 

12 
Pensiero computazionale e crea-
tività e cittadinanza digitali 
Laboratorio computazionale 

 
1 esperto 
1 tutor 

30 
Alunni Primaria  
min.15 max 20 alunni 

TAZZA ANDREA SERAO PAOLA 

 
 
 

 
     

 Il Dirigente Scolastico  

  Prof.ssa Antonella Caleffi   
 Documento firmato digitalmente ai sensi del  
 Codice dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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