e Finanziato

* } dall'Unione europea v ///lﬁld@'o M/jlrmm :-.l l Italladomanl
Skt NextGenerationEU e Cé’/m %&4@[0 ’ PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Statale G.B. Perasso - Milano
Via Vittorio Bottego, 4 20132 Milano

miic8gh008@istruzione.it miic8gh008@pec.istruzione.it
www.icperasso.edu.it tel. 02 88 444 650

ALLEGATO B: AUTOCERTIFICAZIONE TITOLI

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali per la realizzazione di:

- attivita di MENTORING E ORIENTAMENTO;
- attivita di PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICULARI;

nel’ambito del progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il
contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19).

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO: attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che
prevede l'erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno alle
competenze disciplinari, coaching motivazionale. Ciascun percorso viene erogato da un docente/esperto.

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI COCURRICULARI: attivita riferita a percorsi formativi e laboratoriali al di fuori
dell’orario curriculare, rivolti a gruppi di almeno 9 studenti, che conseguono I'attestato, afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obbiettivi specifici dell’intervento e a rafforzamento del curricolo scolastico, | percorsi co-
curriculari sono rivolti a studenti con fragilita negli apprendimenti, a rischio abbandono o che abbiano interrotto la
frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente/esperto e un docente/tutor.

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-49160

TITOLO PROGETTO: A SCUOLA OLTRE LA SCUOLA
CUP: E44D21000480006

Il/La sottoscritto/a

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici
eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione
prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000,

DICHIARA

di essere in possesso delle competenze richieste e dei titoli aggiuntivi di seguito indicati, evidenziati nel curriculum vitae, a
tal fine autocertifica i seguenti punteggi:
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CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO N. RIFERIMENTO g:zng;::::lgT: VALUTAZIONE
SELEZIONE VALUTAZIONE NEL C.V. P . COMMISSIONE
del candidato
Diploma di laurea Fino a 100, 5 punti.
quadriennale
o ma.glstral.e/speaallst!ca in Da 100 a 1'10, 10 Max 15 punti
psicologia, pedagogia, punti.
scienze della formazione,
scienze dell’educazione Con lode 15 punti.
Diploma di laurea
quadriennale 5 punti Max 5 punti
o magistrale/specialistica
TIToLO Abilitazione sul sostegno 15 punti Max 15 punti
DI STUDIO
Master, dottorati,
.sp.emallzz‘.a\nom, 2 punto per ogm tl.tolo Max 10 punti
corsi di perfezionamento per max 5 titoli
post lauream
Partecipazione a corsi di
formazione, in qualita di .
. 1 punto per ogni corso .
discente, o max 5 corsi Max 5 punti
attinenti al profilo P
specifico di candidatura
Punteggio TITOLI DI STUDIO Massimo 50 PUNTI
N AUTOVALUTAZIONE
CRITERI DI CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITA DI PUNTEGGIO N. RIFERIMENTO d:coom iI:re a cc:wa VALUTAZIONE
SELEZIONE VALUTAZIONE NEL C.V. P . COMMISSIONE
del candidato
Anzianita di servizio in classe 2 bunti per ogni anno
di concorso compatibile con la P P g . | Max 30 punti
g per un max di 15 anni
materia di insegnamento
ESPERIENZA |Esperienze dilavoro attinenti| 2 punti per ogni anno .
PROFESSIONALE al profilo richiesto fino a un max di 5 anni Max 10 punti
Avere gia svolto attivita di 3 bunti per ogni corso
tutoraggio, orientamento e P per og .| Max 10 punti
L svolto per max 10 corsi
corsi di recupero
Punteggio ESPERIENZA PROFESSIONALE Massimo 50 PUNTI
Luogo, data Firma
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