MESE DI OTTOBRE 2016

MESE DI NOVEMBRE 2016

MESE DI DICEMBRE 2016

TOTALE 4° TRIMESTRE 2016

DOCENTI ATA DOCENTI ATA DOCENTI ATA DOCENTI ATA % DOCENTI % ATA
Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo | Tempo Tempo Tempo | Tempo
Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. | Deter. | Indeter. Deter. Indeter. | Deter.
Assenze per malattia retribuite 51 48 58 13 51 3 64 31 43 18 173 44 142 21
assenze per malattia non retribuite 0 0 0 0 0 0 0 0 0
eventi di assenza per malattia (periodi con almeno 11 giorni) 1 1 1 1 1 1 0 1 3 1 2 1
Legge 104/92 (giorni) 5 14 7 12 7 10 19 0 36 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parent., malattia figlio Uomini 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assenze retribuite: maternita, congedo parent., malattia figlio Donne 3 2 0 5 0 25 2 3 25 9 0
Formazione (giorni) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altre assenze retribuite e permessi retribuiti (giorni) 18 5 18 1 14 4 6 50 4 12 0
Scioperi (giorni) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altre assenze non retribuite (giorni) 31 31 30 30 31 31 92 0 92 0
totalij 109 0 101 0 114 13 100 3 117 61 92 19 340 74 293 22 6,38% 4,22%] 16,05%] 15,07%
numero di dipendenti I 92 2 25 2 94 24 25 2 94 23 25 2 73 24 25 2
Giorni lavorativi ~ OTT. 25
NOV. 25
Le percentuali di assenza sono calcolate rapportando il numero dei giorni DIC. 23
di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del trimestre di 73

riferimento tenendo conto di tutti i giorni di assenza indipendentemente

dalla tipologia stessa dell'assenza di tutti i dipendenti.




